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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo



MUTHTERR

|I| « OCAUE RESULTADO de meio seculo de Iuta dos
=  profissionais da arquitetura e urbanismo por
um conselho uni profissional.

« Até 2010, os AUs estavam vinculados ao
9 sistema CONFEA CREA.

= . 220 MIL ARQUITETOS NO PAIS;

& . REPRESENTACAO EM TODAS UFS;

® . Desde sua criacdo, o CAU vem consolidando
uma politica de fomento as pautas mais

relevantes para a sociedade em torno da
arquitetura e do urbanismo.




Promover Arquitetura e
Urbanismo para todos;

Ser reconhecido como referéncia
na defesa e fomento das boas
praticas em Arquitetura e
Urbanismo.




Reqular o exercicio de
arquiteto e urbanista no
Brasil, defendendo o
interesse e a sequranca da
sociedade como um todo.




Valorizar a Arquitetura e o
Urbanismo e impactar
significativamente o planejamento
e a gestao do territorio.

Fomentar acoes da sociedade civil
organizada é uma das formas que
0 CAU reafirma esse compromisso.



ADMINISTRACAOQ DIRETA

‘ e  Empresas Publicas
Empresas  [—_—
Estatais 6 Sociedade de Economia Mista
U N I A 0 Fundacoes
publicas e Agéncias Requladoras
Estados

Agéncias Executivas

Distrito Federal » ADMINISTRACAO |
Municipios INDIRETA > Territorios
E

6 Conselhos
de Classe

Consorcios

Publicos

CAU/BR.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil




A Supremacia do interesse publico é
a consagracao de que

O principio da indisponibilidade do
interesse publico vem firmar a ideia
de que o

ou de quem quer
que seja.

1 4

REGIME JURIDICO DE

I 4

DIREITO PUBLICO

Supremacia e Indisponibilidade
do Interesse Piblico

Probidade Administrativa

Responsabilidade Fiscal
Licitacdo - Lei 11.333/2021

Parcerias na forma da

Lei 13.019/2014




0 que sdo
as parcerias
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Parcerias

Conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacoes e
decorrentes de relacao juridica estabelecida formalmente Sl
entre a administracao publica e organizacoes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividade ou de projeto expressos em termos

de colaboracdao, em termos de fomento ou em acordos de

cooperacao.




Parcerias

Administracdo 4
Publica s,

® 0rganizacdo da
Sociedade Civil




- / Organizacdo da \
Parcerias Sociedade Civil

e Entidade Privada sem
fins lucrativos

« Sociedades
cooperativistas sociais
especificas

e Qrganizacoes religiosas
que se dediquem 3
atividades de interesse
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s Projeto.proposto e
concebido pela

Administracao Publica

-

Termo de
Colaboracao (O ]

o
(F- - - - - - = ===
\
nstrumentos de - e S RN
formallzagao | Fomento da Sociedade Civil
das parcerias : .

Projeto de interesse

. _—
Acordo de A= :
- (N} reciproco e sem
KCooperagao > repasse de recursos




4 . B\
Procedimento destinado a
Chamamento . .
e ne selecionar a organizacdo apta
Publico . :
a firmar parceria
- Y,
4 A
Edital de Instrumento convocatorio
Fomento do chamamento publico
- Y,

Ferramentas que visam garantir:
Isonomia | Legalidade | Impessoalidade |
Moralidade | Iqualdade | Publicidade | Probidade
administrativa | Vinculacdo ao instrumento
convocatorio | Julgamento objetivo



Editais de

Fomento
Consolidando as
- parcerias entre

(~yy C(AU/SPea

el

f sociedade civil o




'-F

22 e (PR S R - - B '
23MILHOES g

[2012-2023]

S g R . e ;

- LT
f g = d
i =i i SRR, T
il - |
I
ST
Lo e
e prpe e
[ A
o g~ o
el .
; 1 N = -
: I e T ]
e i iy, L = ey
g ¥ maim
; = L e - - e
| ] L Y r
PO (e g sl e R AT
52 ~ :
" &

W 1

B, i i - i B 1
e AL

" Foi o valor investido pelo
| ; . CAU SP em + DE 240 Todas as acoes valorizaram
. | Termos de Fomento [ a Arquitetura e Urbanismo

- acdes da sociedade civil, RGN ERNNEI
i e spalhadas por todas as contemporaneo e com

i | regioes do Estado de Sao responsabilidade social.

i ) }

] : ; - . *n e 1.:;. — s -
e _ s | y




Quem seleciona os
projetos?

>

E a Comissao de Selecdo de
projetos, um drgao colegiado,
estabelecido especificamente para
este fim, pela Presidéncia, que
processa e julga o chamamento
publico;

0s processos seletivos contam com
3 participacao de pelo menos um
servidor efetivo da Administracao
Publica.



COMISSAOQ DE .
MONITORAMENTO PLANO DE PRESTACAO RECURSO

E AVALIACAO TRABALHO pECONTAS | | apmiNisTRATIvo | | CONTRAPARTIDAS

Agente publico responsavel pela gestao de parceria;

Poderes de controle e fiscalizacao;
Acompanha e fiscaliza a execucdo da parceria;

Emite parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final;

Deve disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao.




COMISSAOQ DE .
MONITORAMENTO PLANO DE PRESTACAO RECURSO

E AVALIACAO TRABALHO pECONTAS | | apmiNisTRATIvo | | CONTRAPARTIDAS

0rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias;

Constituido por ato publicado em meio oficial de
COMUuNICacao;

Assequrada a participacao de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou empreqgo permanente do
quadro de pessoal da administracao publica.




COMISSAO DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

PLANO DE PRESTACAO RECURSO

TRABALHO pe coNTAs | | apministramivo | | CONTRAPARTIDAS

Documento técnico, aprovado pela Comissao de Selecao;

Define, objetivos, metas, indicadores, cronograma,
contrapartidas, bens e valores e outros elementos;

Principal instrumento de monitoramento, avaliacao e
controle pelos 6rgaos competentes e pelos cidadaos,
garantindo a transparéncia do processo.



COMISSAO DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

PLANO DE PRESTACAO RECURSO CONTRAPARTIDAS

TRABALHO DE CONTAS ADMINISTRATIVO

Analisa e avalia a execucao da parceria, compreendendo duas fases:

« apresentacao das contas e realizacao do objeto da parceria (financeiro e
execucao do projeto), de responsabilidade da organizacao da sociedade
civil;

analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao pablica, sem prejuizo da atuacao dos drgaos de controle;



COMISSAOQ DE .
MONITORAMENTO PLANO DE PRESTACAOQ RECURSO

E AVALIACAO TRABALHO pE CoNTAs | | apminisTRaTivo | | CONTRAPARTIDAS

Meio de impugnacao, pelo qual se
busca, dentro do mesmo processo, a
reforma da decisao;

Pode ocorrer em qualquer etapa do
processo, e serd julgado de acordo com
0 estabelecido no edital.




COMISSAOQ DE .
MONITORAMENTO PLANO DE PRESTACAO RECURSO

E AVALIACAO TRABALHO DE CONTAS ADMINISTRATIVO

As contrapartidas tém o objetivo de garantir o retorno institucional e a
participacdo do CAU/SP nos projetos fomentados.

A depender do valor da parceria, fica facultada a apresentacao das
contrapartidas, devendo as partes sempre estarem atentas ao MROSC.

CONTRAPARTIDAS




A 0SC DEVE ESTAR ATIVA HA PELO MENOS 3 (TRES)
ANOS;

DEVERA ATENDER AS CLAUSULAS ESTATUTARIAS
MINIMAS INDICADAS NO MROSC PARA SER
ENQUADRADA ENQUANTO UMA ORGANIZACAO SEM
FINS LUCRATIVOS;

DEVERA ELABORAR PLANO DE TRABALHO COM
OBJETIVOS CLAROS, CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EXEQUIVEL E FINALIDADES COMPATIVEIS COM 0S
DO CAU/SP;

DEVERA ESTAR EM DIA COM A DOCUMENTACAO
FISCAL, JURIDICA E TRABALHISTA NO ATO DA
HABILITACAO E DURANTE TODA A VIGENCIA DA
PARCERIA.



« 1. A Organizacao da Sociedade Civil nao distribui, entre seus socios ou associados,
conselhéiros, ~ diretores, colaboradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s aplica
integralmente na consecucao do respectivo objeto social de forma imediata ou por
mei0 da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva (artigo 2°, inciso |,
alinea “a”, da Lei 13.019/2014)

« 2. A Organizacdo da Sociedade possui objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (artigo 33, inciso |, da Lei’13.019/2014)

« 3. Em caso de dissolucao da Organizacao da Sociedade Civil, o respectivo patrimonio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica, de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja 8referenua|mente, 0 Mesmo

da entidade extinta (artigo 33, inciso Ill, da Lei 13.019/2014)

4. A escrituracao da Organizacdo da Sociedade Civil serd realizada de acordo com 0s
rincipios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade
I(Jar’ugo 33, inciso 1V, da Lei 13.019/2014).




I. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a organizacao da sociedade civil existe h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo.

Il. Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014. Conforme item 12.1.2 do edital.

lll. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual e a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles.

IV. Declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacé&o de que a organizagao e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento

V. Declaracao de que a Organizacgao da Sociedade Civil ndo possui dirigentes que sejam empregados ou dirigentes do CAU/BR ou dos CAU/UF, bem como seus conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta até segundo grau, conforme o Anexo V do presente Edital.

VI. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional. Conforme item 12.1.6 do edital. VII. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

VIII. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais.

IX. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais Mobiliarios.

X. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Imobiliarios.

Xl. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.
XIl. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

XIll. Relatoério de Inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN/Sisbacen emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (SRFB) (art. 29 do Decreto 8.726/2016).

XIV. Copia de documento que comprove gue a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéao.



XV. Declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagcdes e outras
condicOes materiais da organiza¢c&o ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria

XVI. Declaracéo do representante legal de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal ou, ainda, seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Modelo - Anexo VII). Conforme item 12.1.15 do edital.

XVIl. Declaracao do representante legal de que nao contratara, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 0rgdo ou entidade da administracdo publica
federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentéarias (Modelo - Anexo VIII).

XVIIl. Declaracdo do representante legal da organizacdo de que a entidade nao remunerard, a qualquer titulo, com os
recursos repassados: Membro do Poder ou do Ministério Publico; Servidor ou empregado publico, conjuge ou parente;
Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica

XIX. Declaracao do representante legal da organizacao social informando os dados relativos a conta corrente especifica a
ser mantida pela Organizacédo da Sociedade Civil ou de comprometimento em fornecer os dados apos assinatura do Termo,
para recebimento dos recursos relativos a parceria a ser firmada.



FOMENTO EM
DADOS

GESTAO
2021-2023

Fonte: TF 06/2021 Ambiente Trabalhos para @ Meio Habitado - Reunido.de apresentacao



TEMATICA E
PRODUTOS
FOMENTADOS
DOS 104
PROJETOS DE

2021 A 2023

104 PROJETOS TOTAIS
11 EDITAIS DE CHAMAMENTO
+11 MILHOES FOMENTADOS

OFICINA CAPACITACAO DIFUSAQ ASSISTENCIA TECNICA




RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Ao analisar, as Organizacao de Sociedade Civil (OSC) que participam de
nossos projetos possuem 39% de mulheres na posicao de representante
legal. Sendo que o edital 005/2021 nao houve representante do sexo
feminino e o edital 003/2022 e 008/2022 tiveram a maior representacao,
em termos relativos, com 67% cada de responsaveis pela OSC sendo
mulheres.

CHAMAMENTO N° DE PROJETOS N°® DE MULHERES VALOR EM %
006/2020 16 6 38%
003/2021 6 2 33%
005/2021 3 0 0%
006/2021 13 7 54%
003/2022 12 8 67%
005/2022 12 4 33%
006/2022 14 5 36%
008/2022 6 4 67%
003/2023 8 2 25%
004/2023 8 2 25%
005/2023 6 1 17%

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo




RESPONSAVEL TECNICA PELA OSC T

Observando as pessoas que sao responsaveis técnicas dos projetos
possuem 59% de mulheres na posicao. O edital que possui menor
representacao de responsaveis do sexo feminino € o edital 006/2021 -
ACERVO, DIFUSAO E INOVACAO, com 31% de pessoas do sexo feminino e
com 69% do sexo masculino. Ja o edital que possui maior representacao de
mulheres como responsavel técnica, em termos percentuais, € o edital
008/2022 — CAU EDUCA, com 83% responsaveis do sexo feminino.

CHAMAMENTO N° DE PROJETOS N° DE MULHERES VALOR EM %
006/2020 16 11 69%
003/2021 6 3 50%
005/2021 3 1 33%
006/2021 13 4 31%
003/2022 12 7 58%
005/2022 12 6 50%
006/2022 14 9 64%
008/2022 6 5 83%
003/2023 8 6 75%
004/2023 8 6 75%
005/2023 6 3 50%
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~* A Portaria 155/2018 estabelece que

LT SN TR

0 CAU/SP deverd destinar no minimo
2% (dois por cento) da receita anual
do 6rgdo, tendo em vista 0
percentual aprovado no plano de
acao do ano correspondente para

"4 apoio as acdes de Assisténcia Técnica
_em Habitacdo de Interesse Social. .

DR G T A b
Essas acoes contribuiram
efetivamente na
ampliacao do acesso a
arquitetura e urbanismo a
partir da ATHIS.

" +_ﬁ —— — - -



0 QUE QUEREMOS?

IER'FI (74 @-Rtornar mais conhecida a
Arquitetura e UrbanismoBYhNLIIVEL T[]

populacdo da necessidade dos arquitetos
para a melhoria da qualidade de vida.

2 - Utilizar todos os esforcos para
transformar a ATHIS em Politica de Estadof
da mesma forma que o SUS e a Defensoria
Publica

A judar na producao de instrumentos

como materiais informativos sobre ATHIS,
para as Prefeituras e Estados
implementarem a lei.

4 - Assessorar a Defensoria Publica na

lilEIelRERdefesa juridica para aqueles
que nao tiverem acesso a moradiafp I

de politicas publicas.

SRl ANiEN{eEI@novos projetos-pilotos de ATHIS

em todo o Estado por meio de novos editais
de patrocinio.

R EEIEIconhecimento da ATHIS nas
faculdades e universidadesR« NI

de pesquisa, extensao e residéncia ATHIS,
estimulando a formacao de alunos com foco
na lei.



EDITAIS DE
FOMENTO EM
ATHIS

FOMENTOS ATHIS
2021-2023 (R$)

1o-100k

[] 100k a 200k

[ 200k a 300k

[ 300k a 400k

B 400k a 500k

I Acima de 500k

[ Escritdrios Regionais
Estado de S&o Paulo ;0 km

[ I

Conselha de Arquitetura

e Uranisma de 30 Paulo
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ACOES DA CATHIS

GESTAO
2021-2023

Dialogo com os profissionais:

Responsabilidade técnica em ATHIS;

Lancamento do edital 003/2021: Apoio
a Assisténcia Técnica em Habitacao de
Interesse Social (ATHIS)

Dialogo com prefeituras:

Implementacé&o de politicas publicas;

COMISSAO DE ATHIS

A CATHIS E A GERENCIA REGIONAL DE CAMPINAS SE
REUNIRAM COM O PREFEITO DE LOUVEIRA, ESTANISLAU
STECK, COM A SUPERINTENDENTE DA FUMHAB, MARIA
REGORAOQ, E COM O ENGENHEIRO JOSE EDUARDO
SANTIAGO PARA TRATAR DA FUTURA PARCERIA

DO CAU/SP COM O MUNICIPIO DE LOUVEIRA.

=




ACOES DA CATHIS

GESTAO
2021-2023

Pesquisa para mapeamento das Ac¢bes
de ATHIS no Estado de S&o Paulo:

= Profissionais;
= Poder Publico;

= Movimento sociais e demais
entidades da soc. civil;

= Universidades.

Contribua com a pesquisa!
Acesse:

ATHIS CAU/SP

SOBRE A PESQUISA

AAA
CAAAN.
AAANA

ENTIDADES

UNIVERSIDADES .
Inbrniciewes b e o perti e PODER PUBLICO

Frefenuwe o2, oui0quion 8 govero te Estade

EMPRESAS E ESCRITORIOS DE COMERCIOS LIGADOS
ARQUITETURA E URBANISMO A CONSTRUGAO CIVIL

PROFISSIOMAIS LIBERAIS PARA TODOS OS GRUPOS



https://www.causp.gov.br/athis/

ACOES DA CATHIS

GESTAO
2021-2023

Ciclo de Debates Vivenciando ATHIS:
experiéncias e formacao com apoio do
CAU/SP 2021, 2022 E 2023

Apresentacao dos resultados Termos de
Fomento firmados com as OSCs em todo o

periodo da gestao.

. ATHIS CAU/SP

I Ciclo de Debates
Vivenciando ATHIS:

experiéncias e formacao com apoio
do CAU/SP 2021

Dias 26 e 2711
Transmissao: Youtube do CAU/SP

24/11 08h30 as 19h
Sede do CAU/SP

Rua XV de Novembro, 194 - Centro

2 Faca sua inscricao




LIMITES,
DESAFIOS E

POSSIBILIDADES

+ + +

CAU é um conselho profissional, ndo um orgao responsavel pela construcao de
politicas publicas;

Continuidade dos projetos apoiados pelo CAU/SP;
Burocracia para concretizacdo das parcerias com OSCs (MROSC);
Projeto como meio para apoiar as lutas dos movimentos de moradia e associacoes;

CAU como mobilizador e orientador de profissionais que desejam trabalhar com
ATHIS;

CAU como orientador na construcdo de Politicas Publicas para HIS e demais
tematicas caras para o exercicio profissional.
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4 EDITAIS ANUAIS
e PORTAL DA TRANSPARENCIA CAU/SP + REDES SOCIAIS




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sdo Paulo
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