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ABERTURA

CASA DA ARQUITETURA

O CAU/SP estd instalado no Tridngulo Histdrico da cidade de S3o Paulo, em
edificio tombado, obra do arquiteto Ramos de Azevedo. O local foi adquirido em
2019 e a atual gestdo do Conselho tem reunido esforgos para fazer dele um

espaco aberto aos profissionais de Arquitetura e Urbanismo, e a sociedade.

O presente Relatério Anual busca oferecer uma visdo clara sobre as
atividades desenvolvidas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
S3o Paulo (CAU/SP) ao longo de 2021, além de demonstrar os resultados
alcancados em face dos objetivos estratégicos estabelecidos.

Nas préximas paginas estdo dispostos alguns nimeros sobre os campos de
atuacdo do Conselho, além de uma série histérica de Prestagao de Contas.
Aqui vocé vera também as atividades realizadas pelas comissdes e as
perspectivas para o ano 2022.

Com esta publicacdo a Gestao 2021-2023 refor¢a seu compromisso com a
transparéncia e com a busca de tornar o CAU/SP mais proximo dos
arquitetos e da sociedade. Saiba mais sobre nossas acdes em nossas redes
sociais.

0000

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP)

Sede: Rua Quinze de Novembro, 194, Centro, S30 Paulo/SP
CNPJ: 15.131.560/0001-52

Tel: (11) 3014-5934

Site:  www.causp.gov.br
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NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO

PORTAL DA TRANSPARENCIA CANAIS DE ATENDIMENTO

De acordo com a Lei n? 12.527/2011, de Acesso
a Informacdo (LAl), o CAU/SP possui um Portal
de Transparéncia onde é possivel acessar variados

dados e informagOes. Todas as informagbes sdo
publicadas no Portal de Transparéncia na medida
em que as instancias apreciam e as aprovam.

O Portal da Transparéncia do CAU/SP busca
permitir ao cidaddo o acesso transparente e
integral a informacGes diversas sobre o Conselho.
Acesse:

https://transparencia.causp.gov.br/

A Lei de Acesso a Informacdo normatiza os artigos
52 e 37 da Constituicdo Federal, estabelecendo
qgue todas as informacdes referentes a qualquer
entidade publica sejam disponibilizadas na
internet, com exce¢do apenas de documentos
oficialmente declarados como sigilosos. Os
procedimentos para o cumprimento da legislagao
sdo detalhadas no ambito do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo pela

Portaria Normativa CAU/SP n2 89/2016 (alterada
pela Portaria Normativa CAU/SP n2
94/2016 e pela Portaria Normativa CAU/SP n2

118/2017).

% Atendimento Presencial

\ L]
):

Rua Quinze de Novembro, 194
Centro. 01013-000. S3o Paulo/SP

Agendar atendimento pelo e-mail:
atendimento@causp.gov.br

w Atendimento Online

http://chat-caubr.aloatendimento.com.
br: 8585/dgchat/client/client.php

De segunda-feira a sexta-feira das 9h00 as 17h00

@ Central de Atendimento Telefonico Fixo

0800-883-0113

Recebe chamadas apenas de telefones fixos
De segunda-feira a sexta-feira das 9h00 as 17h00

| Canal da Ouvidoria
0g®
L 5]
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

Para o acesso basta clicar em Fale com a Ouvidoria a
qualquer hora

@ _ .
E-mails

Atendimento
atendimento@causp.gov.br

Comunicagao
comunicacao@causp.gov.br

Ensino e Formagao
ensino@causp.gov.br

Fiscalizacao
fiscalizacao@causp.org.br

Os e-mails podem ser enviados a qualquer hora e
tempo de resposta é variavel

@ WhatsApp Sede

Das 09h00 as 15h20
(11) 94957-3809
(11) 98948-7842
(11) 99211-8407

Das 11h40h as 18h00
(11) 95831-9289
(11) 99109-2964
(11) 95831-0206
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Nossa Capa

M Oficina de Construgdo Agroecoldgica

Projeto: Canteiro-Escola Autogestionario Rosa Luxemburgo:
formacgdo Tedrica e Pratica em ATHIS

0SC: Peabiru TCA

Local:  Agudos/SP Edital: 006/2020

Capitulo 01
Assembleia na Ocupacgdo Ribeirdo Vermelho

Projeto: Mitigagdo dos Conflitos Fundiarios no Contexto
Metropolitano

0OSC: Ambiente Trabalhos para o Meio Habitado

Local:  Osasco/SP Edital: 006/2020

Capitulo 02
Reunido na Ocupagao Rio Branco, 43

Projeto: Direito a Cidade, ATHIS e caminhos praticos para ocupagado
em edificios vazios

OSC: Movimento sem Teto do Centro

Local:  S3o Paulo/SP Edital: 006/2021

As fotografias dos capitulares deste relatério sdo resultado de agdes
realizadas por diversas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), que tiveram
seus projetos selecionados nos Editais 006/2020 e 003/2021 de Fomento a
Assisténcia Técnica para a Habitagao de Interesse Social (ATHIS) e do Edital
006/2021 de Fomento a Acervo e Memoéria, Difusdo e Inovagdo. Os editais
de fomento sdo uma das formas do CAU/SP trabalhar pela valorizacdo
profissional e que impactam direta e positivamente também na sociedade.

Capitulo 03
Oficina de Nomenclatura de Ruas na Comunidade Bela Vista

Projeto: Meu Papelzinho, Meu enderego

0SsC: Instituto Procomum
Local:  Santos/SP Edital: 003/2021
Capitulo 04

Oficina de Abertura, Alinhamento e Coleta de Dados

Projeto: Plano de Regularizagdo Fundidria e Urbanizagdo do Jardim
Nova Esperanca

0OSC: Associagdo Veracidade

Local:  S&o José dos Campos/SP Edital: 003/2021

Capitulo 05
Oficina Socioambiental

Projeto: Assisténcia Técnica para Melhoria Habitacional do Bairro
Vila do Sucesso (Assentamento Ferradura)

OSC: Instituto Soma

Local:  Bauru/SP Edital: 003/2021

Capitulo 06
Assembleia do Nucleo 4

Projeto: Consolidagdo Habitacional da Comuna da Terra “Irma

Alberta”
0OSC: Instituto Laudenor de Souza
Local:  S3o Paulo/SP Edital: 003/2021
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CAU/SP EM NUMEROS

/

EXERCICIO PROFISSIONAL
E FISCALIZAGAO

Profissionais Ativos [N} ¥4 +6%*)

Emissao de RRTs

343.638

NOTA: (*) Crescimento em comparagdo a 2020, cujos valores consolidados foram
7.514 empresas ativas, 61.253 profissionais ativos e 298.424 RRTs emitidas. Fonte:
Dashboard Arrecadagdo de Receita CAU/BR 2021

regionais com mais Arquitetos
e Urbanistas (Ativos)

29%

17%

10%

7%

8%

g0%°

FISCALIZACAO

Demandas Proativas(? O tempo medio de

apuracao das demandas
reativas!!) cadastradas e
atendidas em 2021 foi de

45 Dias

Demandas Reativas (V)

Principais classificacdes das demandas reativas

Indicios de exercicio ilegal Indicios de faltas éticas

Fonte: Departamento Fiscalizagdo

() Demandas Reativas sdo aquelas decorrentes de denuncias, representacdes, diligéncias solicitadas por
outras instituicdes ou situagdes emergenciais.

(2 Demandas Proativas s3o aquelas decorrentes do Plano de Fiscalizagdo 2021 elaborado pela Geréncia
Técnica, Coordenagdo Técnica de Fiscalizagdo e Comissdo de Fiscalizagdo.

EMISSAO DE RRTs em 2021

Nas 10 Regionais + Sede SP
Fonte: IGEO — 31/12/2021
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CAU/SP EM NUMEROS RECEITAS x DESPESAS

RECEITAS CORRENTES (RS)
Fonte: SISCONT CAU/SP — 2021

53.043.306 55.253.857
44.590.723 45.413.566 47.047.479
35.659.749 40.002.855

23.040.508  25.160.064  30-277.143

j 9,20% . 20,34% l 17,78% I 12,18% 11,47% 1,85% 16,80% -11,30% 17,44%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Crescimento em relagdo ao ano anterior

VOCE SABIA? RS 197.911.685,21 RS 66.304.628,71
O CAU/SP corresponde a Foi a arrecadacdo em 2021, Foi a arrecadac¢do do
cerca de 33,5% de toda a somando todos os CAU/SP em 2021

arrecadagdo do CAU no pais. CAU/UFs do Pais

Fonte: Dashboard Arrecadacdo de Receita CAU/BR

DESPESAS CORRENTES (R$)
Fonte: SISCONT CAU/SP — 2021 40.586.459

37048.6427  38.916.017 40.906.033
29.274.813 31.823.174 33.607.488
20.461.469  22.505.540
6.342.330
e 222,62% 9,99% 30,08% 8,70% 27,54% -8,72% 5,04% -13,64% 21,72%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Crescimento em relagdo ao ano anterior
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CAU/SP EM NUMEROS

INDICES DE INADIMPLENCIA 2021 2012 2013
LEGENDA PROFISSIONAIS 2,79% 9,99%
(dos dois graficos abaixo) EMPRESAS 0,29% 10,58%
- ATIVOS
= PAGANTES
64.039 65.012
60.268
51699 54.349 58.632
25 816 40.907 44,982
30.516 ' - —

45.462
) 36.832 37,350 38.427 39,002 42:563 42.646

29 664 32.238 35.06

INADIMPLENCIA
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
14,29%  18,12%  27,74%  29,30%  33,48% 29,38%  33,41%  30,00%
19,18%  22,99%  49,32% 38,71% 50,43  40,06% 45,72%  44,70%

. 8.263
7451 8.229 7929 8.045
3.308 C——

439

4.753
g 3321 3.819 3.776 3.952 4.079 4.485 4.449

2432 295

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Os valores acima referem-se a série histdrica dos indices
de inadimpléncia. Os graficos demonstram os
quantitativos de profissionais e empresas ativas (linha
roxa) e os quantitativos de profissionais e empresas
pagantes (linha azul).

A tabela com os percentuais (acima dos graficos) reflete as
informacgGes dos indices de inadimpléncia, que consideram
como base de calculo a divisdo do total de profissionais ou
empresas inadimplentes pelo total de profissionais e
empresas pagantes.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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CAU/SP EM NUMERDS

ATENDIMENTOS E
PROCESSOS ETICOS

ATENDIMENTOS

TOTAL DE ATENDIMENTOS
REALIZADOS EM 2021

PROCESSOS ETICOS

Em 2021, tivemos no total 475

TIPO DE ATENDIMENTO QUANT.

atendimentos por motivo de
reclamacao e 3.412
atendimentos por  erros
sistémicos do SICCAU, o que,

8. Telefone
~ E-mail
*# Presencial

respectivamente. representam @ WhatsApp 15.764

0,69% e 4,99% do total ¥ Coleta Biométrica 1.034

atendido. Registro Profissional 5.149
OUVIDORIA

A Ouvidoria do CAU/SP recebeu e atendeu a 594 manifestacdes no ano de
2021 e esperamos ter colaborado no encontro da melhor solucdo, sempre
gue possivel, para cada um dos assuntos apresentados. No que diz respeito as
demandas atendidas nesses 12 meses, o assunto mais frequente no periodo

foi sobre RRTs.

CANAIS MAIS UTILIZADADOS

TELEFONE 036 96
E-SIC 003 2 . 8 I 22
SICCAU 004 = -
E-MAIL 172 F F & & F
PORTAL 379 R R I I N

Q“’ Q&OY D (_})

DEMANDAS RECEBIDAS
254

251 252

B Aguardando designar relator

503(") DENUNCIAS RECEBIDAS

(*) sendo 313 remanescentes de 2020

Tramitadas

141
110

EM ANALISE CONCLUIDOS

ANDAMENTO DAS DENUNCIAS
TRAMITADAS

ANALISES DE DENUNCIAS CONCLUIDAS

Arquivadas em analise preliminar 85
Homologacao de acordo 5

Homologacgao de retirada de denuncia 4

Encaminhados para julgamento 16
13 JULGAMENTOS SANGCOES APLICADAS
REALIZADOS .
Suspensao 2
Arquivamento | 7
Adverténcia reservada e multa | 1
Adverténcia reservada | 1
Adverténcia publica e multa | 2
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CAU/SP EM NUMERDS

FOMENTOS

EDITAIS DE FOMENTO

Buscando mecanismos para o efetivo desempenho
do seu papel institucional no aperfeicoamento do
exercicio profissional, assim como para ampliar o
acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo, no
ambito de suas competéncias, o CAU/SP promove
Chamamentos Publicos para a celebracdo de
Parcerias com as Organiza¢des da Sociedade Civil
(OSC), para a execugdo de projetos de interesse da
Arquitetura e Urbanismo visando a valoriza¢do da
categoria profissional dos arquitetos e urbanistas
por meio da difusdo de conhecimento técnico,
cientifico e cultural e na promocdo de assisténcia

EDITAIS DE FOMENTO
SERIE HISTORICA

1.583.700
880960 1.031.000

247.363

2012 2013 2014 2015 2016

técnica para a habitagdo de interesse social
(ATHIS). Para tanto, o CAU/SP também dialogou
com as prefeituras paulistas, firmando acordos de
cooperacdo para trocas de informacdes e
orientagdo na construgdo de politicas publicas que
garantam o acesso da sociedade a arquitetura e
urbanismo. Para 2021, foram orcados RS
3.835.680 para suportar iniciativas em Assisténcia
Técnica em Habita¢des de Interesse Social (ATHIS).
Este valor é 405% superior ao minimo de 2%
estabelecidos pelo CAU/BR.

5.013.177

4.521.540

1.432.469

1.094.140 978.000

0

2017 2018 2019 2020 2021

Os fomentos em ATHIS realizados pelo CAU/SP em
2021 propiciaram impacto direto a

1514 familias,

aproximadamente 6.132 pessoas, e podem ter
impactado indiretamente até 82.500 pessoas.

(Conforme estudos do GT de
Planejamento Estratégico do CAU/SP)

CONSULTE OS PROCESSOS

Os chamamentos de 2021 bateram
recorde em relacdo a série histérica de
fomentos realizados pelo CAU/SP, sendo

11% maior

do que o de 2019, aproximadamente.

RELATGRIO ANUAL 2021 - CAU/SP 1




CAU/SP EM NUMEROS

FOMENTOS

EDITAL DE ACERVO E MEMORIA, DIFUSAO E INOVAGAO

No segundo semestre do ano de 2021, o CAU/SP articulou o lancamento do
Chamamento Publico 006/2020, que teve como objetivo selecionar projetos
voltados a difusdo da Arquitetura e Urbanismo, praticas e saberes de acervo e
memoria e projetos inovadores no campo da profissdao. Foram selecionados
13 projetos de distintas Organizacbes da Sociedade Civil. Muitos projetos
selecionados visam a difusdo de praticas de preservacdo do patrimonio, tais
iniciativas vdo ao encontro da emergéncia da tematica da preservagdo do
patrimonio cultural frente aos desafios de gestdo publica e de planejamento
em cima desses equipamentos e espacos. A valorizacdo da memdria, da
histéria e do ambiente construido que carrega esses valores é imprescindivel
para a area da Arquitetura e Urbanismo.

EDITAL DE ATHIS

No inicio do ano de 2021, foram firmados 16 Termos de Fomento envolvendo 8
0SCs, selecionados através do Edital 006/2020. Os projetos foram executados
em diversas cidades do Estado de S3o Paulo, promovendo ac¢bes de
regularizacdao fundidria, producdo habitacional autogestionaria, melhorias
habitacionais em ocupacdes de edificios abandonados em areas centrais, entre
outras. Em setembro de 2021, o CAU/SP publicou o edital 003/2021, dessa vez
selecionando 6 OSCs que firmaram os Termos de Fomento em dezembro do
mesmo ano. As agles serdao executadas entre janeiro e julho de 2022, em 4
municipios: Sdo Paulo, Santos, Bauru e S3o Carlos. Para fomentar a ATHIS fora
da capital do estado, foram destinadas cotas especificas para os projetos
realizados nas regionais localizadas no interior e regido litoranea.

EDITAL E OSC CONTRATADA VALOR (R$)
006/2020 2.939.711,52

EDITAL E OSC CONTRATADA VALOR (RS)

006/2021 1.179.518,34

ANDES — AG. NAC. DESENV. ECO SOCIAL 100.000,00
ASSOCIACAO A CIDADE PRECISA DE VOCE 49.986,00
ASSOC. AMIGOS DO C. CULTURAL SP 100.000,00
ASSOC. INST. CULTURAL JANELA ABERTA 99.785,60
ASSOC. PQ.TECNOL. S. JOSE CAMPOS 82.000,00
BIT SOCIAL 100.000,00
FUNDAGAO STICKEL 100.000,00
IDEA - INST. DESENHO AVANCADO 100.000,00
MDM — MOV. PELO DIREITO A MORADIA 98.950,00
MSTC — MOV. SEM TETO DO CENTRO 99.996,74
PEABIRU — TRAB. COM. E AMBIENTAIS 48.800,00
PROJETO GERACOES 100.000,00
USINA C. TRAB. P/ AMBIENTE HABITADO 100.000,00

OTAL GERAL 1.179.518,34

AMBIENTE TRAB. PARA O MEIO HABITADO 558.248,56
ESPACO INFANTIL CORRENTE DO BEM 202.920,70
INSTITUTO PROCOMUM 558.250,00
MSTC - MOVIMENTO SEM TETO DO CENTRO 405.998,21
PEABIRU TRABALHOS COM. E AMBIENTAIS 355.250,00
POLIS INSITUTO DE ESTUDOS 148.616,94
PROJETO GERAGOES 355.250,00
USINA C. TRAB. PARA O AMBIENTE HABITADO 355.177,11
003/2021 893.947,41
PEABIRU TRABALHOS COM. E AMBIENTAIS 149.000,00
ASSOCIAGAO VERACIDADE 148.958,85
INSTITUTO PROCOMUM 149.000,00
INSTITUTO SOMA 149.000,00
INST. TEC. DE ENSINO "LAUDENOR DE SOUZA" 149.000,00
USINA C. TRAB. PARA O AMBIENTE HABITADO 148.988,56

TOTAL GERAL

3.833.658,93

RELATORIO ANUAL 2021 - CAU/SP
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CAU/SP EM NUMEROS

COMUNICACAO

COMUNICACAO

Em 2021, a Comunica¢do do CAU/SP dedicou esforcos para
organizacao da producdo de conteldo e informes sobre ag¢des

da autarquia, aumentando expressivamente o numero de

postagens, materiais de comunicagao interna e engajamento nas

redes sociais.

FACEBOOK SITE

INSTAGRAM

NEWSLETTERS YOUTUBE

1.837.653 242
Acessos ao Site Postagens/
PublicagGes
384.649 22.898 408
Alcance Seguidores/ Postagens/
Acessos Publicacdes
1.524.864 23.200 708
Alcance Seguidores/ Postagens/
Acessos Publica¢Ges
68.971 2.260 103
VisualizagBes Seguidores/ Postagens/
Acessos PublicacGes
51 667.00
Newsletters Acessos/
disparados Aberturas

RELATORIO ANUAL 2021 - CAU/SP
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CAU/SP NO TERRITORIO PAULISTA

Contendo 645 municipios e uma populacdo de mais de 66
milhdes de pessoas distribuidas de forma desigual no territdrio,
o estado de Sdo Paulo tem uma complexidade impar, com
singularidades e similaridades em suas regiGes. Somente na
capital estdao concentrados mais de 11 milhdes de pessoas, por
outro lado muitos dos municipios paulistas ndo chegam a ter 5
mil habitantes.

Essas diferencas também ocorrem na forma como os
arquitetos e urbanistas estdo distribuidos pelo estado. Dos
65.080 profissionais ativos, 32.681 (50,2%) estdo concentrados
nos vinte e dois municipios que compdem a Sede em Sdo
Paulo. Somente na cidade de S3o Paulo estdo 27.679 arquitetos
e urbanistas (42,5%) de todos os profissionais do estado.

O CAU/SP, dessa maneira, ciente de sua missdo de promocéo
da Arquitetura e Urbanismo para todos, atua no sentido de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo
buscando garantir a qualidade dos servicos prestados pelos
profissionais a sociedade, no entanto, reconhece a necessidade
de expandir a compreensado desta mesma sociedade sobre as
diversas frentes de atuacdo do arquiteto urbanista e a
importancia de sua contribuicdo.

Para isso o Conselho tem buscado dar visibilidade a produgao
no campo da Arquitetura e Urbanismo realizada em todo o
territério paulista, mas também, reconhecer as diferentes
realidades dos profissionais, promovendo ac¢des que buscam
ampliar a participacdo de arquitetos e urbanistas do interior, da
RMSP e do litoral nas discussdes e decisdes do CAU/SP
considerando suas especificidades.
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CAU/SP NO TERRITORIO PAULISTA

Nesse sentido, o CAU/SP, apoiado em sua estrutura
descentralizada, composta pelo conjunto da Sede
mais os dez Escritdrios Descentralizados, sediados
nas cidades de Bauru, Campinas, Mogi das Cruzes,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André,
Santos, Sdo José dos Campos, Sdo José do Rio Preto
e Sorocaba, tem colocado em pratica uma série de
acGes no territério que visam compreender as
particularidades regionais, as condi¢des de atuacao
dos arquitetos e urbanistas e as demandas da
sociedade de modo mais consciente com cada
realidade local.

Consciente de que um profissional arquiteto e
urbanista pode contribuir muito na qualidade de
vida das cidades, o CAU/SP tem buscado meios de
ampliar essa participagdo por meio de algumas
acbes que envolvem, além da ampliacdo da

ESCRITORIOS DESCENTRALIZADOS

Regional ABC - (11) 98786-2247
E-mail: regionalabc@causp.gov.br

Regional Bauru — (14) 99117-1102
E-mail: regionalbauru@causp.gov.br

Regional Campinas - (11) 95460-0043
E-mail: regionalcampinas@causp.gov.br

Regional Mogi das Cruzes — (11) 98424-5463
E-mail: regionalmogidascruzes@causp.gov.br

representacdo institucional, abordagens diretas
nos Orgdos publicos municipais e consdrcios
intermunicipais, e a promoc¢ado de debates sobre as
pautas que despontam no territdrio paulista a
partir destes espacos de representagdo.

Todas essas agBes corroboram com a premissa do
CAU/SP em abarcar o extenso territério de
municipios paulistas contemplando suas
diversidades e proporcionando a
representatividade de todas as regionais.

Para o préximo ano, pode-se esperar que as agoes
do CAU/SP se intensifiquem no sentido de ampliar
elos de cooperacdo para atuacdo em rede entre
entidades, organizacGes publicas, instituicbes de
ensino, coletivos e profissionais auténomos
atuando de forma mais incisiva sobre o territério
por meio de contribuicGes técnicas pertinentes a

Regional Santos — (13) 98146-2425
E-mail: regionalsantos@causp.gov.br

Regional Presidente Prudente — (18) 99128-1160
E-mail: regionalpresidenteprudente@causp.gov.br

Regional Ribeirdo Preto — (16) 98168-0101
E-mail: regionalribeiraopreto@causp.gov.br

Regional S. José dos Campos — (12) 98293-2607
E-mail: regionalsjcampos@causp.gov.br

Arquitetura e ao Urbanismo.

Ainda assim, ha de se lembrar que o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo é muito
recente, criado em 2010, e que ainda ha muito a
ser feito para alcancar as expectativas daqueles
que, por um longo tempo e com muito esforgo,
trabalharam para que a profissdo de arquiteto e
urbanista conquistasse seu préprio Conselho. De
mesmo modo, todas as a¢des apresentadas nesse
breve relato se configuram como os primeiros
desenhos de um Conselho que busca avancgar na
direcdo daquelas primeiras expectativas de que
arquiteto e urbanista seja uma profissao
reconhecida em sua amplitude e valorizada pela
sociedade.

Regional S. José do Rio Preto — (17) 98217-4774
E-mail: regionalsjriopreto@causp.gov.br

Regional Sorocaba — (15) 98136-9891
E-mail: regionalsorocaba@causp.gov.br

O atendimento presencial: das 9h as 12h e das 13h
as 16h em todos os escritérios, mediante
agendamento.
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COMISSAO ORDINARIA DE ETICA E DISCIPLINA

CED

CONHECA A CED

A Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/SP,
conforme Regimento Interno, possui como
finalidade zelar pela verificacgo e
cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n°
12.378/2010 e do Cédigo de Etica e
Disciplina do CAU/BR, competindo a mesma
propor, apreciar e
aprimoramento de atos normativos do
CAU/BR, do Cédigo de Etica Profissional,
indicadores estratégicos, apuracbes de
irregularidades e responsabilidades
profissionais relacionadas aos aspectos de
ética e disciplina.

deliberar  sobre

CED EM NUMEROS

22 REUNIOES ORDINARIAS

01 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
09 REUNIOES TECNICAS

148 DELIBERACOES

251 PROCESSOS ANALISADOS

ATAS DAS REUNIOES

DELIBERAGOES

NOSSO 2021

Em 2021, considerando o inicio de uma nova gestao,
a principio, os membros integrantes da Comissdo
buscaram se inteirar sobre os procedimentos
internos e legislagbes pertinentes, bem como
realizar levantamentos para identificacdo das
demandas da area e diagndsticos que subsidiaram a
elaboracdo do planejamento estratégico que definiu
a atuagdo da Comissdo ao longo do ano. Apds
levantamento realizado, considerando as demandas
identificadas, a Comissdo definiu encontros
presenciais e virtuais para desenvolvimento de suas
atividades e estratégias emergenciais voltadas a
reduzir o passivo de denuncias recebidas. Priorizou-
se a continuidade das analises das denuncias em
tramitacgao, seguimento as
conclui-las e dar

dando-se
apuracoes, buscando

encaminhamento aos julgamentos dos processos

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

ik wnN e

cujas andlises foram encerradas. Foi elaborado
regramento para realizagdo de audiéncias,
possibilitando que a mesmas fossem realizadas de
forma virtual. O regramento assegurou a efetivacao
das audiéncias e participacdo dos interessados,
denunciante e denunciados, bem como a
participacdo dos Conselheiros e da equipe técnica
de forma segura, adequado aos protocolos de
seguranca sanitdria necessarios em tempo de
pandemia, reduzindo a demanda represada em
2020 por causa da COVID-19 e das medidas de
afastamento social adotadas no estado. Ainda
considerando o cendrio de pandemia, foi elaborado
regramento para execugdo das sangdes de
suspensdo e adverténcia, buscando-se evitar
deslocamentos de profissionais.

Deliberacdo 16/2021 — Regramento para realizacdo de Audiéncias virtuais
Deliberagdo 17/2021 — Execucgéo de san¢des (Suspensdo e Adverténcia)
Deliberacdo 24/2021 — Aprovacéo do Plano de A¢do da CED

Deliberacdo 103/2021 — Procedimento para dilagdo de prazos em processos éticos

Deliberagdo 104/2021 — Aprovacdo de Modelos de Edital de Intimac&o
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COMISSAO ORDINARIA DE ETICA E DISCIPLINA

PRINCIPAIS REALIZADOS
Capacitacao Interna
Desenvolvimento de ac¢lGes para capacitar os

Conselheiros Titulares e Suplentes da CED-CAU/SP,
bem como demais Conselheiros do CAU/SP quanto as
legislagGes pertinentes a conduc¢do e julgamento de
processos éticos, para garantir a eficiéncia e a eficacia
na anadlise processual. Foi realizada reunido com os
Conselheiros da Webnario

CAU/SP  para
apresentacdo de procedimentos de andlise das
dendncias e julgamento de processos. A Coordenagao
e assessoria técnica da CED-CAU/SP participaram de
Seminario do CAU/BR para discussdo sobre assuntos
pertinentes a ética profissional, alinhamento de
procedimentos e entendimentos em ambito nacional,
para conducdao das apuracdes das
recebidas

Comissao e com

Conselheiros do Plenario do

denuncias

Audiéncias

Realizaram-se reuniGes especificas entre a Comissao
de Etica e Disciplina do CAU/SP com as partes,
Denunciante e Denunciado, para discussdao sobre os
fatos denunciados, com a finalidade de esclarecé-los
e/ou pacificar os fatos geradores da denuncia, sendo
possivel, em alguns casos, conciliagdo e acordo entre
os interessados, cujo termo de acordo é lavrado pelo
Conselho,
envolvidos. As audiéncias tratam-se de espacos que

em consonancia com a vontade dos

propiciam maior proximidade entre Conselho e
para
compreensdo das denulncias registradas, além de ser

sociedade oitiva qualificada e melhor
0 momento para tentativa de solugdo do conflito
diretamente com as partes envolvidas e de forma

mais célere.

AcOes orientativas para o exercicio ético profissional
O objetivo das acbGes é orientar profissionais e
estudantes do curso de arquitetura e urbanismo
sobre o exercicio profissional por meio de materiais
desenvolvidos pela Comissdo a luz do Cédigo de Etica
e Disciplina do CAU/BR. A CED estd estruturando um
projeto de Dicas sobre ética e exercicio profissional,
para divulgacdo nas redes sociais, e jogo interativo
gue tem como publico alvo estudantes e professores
da area de arquitetura e urbanismo. Conjuntamente
com outras areas, a Comissdo discutiu temas para
desenvolvimento de projetos que visam disseminar os
principios, regras e recomendacg&es do Codigo.

Atividades descentralizadas

O objetivo do plano é ser mais propositivo no didlogo
com a sociedade e profissionais de modo geral, por
meio da difusdo dos conceitos contidos do Cdédigo de
Etica e Disciplina, buscando promover o exercicio
ético e qualificado da profissdao em parceria com Vice-
Presidéncia, SGO, Fiscalizacdo e Geréncia Técnica,
para alinhamento transversal de acdes da sede do
Conselho e dos Escritérios Descentralizados, voltadas

CED

aos profissionais. A parceria resultou projetos como
CAU/SP no Territério Paulista, que tem como
proposta a promogao da funcdo social do arquiteto e
urbanista, e Olho Vivo, em que foram desenvolvidas
acOes orientativas a partir da discussdo de temas
recorrentes identificados nas denuncias registradas
no Conselho.

Aprimoramento de fluxos

Em 2021, foi discutida a implementacao do sistema
SGI para condugdo dos processos éticos de forma
eletrbnica, em articulagdo com o CAU/RS e CAU/BR,
envolvendo CED, CF e SGO, para avaliacdo e
verificacdo de sua viabilidade. Acompanharam-se os
procedimentos para: conducdo dos
encaminhamentos dados pela Comissdo com a
finalidade de identificar multivaridveis para leitura e
proposi¢des
Orientacdo das rotinas; Aprimoramento e otimizagao
dos fluxos e procedimentos
participacdo ativa quanto aos processos de revisdao
dos procedimentos administrativos internos, assim
como externamente, junto aos CAU/UF e ao CAU/BR,
quanto a assuntos recorrentes nas CED/UF e
necessidade de implementacdo de programa de
gestdo e conducgdo eletronica de protocolos e
processos ético-disciplinares para garantir celeridade
dos encaminhamentos.

internos

transversais a outras Comissoes;

tendo-se uma

RELATORIO ANUAL 2021 - CAU/SP 19




COMISSAO ORDINARIA DE ETICA E DISCIPLINA

CED EM IMAGENS

Conselheiro da CED em reunido ordinaria, na sede do
CAU/SP.

APURACAO DE DENUNCIAS

Foram realizadas reuniGes técnicas da equipe para
andlise, discussdo, emissdo de pareceres e
despachos, dando-se o0s encaminhamentos
necessarios as denuncias recebidas, assegurando o
direito ao contraditério e a ampla defesa aos
interessados e reunides ordinarias, de carater
deliberativo, para decisdo da Comissdao sobre os
pareceres emitidos, solicitacbes enviadas pelas
partes, recursos apresentados, discussao de temas
variados e encaminhamentos pertinentes a CED.

DESAFIOS PARA

Considerando as atribuicdes pertinentes a CED-CAU/SP, em continuidade aos trabalhos
desenvolvidos, em 2022 pretende-se seguir com os planos iniciados em 2021, no sentido de
dar seguimento as apuracgdes das denuncias recebidas, buscando-se dar celeridade as analises
e decisdes da Comissdo; aprimorar a condu¢do das audiéncias realizadas por meio de
participacdo em treinamentos com assessoria especializada; realizar procedimento licitatério
para desenvolvimento de jogo voltado para estudantes, professores, arquitetos e urbanistas
em geral, que simule situag¢des vivenciadas no cotidiano.

CED

MEMBROS DA COMISSAQ

CAMILA MORENO DE CAMARGO
Coordenador(a)

NALLIGIA TAVARES DE OLIVIERA TAVARES

Coordenador(a) Adjunto(a):

CONSELHEIROS TITULARES

1.
. Carina Serra Amancio

. Maria Alice Gaiotto

. Gabriela Katie Silva Morita

. Jose Marcelo Guedes

. Luiz Antonio de Paula Nunes
. Marcia Helena Souza da Silva
. Poliana Risso Silva Ueda

. Ronaldo Jose da Costa

O 0O NOULL A WN

Carina Costa Correa

CONSELHEIROS SUPLENTES
Beatriz Aied
Dania Brajato

O oOoO~NOYULL AN

. Thais Borges Martins Rodrigues
. Carolina Heldt de Almeida

. Maria Eneida Barreira

. Airlana Fernandes Silva Polzatto
. Natdlia Costa Martins

. Denise Elaine Simdes de S&

. Maira de Camargo Barros

. Luiz Antonio Raizzaro
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COMISSAO ORDINARIA DE ENSINO E FORMACAQ

CONHECA A CEF

Considerando o Regimento Interno do CAU/SP,
competird a Comissdo de Ensino e Formacgdo, no
ambito de sua competéncia: propor, apreciar e
deliberar sobre aprimoramento de atos
normativos do CAU/BR referentes ao ensino e
formacgao:

a) estabelecimento de relagdo entre conteudos
programaticos de ensino e formagdo e as
atividades e atribuicdes profissionais; b) incentivo
a melhoria das condicGes de oferta e da qualidade
dos cursos de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo; c) requerimentos de registros de
profissionais; e d) cadastramento de cursos de
Arquitetura e Urbanismo.

CEF EM NUMEROS

12 REUNIOES ORDINARIAS
04 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
38 REUNIOES TECNICAS
124 DELIBERACOES
4.815 PROCESSOS ANALISADOS

ATAS DAS REUNIOES

DELIBERAGOES

NOSSO 2021

Para cumprir sua missdo, a CEF CAU/SP elegeu as
seguintes prioridades: a) estreitar o didlogo com as
instituicGes de ensino superior (IES), em particular com os
coordenadores de cursos, por meio do Férum de
Coordenadores; b) debater sobre as modalidades de
ensino e o atendimento as atribuicdes profissionais, e para
promover uma discussdo séria junto a sociedade sobre a
formacdo, foi criada a Comissdo Temporaria para apoio a
Campanha “Projetando o futuro: por um Ensino
e Formacdo de Qualidade em Arquitetura e Urbanismo; c)
Articular as a¢des da CEF CAU/SP as tarefas de outras
comissdes por meio do Hotsite Ensino e Formagdo; d)
Discutir temas atuais associados a profissdo, ao ensino e a
formacdo. Foi realizado o Seminario Desafios para a
Arquitetura Paulista e o CAU Debate sobre Escritérios
Modelos e Laboratérios de pesquisa.

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

CEF

O ano foi dedicado ainda a reflexdes e discussdes sobre a
formacdo dos arquitetos e urbanistas, devido a Lei de
Diretrizes Nacionais que estabelece a extensdo como
atividade curricular; pelos primeiros egressos de cursos
integralmente a Distdncia que solicitaram o registro
profissional e, sobretudo, pelas 40 mil vagas aprovadas
pelo Ministério de Educagcdo nessa modalidade, que se
somam as cerca de 35 mil vagas de cursos presenciais.

O cendrio exige repensar a atribuicdo profissional. No ano
de 2021, a CEF autorizou 4.707 novos registros
profissionais. Destes, 1.020 foram por meio de listas
importadas pelos coordenadores de cursos e 3.687 foram
por meio de solicitagdes individuais dos egressos.
Aprofundar o conhecimento sobre a graduagdo e a pos-
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo é um desafio
para 2022.

1. Deliberacdo CEF CAU/SP N2 026/2021 - Criacdo de Comissdo Temporaria para apoio a Campanha

“Construindo o futuro: por um Ensino e Formacao de Qualidade em Arquitetura e Urbanismo”.

2. Deliberagdo CEF CAU/SP N2 041/2021 - Autorizagdo de desarquivamento dos processos que foram
indeferidos e reconsideragdo dos indeferimentos ja realizados a luz da Deliberagdo CEF CAU/BR n?

009/2021.

3. Deliberagdo CEF CAU/SP N2 060/2021 - Manifestagdo da CEF CAU/SP sobre solicitagdes de registro

profissional de egressos de cursos integrais a Distancia e ndo cadastrados no SICCAU.
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COMISSAO ORDINARIA DE ENSINO E FORMACGAD

REALIZADOS

PRINCIPAIS

@oause — »

BOAS PRATICAS

Em 2021, o Edital de Boas Praticas reuniu trés
modalidades: 1) Ensino e Formacdo; 2) Extensao
Universitdria; e 3) Trabalhos Finais de Graduagdo —
TFG. O objetivo é divulgar experiéncias
pedagdgicas no ambito da Arquitetura e
Urbanismo, trabalhos
selecionados a Men¢do Honrosa intitulada “Boas
Praticas”.

Participaram do projeto cerca de 60
(sessenta) trabalhos. A avaliagdio envolveu
aproximadamente 15 conselheiros do Estado de
Sdo Paulo e outros estados e o resultado final foi
homologado no dia 14 de fevereiro de 2022.

concedendo aos

ENSINO E FORMAGAO EM DEBATE

A CEF CAU/SP realizou diversos eventos para
intensificar a comunicacdo com a comunidade
académica e o universo da pratica profissional.
Destacam-se:

* Il Forum de Coordenadores de Cursos do
Estado de S3o Paulo. Foram realizados 3
encontros virtuais;

* CAU Debate. Tema: Escritérios Modelo e
Laboratérios de pesquisa: experiéncias no
territério paulista; e

* Seminario Desafios para a Arquitetura Paulista:
Didlogos sobre o Ensino e Formacdo em
Arquitetura e Urbanismo, realizado junto com o
CEAU CAU/SP.

CEF

SITE: ENSINO E FORMACAO

O CAU/SP, por meio da CEF, desenvolveu um site
com o) tema Ensino e Formacgao,
considerando a necessidade de estreitar
a comunicacdo com a comunidade académica e
dialogar com as Instituicdes de Ensino Superior. O
site conta com a participacdo de diversas
comissdes e tem espaco para uma agenda comum
com as IES. Assim, o CAU/SP pretende contribuir
com a definicdo de pautas conjuntas com as IES e
colaborar com o ensino e a formacdo de qualidade

dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo.
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COMISSAO ORDINARIA DE ENSINO E FORMACAGQ

CEF EM IMAGENS

Edital para reconhecer boas praticas em ensino e formagao
no Estado de SP tem prazo prorrogado até 30/11

@ CAU/SP m=sve

BIBLIOTECA PARQUE - —
NA CIDADE DF BATATAN

e e )

CAU Debate, edicdo 2021. Escritérios modelos e O projeto Boas praticas abre espaco para mostrar as

laboratérios de pesquisa. melhores experiéncia no ensino de Arquitetura e
Urbanismo.

N . . . .

g Projetos e atividades previstas pela CEF para 2022:

o~

é * Censo das Instituicdes de Ensino Superior: graduacgdo e pds-graduacao;

E * Portal Ensino e Formacgdo CAU/SP;

g * Residéncia Técnica: projeto piloto 2;

i * CAU nas Universidades: palestras, minicursos e oficinas; destaque académico;

g e Campanha "Nos projetamos o futuro: valorizagdo da qualidade de ensino na formagdo de

g arquitetos e urbanistas".

CEF

MEMBROS DA COMISSAO

ANA LUCIA CERAVOLO
Coordenador(a)

DENISE ANTONUCCI
Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES | SUPLENTES
Tatiana de Souza Gaspar
Maria Cristina da Silva Leme
. Ana Paula Preto R. Neves I Livia L. de T. Pugliese
. Ana Beatriz Goulart de Faria
. Arlete Maria Francisco | Tamires N. G. de Oliveira
. Cassia R. Carvalho de Magaldi I Leila Regina Diegoli
. Danila Martins de A. Battaus | Renato Matti Malki
. Delcimar M. Teodozio | Maria Cristina P. M. Sanches
. Fernanda de M. Haddad | Melyssa M. de L. Santos
. Fernando Netto I Luiz Fernando Gentile
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. José Roberto Geraldine Junior | Saide Kahtouni

10. José R. Merlin | Teresinha Maria F. B. Debrassi

11. Kelly Cristina Magalhdes I Jennifer Talita Pereira
12. Mbnica Antonia Viana | Mariana C. M. Guimaraes
13. Paula R. da R. Jorge | Larissa G. Campagner Arcuri
14. Vanessa G. Bello Figueiredo | Adriana C. Menegolli
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COMISSAO ORDINARIA DE EXERCICIO PROFISSIONAL

CEP

CONHECA A CEP

A comissdo tem por finalidade zelar pelo respeito
as normas que regem o exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo. Suas atribuicdes estdo
definidas no Art. 95 do Regimento Interno do
CAU/SP e tem
desenvolvidas pela
exercicio profissional.
A CEP julga, em primeira instancia, os processos de
fiscalizacdo de infragdes ao exercicio profissional e
andlise de protocolos para envio a comissdo de
ética e disciplina, instaurados por oficio. Também
compete a CEP propor, apreciar e deliberar sobre
do CAU/BR
exercicio profissional.

interface com atividades

coordenagdo técnica de

atos normativos referentes ao

CEP EM NUMEROS

21 REUNIOES ORDINARIAS

07 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
10 REUNIOES TECNICAS

140 DELIBERACOES

101 PROCESSOS ANALISADOS

DELIBERAGOES

NOSSO 2021

Iniciamos 2021 com uma nova composicdo de
membros, e nos 2 (dois) primeiros meses focamos na
capacitacdo e orientacgdo dos conselheiros CEP
ampliando aos demais, por meio de webinario.

Nos meses seguintes trabalhamos nos temas:
Andlises dos processos de fiscalizaggo em 12
instancia, Registro de Direito Autoral, resolugdo
CGSIM N2 64, campanha de valoriza¢do de formagao
do arquiteto e urbanista, projeto de residéncia
do CAU/SP;

resolucdo n? 21/2021 sobre atribuicdes definidas

técnica em Arquitetura e Urbanismo

pelas habilidades e competéncias dos arquitetos e
urbanistas, cobranca de ISS pelas prefeituras, modelo

atestado para obtencdo do acervo técnico

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

profissional (CAT-A) e edital de boas praticas em
equidade e diversidade da CTED-CAU/SP.

As acGes de aproximagdo com os profissionais, érgaos
publicos e instituicbes, que prestam servicos em
arquitetura e urbanismo, foram desenvolvidas por
meio de cursos e publicagdes em redes sociais, e
abordaram o RRT e o acervo técnico como
ferramentas de valorizacado profissional.

A aproximacdo com as prefeituras do Estado,
Associagdes, ligadas a arquitetura e
urbanismo e a integracdo com os
descentralizados do CAU/SP, no desenvolvimento dos
projetos, foram resultados positivos das a¢des da CEP
em 2021.

entidades
escritorios

1. Deliberacdo 083/2021 — Aprova modelo de atestado para obtencio de CAT-A.

ATAS DAS REUNIOES 2. Deliberacdo 098/2021 — Encaminha a CTP-CAU/SP proposta referente a cobranga do ISS

para projetos em outros domicilios fiscais

3. Deliberagdo 110/2021 — Aprovou a Edital de “Boas Praticas em Equidade e Diversidade”

proposto pela CTED-CAU/SP.
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COMISSAO ORDINARIA DE EXERCICIO PROFISSIONAL

CEP

PRINCIPAIS

REALIZADOS

ARQUITETO LEGAL

Curso de curta duragdo, ministrado em maddulos
sobre o exercicio legal da profissdo, abordando o
acervo técnico e o RRT como instrumento de
valorizacdo profissional e protecdo da sociedade.
Presencialmente, a convite de associacdes e
entidades de arquitetura, foram realizadas visitas
aos municipios de Franca, Marilia Santos e
Campinas.

Virtualmente também foram realizadas a¢Ges, por
meio dos escritorios descentralizados do CAU/SP
de Sorocaba, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos
Campos e ABC.

SERVIDOR ARQUITETO

Promover uma aproximacdao do CAU com os
municipios a fim de incrementar a valorizagdo dos
Arquitetos e Urbanistas que atuam no Servico
Publico por meio de orienta¢des para o exercicio
legal da funcdo, além de viabilizar seminarios,
conferéncias, cursos/treinamentos, a partir de
convénios e parcerias com entidades publicas e os
Orgdos que prestam para si ou para terceiros
servicos na area da arquitetura e urbanismo.
Foram visitadas as prefeituras de Araraquara,
Franca, Ribeirdo Preto, Santos, Campinas e Sao
Carlos. Virtualmente foi realizada conversa com o
servidores e secretarios das prefeituras dos
municipios signatdrios do CONDEMAT.

Nas proximas
semanas, iremos
falar sobre Acervo

Técnico, RRT e muitos
outros assuntos
relacionados ao dia

CEP COMUNICA

Proposta de elaboracio de conteddo de
divulgacdo sobre exercicio profissional e
atribuicbes profissionais dos arquitetos e
urbanistas com foco orientativo e informativo.
Tem como objetivo comunicar aos arquitetos e a
sociedade, por meio de canais digitais e impressos,
sobre “O QUE O ARQUITETO FAZ E COMO O
ARQUITETO FAZ.”

Foram publicadas 4 pilulas sobre a fun¢do do CAU,
0 RRT e as certiddes de acervo técnico.
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COMISSAO ORDINARIA DE EXERCICIO PROFISSIONAL CEP

CEP EM IMAGENS

MEMBROS DA COMISSAO

FERNANDA MENEGARI QUERIDO
Coordenador(a)

CONSUELO APARECIDA GONCALVES GALLEGO
Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES

Amarilis da Silveira Piza de O. de Campo
Debora Sanches

Edison Borges Lopes

Jaqueline Fernandez Alves
Marcelo de Oliveira Montoro
Marcia Mallet Machado de Moura
Renata Ballone

Renata Fragoso Coradin

Soriedem Rodrigues

10 Viviane Ledo da Silva Onishi

Reuni3o hibrida da CEP-CAU/SP Reuni3o virtual da CEP-CAU/SP

©ENO VAW e

CONSELHEIROS SUPLENTES

Larissa Francez Zarpelon

Stefania Dimitrov
Maria Stella Tedesco Bertaso
Viviane Manzione Rubio
Caio Bacci Marin
Clarissa Duarte de Castro Souza
Maria Jocelei Steck
Victor da Costa
Claudia Maria Lima Ribeiro
Aline Alves Anhesim
Wilton Flavio Camoleze Augusto
10 Maria Ermelina Brosch Malatesta

O eixo norteador da CEP para 2022 serad o planejamento estratégico do CAU/SP. Os projetos estardo
dentro dos programas “CAU/SP no Territdrio Paulista” e “CAU/SP fomenta + Arquitetos”.

Serdo desenvolvidas as acdes orientativas com foco na valorizagdo profissdo e no fortalecimento da
Arquitetura e Urbanismo como politica de estado, dando continuidade as a¢des iniciadas.

Um novo desafio para 2022 é projeto da calculadora social. Trata-se da constru¢do de uma composi¢do
de custos para os servigos de assisténcia técnica, a ser desenvolvido em conjunto com as assessorias
técnicas de ATHIS e profissionais arquitetos e urbanistas que atuam com HIS. O objetivo é delimitar
critérios para o uso da calculadora de honorérios do CAU/BR.

©ENPU AW

DESAFIOS PARA 2022
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COMISSAO ORDINARIA DE FISCALIZAGAO

CF

CONHEGA A CF

A Fiscalizagdo do CAU/SP é composta pelo corpo
de Agentes Fiscais e pela Comissao de Fiscalizacao.
S30 Paulo é o Unico CAU/UF a possuir em seu
Regimento Interno uma Comissdo de Fiscalizagao.
Esta escolha se deu pela compreensdo de que o
tema deveria ser tratado em um espaco de
discussdo exclusivo.

A comissdao de fiscalizacdo visa combater as
infracbes de ilegal da profissdo
cometidas por leigos, alunos de graduacdo de
Arquitetura e Urbanismo e profissionais, por meio
de acdes educativas e preventivas.

exercicio

CF EM NUMEROS

12 REUNIOES ORDINARIAS

NOSSO 2021

Em 2021, a Comissdo de Fiscalizacdo iniciou seus
trabalhos através da revisdo do papel da Comisséo,
junto as ac¢oes do setor de Fiscalizacdo e da Geréncia
Técnica, 4rea que ndo existia anteriormente no
CAU/SP, visando a transversalidade das acbes entre
as areas citadas. Desta forma, foram selecionados 5
projetos de trabalho da Comissdo de Fiscalizagao
para o ano, alguns ja existentes na Gestdo anterior e
posteriormente reformulados: Profissdo Arquiteto,
Municipio 100%, Olho Vivo, Plano de Comunicagao da
Fiscalizagcdo e Sindico Consciente. Destes, 4 estdo em
execucdo ou fase final de elaboracdo, e o projeto
Plano de Comunicacdo da Fiscalizacdo foi revisto
tendo em vista as novas fungbes da Comissdao de
Comunica¢do do CAU/SP. Também realizamos ag¢Bes
e eventos com foco na orientagdo sobre as

atribuicdes da Fiscalizagdo do CAU/SP como

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

Webinario de Fiscalizagdo, realizado em margo com
83 conselheiros participantes, e a Roda de Conversa:
Didlogo sobre a gestdo democratica das cidades a luz
do Estatuto da Cidade, realizada em julho com 64
inscritos. Também acompanhamos as discussoes
sobre a Resolugcdo GSIM n? 64 do Ministério da
Economia através para
compor Subcomissao sobre o tema.

Considerando que 2021 também foi um ano
pandémico que afetou a execugdo de nossas agoes e
projetos, ainda tivemos importantes avangos, como a
conquista de uma vaga para representar o CAU/SP
junto a Comissdo Temporaria de Fiscalizacdo do
CAU/BR e representante do
Fiscalizacdo coordena Comissdo do CAU/BR para
analisar o impacto da Resolucdo N2 198 junto ao
SICCAU.

de membros indicados

nossa setor de

1. Deliberacdo 003/21 - Webindrio de Fiscalizacdo para homologacdo da Presidéncia,
referente a realizagdo do Webinario de Fiscalizagdo, datado de 23 de Margo.

ATAS DAS REUNIOES

04 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
01 REUNIOES TECNICAS
08 DELIBERACOES

2. Deliberagdo 004/21 - Deliberagdo N2 03/2021 CPUAT -CAU/SP- Referente a Resolugdo
GSIM n? 64 do Ministério da Economia, que indica representantes da CF para compor

Subcomissdo sobre o tema.

DELIBERAGOES

3. Deliberagdo 008/21 - Participacdo de um representante do CAU/SP nas reunides da
Comissdo Temporaria de Fiscalizacdo do CAU/BR.
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CF

PRINCIPAIS PROJETOS REALIZADOS

MARX ALCING DE SOUSA NASCL. LETICIA MARIA RAMOS

o &8 @ : =

PROFISSAO ARQUITETO

O projeto PROFISSAO ARQUITETO, criado pela
Comissdo de Fiscalizagdo do CAU/SP, visa alertar e
evitar as infragdes de exercicio ilegal da profissdo
cometidas por alunos de graduacdo de Arquitetura
e Urbanismo, através de palestras presenciais ou
virtuais. Em 2021, a Meta do projeto foi atingida
com a realizacdo de 6 palestras e mais de 170
alunos orientados. Com a realizacdo de pesquisa
de satisfacdo identificamos que 95% dos publico
classificou a apresentacdo do projeto como
excelente.

OLHO VivO

Tem como objetivo orientar os arquitetos e
urbanistas sobre a correta divulgacdo de seus
trabalho nos digitais, bem
conscientizar a sociedade sobre a importancia do
exercicio profissional. Suas principais ac¢des
contemplam a criagdo de um Manual em formato
de e-book com orienta¢des sobre divulgacdo de
servicos profissionais em meios digitais e a
realizacdo de palestras sobre o tema. Durante o
ano de 2021, foi elaborado Conteldo do Manual,
que subsidiard as palestras com a parceria das CEP
e CED.

meios como

MUNICIPIO 100%

O projeto tem como objetivo conscientizar os
gestores publicos municipais qguanto a
necessidade da contratacdo de profissional
arquiteto e urbanista para integrar o efetivo da
administracdo municipal. Tal projeto se justifica
pelo nimero relevante de Municipios que ndo
contam com a presenca de profissional arquiteto e
urbanista em seus quadros de funcionarios. O
projeto teve sua revisdo iniciada em 2021 e,
considerando as eleicdes municipais em 2020 e a
pandemia, optamos por programar as agoes
presenciais para 2022.
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COMISSAO ORDINARIA DE FISCALIZAGAO

CF EM IMAGENS

Reunido de elaboragao do projeto Olho Vivo, datada
de novembro de 2021

DESAFIOS PARA 2022

Palestra do projeto Profissdao Arquiteto, realizada na
cidade de Mariliaem 21/10/2021

A comissdo devera ampliar seu trabalho nesse ano, contando com o recrudescimento da pandemia para
realizacdo de reunides presenciais com as prefeituras de pequenos municipios (MUNICIPIO 100%); um
maior ndmero de palestras do PROFISSAO ARQUITETO, tanto no formato virtual como no presencial,
podendo dessa forma atingir um maior volume de alunos; nosso projeto OLHO VIVO deve disponibilizar
material online para que seja distribuido por sites de prefeituras, de associa¢des, de entidades ligadas a
arquitetura, além das universidades, levando conhecimento e orientagdao a muitos profissionais; e, ndo
menos importante, o SINDICO CONSCIENTE devera ser revisto e ganhara nova identidade visual, além de
ser repensada a distribuicdo do material online para que sua divulgacdo seja macica e efetiva. Além
dessas a¢Oes que ja integram nosso plano ha algum tempo, estamos iniciando o desenvolvimento de
uma a¢do com o nome provisorio de COISA DE ARQUITETO, que pretende atingir os cursos
"profissionalizantes" para leigos, que ensinam projeto e urbanismo indiscriminadamente. Sem contar a
participacdo da CF/SP na Comissdo Temporaria de Fiscalizagdo do CAU BR e em outros eventos
importantes no ambito nacional, e, a intencdo de realizar um semindrio de fiscalizacdo com a
participacao de fiscais e conselheiros do pais.

CF

MEMBROS DA COMISSAO

ANGELA GOLIN
Coordenador(a)

SALUA KAIRUZ MANOEL
Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES

OCOoONOOUDE WNBRE

. Ailton Pessoa de Siqueira

. Ana Claudia de Souza Ferreira

. Ana Claudia Fernandes Maciel

. Debora Tognozzi Lopes

. Elena Olaszek

. Maurilio Ribeiro Chiaretti

. Nilson Ghirardello

. Paula Fernanda Faria Rodrigues

. Paulo Marcio Filomeno Mantovani

CONSELHEIROS SUPLENTES
Catherine D’Andrea

OCOoONOOUDES WNBRE

. Flavia Regina de Lacerda Abreu Hartmann
. Paula Rodrigues de Andrade

. Camila Campos Tavares Carvalho

. Lais Silva Amorim

. Ligia Rocha Rodrigues

. Mariana Estevao de Souza

. Helio Hirao

. Gabriela Gongalves Franco

. Jose Augusto das Gracas

RELATORIO ANUAL 2021 - CAU/SP 29
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CONHECA A COA NOSSO0 2021
Cor.npete a COA-CAU/SP propor, apreciar e O ano de 2021 comegou com renovacao e operacional aos desafios; acOes voltadas as
deliberar sobre: . ~ . . ~ . DL

' o ) L desafios. Renovacdao da equipe de conselheiros, relagdes trabalhistas com os funcionarios e a
* Atos normativos e administrativos relativos a o ~ s ~ .

. N o que em sua grande maioria compdem pela organizagcdo da representagdo do CAU junto a

reestruturacao e gestdo estratégica L . ' _ -
primeira vez a equipe da COA. Desafios, por conselhos e drgaos publicos.

organizacional;
& ! encontrar um CAU que completa 10 anos de

* Propostas de aquisicdo ou alienagao de bens

A estruturacdo e que requer constante revisdo e Trabalhamos também muito proximos a COA/BR,

moYelselmovels; ) adaptacdo em sua operagdo para responder a discutindo temas que alteram o regimento geral do

) Reg!mento Interno e aprimoramento do ampliacdo do numero de profissionais, as CAU para torna-lo mais adequado a realidade dos

Reg!m(.enNto Geral dO. (iAU/SP;_ inovagBes tecnoldgicas constantes e as mudangas estados brasileiros; entre estes temas estdo a

) Instl'FU|gao, compos!ga?eaprlmf)ramento do no mercado de trabalho. E ainda, o desafio de criagdo de novos arranjos de organizacdo das

funuor\amento de o.rgao§ colegiados; adaptar o funcionamento do CAU durante o comissbes e a ouvidoria do CAU. Nessa

’ ?u‘mpnmenNtod:j\ Ieglslaga? referente a0 acesso periodo da pandemia sem perder o ritmo e interlocu¢do com a COA/BR pudemos trazer a

a informagdo e ? trar\sp'arenua; . qualidade do trabalho. posicdo e as necessidades de Sao Paulo, com suas

) modelf) fje g'ESt?O e'|nd|cadores.de Farater Neste primeiro ano pudemos trabalhar em trés especificidades e enormes dimensdes por se tratar
estratégico, institucional, organizacional e frentes: mudangas pontuais e necessarias no da maior concentracdo de arquitetos do Brasil.

administrativo. . .
regimento interno para adequar a estrutura

COA EM NUMEROS PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

- ) 1. Deliberacdo 003/2021 - Adequacdo do numero de conselheiros na composicdo das
12 REUNIOES ORDINARIAS

ATAS DAS REUNIOES Comissdes especiais;
08 REUNIOES EXTRAORDINARIAS 2. Deliberagdo 006/2021 - Regulamentagdo das reunides hibridas para além do periodo
00 REUNIOES TECNICAS pandémico, auxiliando no desenvolvimento dos trabalhos, saude financeira e agilidade dos
DELIBERAGOES procedimentos;

30 DELIBERAGOES , . L o o
3. Deliberagdo 030/2021 - Retomada e revisdo do concurso publico de funcionarios de 2019.
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PRINCIPAIS PROJETOS REALIZADOS

ESTRUTURA DO CAU/SP

A COA, em seu papel norteador de regulamentacgdo e
estruturacao, promoveu a mudan-
¢a do organograma com atribuicdes ao Gerente de
escritorios descentralizados; ajuste,
atribuiu, no Regimento Interno, atividades
a Vice Presidéncia, com papel articulado a
representatividade das regionais; Além disso,
deliberou sobre a criacdo de uma comissdo para a
realizacdo de Concurso para reforma da sede e deu
encaminhamento as fases de mudancga e adaptacdes
necessdrias para a ocupac¢do, ainda em 2022, da
nova sede do CAU/SP.

em outro

CONDIGOES DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS

No pilar de ac¢Oes relacionadas aos funcionarios e
servidores, acompanhou as discussdes sobre o
reajuste salarial, baseado no Acordo Coletivo
desenvolvido em consonadncia pela Comissdo de
funciondrios. Regulamentou também a rotatividade
de trabalho home office por conta da pandemia.
Cumprindo com a Recomendacgdo
MPF/SP 35/2017 do TCU, 23 funcionarios efetivos
assumiram cargos de chefia, e esta sendo contratada
empresa para propor um plano de cargos e salarios,
inexistente hoje. Foi dado encaminhamento para a
retomada do Concurso Publico, com reajuste em
cargos e saldrios adequados a saude financeira e
organizacional em longo prazo.

TRABALHO DOS CONSELHEIROS E
RELAGAO COM A SOCIEDADE

Em relagdo ao trabalho dos conselheiros, a COA
regulamentou as Reunides Virtuais e Hibridas.
Realizou levantamento para suporte em Tecnologia
da Informacgdo e Comunicagao (TICs). Regulamentou
a representacido do CAU/SP em Conselhos
Municipais e entidades, de acordo com o objetivo
estratégico de ampliar a presenca do CAU junto a
sociedade. Além disso, revisou as atribuicbes e a
forma de selecdo do cargo de Ouvidor, a partir de
um chamamento publico, articulando esse cargo
estratégico aos canais de Comunicacdo, ao
Atendimento e as Areas Técnicas, com vistas ao
aprimoramento do nosso papel junto a sociedade
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COA EM IMAGENS

Visita Técnica a nova sede do CAU/SP, realizada em Nas fotos estdo presentes o Gerente Administrativo
novembro de 2021, para conhecer o edificio, Alexandre Piero, as Conselheiras e Conselheiros
reconhecer as adequagbes  necessdrias e membros da COA/CAU-SP

compreender o plano de ocupacdo previsto para

2022.

Para o ano de 2022, atrelado ao Planejamento Estratégico, a COA tera a¢des que dardo suporte aos
Programas: CAU Digital, para a implantacdo de novos procedimentos e fluxos internos que
repercutam no acesso facil e integrado de funcionarios e sociedade as acGes, processos e solicitacdes
ao Conselho; ao CAU 10 anos, para as atividades de pesquisa e diagndstico dos profissionais do
Estado. E se propde a revisar o Regimento Interno, aprovado em dezembro de 2017, visando
atualizar e formalizar atividades e modos de atuar que se mostram necessarios ao funcionamento do
CAU/SP; Contribuird com a Estruturagdo dos Escritérios descentralizados no que compete a sua
fungdo, autonomia e brago de disseminagdo do conselho por todo territério paulista.

DESAFIOS PARA 2022

MEMBROS DA COMISSAO

ROSSELLA ROSSETTO
Coordenadora

LEDA MARIA L. F. R. VAN BODEGRAVEN
Coordenadora Adjunta

CONSELHEIROS TITULARES
1. Afonso Celso Bueno Monteiro
. Amanda Rosin de Oliveira
. André Luis Queiroz Blanco
. Andreia de Almeida Ortolani
. Ederson da Silva
. Flavia Taliberti Peretto
. Jose Luiz Lemos da Silva Neto
. Maria Isabel Rodrigues Paulino
. Samira Rodrigues de Araujo Batista
10. Tatiana Reis Pimenta
11. Victor Chinaglia Junior

O OO NOOULLEA WN

CONSELHEIROS SUPLENTES
Elisabete Franga
Sofia Puppin Rontani

. Fabiana Zanquetta de Azevedo

. Rivanise Couto

. Fernando Rodrigues Neto

. Leticia Tamisari Ferreira

. Denise Carvalho Schneider

. Raquel Furtado Schenkman Contier

. Marcio Macedo Porto

. Viviane de Andrade Sa

. Carmela Medero Rocha

10. Geise Brizotti Pasquotto

11. Daniella Farias Scarassatti

O OO NOOULLE, WN -

COA
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CPFi

CONHECA A CPFi

A CPFi tem como principais atribuicOes a
apreciacdo, analise e deliberacdo sobre as
Prestacbes de Contas do CAU/SP, Plano de Acdo e
Orcamento com Planejamento Estratégico e suas
Reformulagbes, bem como o monitoramento do
comportamento das receitas e das despesas do
CAU/SP, garantindo o equilibrio financeiro.

A CPFi também tem como objetivo o
acompanhamento do Planejamento Estratégico
em conjunto com as demais Comissdes e Setores
do CAU/SP, monitorando seus planos de acdo,
e observando se as metas estratégicas
estabelecidas estdao sendo alcangadas.

CPFi EM NUMEROS

12 REUNIOES ORDINARIAS

ATAS DAS REUNIOES

06 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
00 REUNIOES TECNICAS
66 DELIBERACOES

DELIBERAGOES

NOSSO 2021

O ano de 2021 foi de muitos desafios para a CPFi,

devido as incertezas do cenario

econdémico, afetado pela pandemia.

Ao longo do exercicio de 2021, a Comissdo
monitorou os planos de ac¢do das Comissdes e
Areas do CAU/SP, tendo sido criada uma
subcomissdo, com membros da CPFi, para o
acompanhamento de suas execucoes
orcamentdrias, e garantir que os resultados das
acoes impactassem
arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral.

significativamente 0s

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

Houve uma maior integracdo com as Geréncias do
CAU/SP, o que possibilitou fazer o levantamento
das demandas internas e discutir a melhor solucao
para seu encaminhamento, beneficiando o
Conselho como um todo.

Para o Plano de Acdo e Orcamento com
Planejamento Estratégico - CAU/SP - 2022, foram
feitas diversas reunides com as Comissdes e
Areas, para auxilio na elaborag3o de seus planos e
adequacao de seus projetos, atividades e eventos.

1. Deliberacdo n? 11 CPFi — CAU/SP de 11-03-2021 - Aprovacdo da Prestacdo de Contas —

Exercicio 2020.

2. Deliberagdo n2 53 CPFi — CAU/SP de 27-10-2021 - Aprovacdo do Plano de Acdo e

Orgamento de 2022 do CAU/SP

Anos

3. Deliberagdo n2 54 CPFi — CAU/SP de 27-10-2021 - Aprovacdo Projeto Especifico CAU 10
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PRINCIPAIS PROJETOS REALIZADOS

RELATORIO DE GESTAD
INTEGRADO 2021

INFORMACOES
CONTABEIS

Demanstragies Contabeis exigidas conforme Lei 6.320/64

OBJETIVO
ESTRATEGICO | A®se9urer 2

sustentabilidade financeira

INDICADORES

iNDICES DE INADIMPLENCIA

PLANEJAMENTO

(GRUPO PLANOS AGAO COMISSOES, REVISAO PLANOS.
NOVO FORMATO RGI, LANCAMENTO ANUARIO)

A drea de Planejamento, em conjunto com o
GT Planejamento Estratégico, desenvolveu
novo layout de plano de acdo, que
possibilitara o monitoramento das ag¢des.

Foi criada a subcomissdo de RGI, que
desenvolveu um novo layout para o Relatdrio
de Gestdo Integrado. Houve também o
lancamento do Anudrio, um caderno
disponibilizado as Comissdes para informar
seus projetos e atividades para o RGI.

CONTABILIDADE

Fechamento contabil no 32 dia util do més
subsequente.

Homologacdo de todas as prestacdes de contas
pelo CAU/BR sem retorno de diferencgas.

Correcdo da depreciacdo acumulada (desde
2012) no SISPAT.

Conciliagdo de contas integradas aos processos
do departamento financeiro.

CONTAS A RECEBER

Em 2021, a area do Contas a Receber foi
reestruturada com foco no aprimoramento e
na melhoria dos processos de atendimento ao
profissional/empresa.

Definicdo da Régua de Cobranca amigdavel do
CAU/SP, objetivando tornar as informacdes de
prazos e facilidades de pagamento mais
transparentes para os profissionais/empresas.
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CPFi EM IMAGENS MEMBROS DA COMISSAO

RENATA ALVES SUNEGA
Coordenador(a)

2 BARBARA EMILIA KEMP DUGAICH AUTO
Conselhe e Arquitetura L .
Urbar g de's™ “wulo v = ; : Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES
1. Bruna Beatriz Nascimento Fregonezi
. Daniel Passos Proenca
. Fernanda Simon Cardoso
. Gustavo Ramos Melo
. Jose Renato Soibelmann Melhem
. Maria Eduarda Curio Alcantara e Silva
. Maria Teresa Diniz dos Santos Maziero
. Paulo Machado Lisboa Filho
. Rosana Ferrari
10. Sandra Aparecida Rufino
11. Vera Lucia Blat Migliorini

OCoOoNOOULDWN

Conselheiros da CPFi e Equipe Técnica da Geréncia Financeira (Gfin) CONSELHEIROS SUPLENTES
Danielle Skubs

Claudia Andreoli Muniz

. Rayssa Saidel Cortez

. Maria do Carmo Cassani Lopes Soeiro
. Juliana Souza Santos

. Bruno Ghizellini Neto

. Carolina Ribeiro Simon

. Carolina Dondice Cominotti

. Maria Teresa Cardoso Fedeli

. Milene Sabbag Abla Scala

. Juliana Binotti Pereira Scariato
10. Vanessa Padia de Souza

11. Debora Prado Zamboni

Em 2022, a CPFi pretende dar andamento no monitoramento dos planos de acdo e do
planejamento estratégico, através da realizagdo de reunides bimestrais com Comissdes e Areas
para debate e devolutiva de balanco e execuc¢do orgcamentdria.

Também estd prevista a participacdo dos membros da comissdo em eventos de capacitagao,
tais como Cursos, Seminarios/Webinarios.

OO NOOUDES WNBRE

DESAFIOS PARA 2022
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COMISSAD ESPECIAL DE ASSISTENCIA TECNICA EM
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

CATHIS

CONHECA A CATHIS

A Comissdo de Assisténcia Técnica para
Habitacdo de Interesse Social cabe “sugerir
acOes de difusdo da Assisténcia Técnica para
Habitacdo de Interesse Social, considerando
a producdo habitacional auto gestionaria, as
melhorias habitacionais em assentamentos
humanos, urbanos ou rurais e a defesa de
direitos a moradia digna e a cidade e contra
remocOes forcadas, no ambito de suas
competéncias".

CATHIS EM NUMEROS

08 REUNIOES ORDINARIAS

NOSSO 2021

A CATHIS iniciou suas atividades como comissdo
especial do CAU/SP em abril de 2021. Dentre as
atividades realizadas, destacam-se:

Mapeamento e pesquisa das acdes de ATHIS a
partir de questionario e
organizacao de site, com os seguintes objetivos:

elaboracdao de

Atualizar levantamento das iniciativas no estado
com ATHIS; dificuldades
enfrentadas pelos profissionais ao atuar com
ATHIS; Levantar sugestdes de como o CAU/SP
pode melhorar os editais e demais a¢des que

Compreender as

possam ser promovidas pelo conselho; Verificar a
implementacdo da Lei 11.888/08 nas prefeituras e
promocdo de didlogo para estabelecer convénios
cooperacdo para criacdo de
programas com ATHIS nos municipios, buscando

e termos de

difundir ATHIS no interior do estado; Dialogar com
as universidades sobre as atividades de extensao

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

Dentre os

universitdria e criacdo de programas de residéncia
em ATHIS; Interagir com os movimentos sociais
para compreender suas demandas e de que forma
o CAUSP pode formar
organizagoes.

Andlise dos editais concluidos de ATHIS para
verificar pontos fortes, fraquezas e possiveis
melhorias;

Acompanhamento da execucdo dos editais pelos

pPa rcerias com essas

conselheiros — para avaliar o andamento dos
projetos e propor melhorias nos processos;

Evento online com apresentacdo dos resultados e
debate com os 16 termos de fomento de 2021;
Langcamento de novos editais de ATHIS;

desafios,

principais destaca-se a

necessidade da difusdo da ATHIS no interior do
estado, considerando que essa pratica profissional
estd atualmente mais consolidada na capital.

1. Deliberagdo 009/2021 - APROVAR a Manifesta¢do da CATHIS-CAU/SP referente a tragédia
urbana do desabamento na Zona Sul de Sao Paulo, na comunidade de Paraisdpolis.

ATAS DAS REUNIOES

(02 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
(02 REUNIOES TECNICAS
14 DELIBERACOES

2. Deliberagdo 011/2021 - Aprovar a proposta de Termo de Referéncia para contratagdo de
Conteldo e Elaboracdo de Guia sobre ATHIS voltado a gestores municipais.

DELIBERACOES 3. Deliberagdo 016/2022 - Manifestacdo de apoio da CPUAT-CAU/SP sobre a prorrogacdo da

liminar do Supremo Tribunal Federal que suspende despejos durante a pandemia de

CovID-19.
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COMISSAO ESPECIAL DE ASSISTENCIA TECNICA EM

HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL

PROJETOS E REALIZAGOES

I Ciclo de Debates
Vivenciando ATHIS:

experiéncias e formacdo com apoio
do CAU/SP 2021

Dias 26 e 27‘11
Transmiss&o: Youtube do CAU/SP

I Ciclo de Debates — Vivenciando ATHIS: experiéncias
e formagao com apoio CAUSP 2021

¢

A
5

NN

Objetivo deste evento foi divulgar para o publico as
acles realizadas em 2021, através das parcerias
entre OSCs e CAU/SP, fomentando o debate sobre
ATHIS e compreender os avangos, os desafios e
perspectivas para o futuro dessa pratica no estado de
Sao Paulo. 753 visualizagGes no canal do YouTube do
CAUSP.

de Prefeitos;

prefeituras;

DESAFIOS PARA 2022

ATHIS CAU/SP

SOBRE A PESQUISA

Mapeamento e Pesquisa

Mapeamento e pesquisa das acdes de ATHIS, com os
seguintes objetivos: experiéncias
realizadas em HIS com assisténcia técnica no Estado
de S3o Paulo, a partir da valorizacdo da fungdo social
do arquiteto urbanista na pratica profissional e
fomentar a aplicacdo da Lei Federal n. 11.888/2008
nas diferentes instancias de governo.

verificar as

* Publicar Edital de ATHIS nas duas categorias: Projeto e Capacitagao;
* Realizar reunides de apresentacdo do projeto em Associag¢Ges, Entidades de municipios e Frente

* ATHIS Presente — guia com manual de aplicagdo da Lei 11.888/2008 para os escritdrios regionais e

* Desenvolver Férum Estadual de Assessorias Técnicas para compartilhar a troca de experiéncias e
apresentar o resultado de Mapeamento das iniciativas de ATHIS.

CATHIS

MEMBROS DA COMISSAOQ

FERNANDA SIMON CARDOSO
Coordenador(a)

DEBORA SANCHES
Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES
1. André Luis Queiroz Blanco
. Camila Moreno de Camargo
. Carina Costa Correa
. Kelly Cristina Magalhaes
. Maurilio Ribeiro Chiaretti
. Renata Fragoso Coradin
. Tatiana Reis Pimenta
. Victor Chinaglia Junior

cONO UL B WN

CONSELHEIROS SUPLENTES
Juliana Santos
Viviane Manzione Rubio
. Fernando Rodrigues Neto
. Beatriz Aied
. Thais Borges Martins Rodrigues
. Jennifer Talita Pereira
. Mariana Estevado de Souza
. Aline Alves Anhesim
. Geise Brizotti Pasquotto
. Daniella Farias Scarassatti

1
2
3
4
5
6
7
8
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COMISSAO ESPECIAL DE COMUNICACAO

CONHEGA A CCOM

A Comissdo Especial de Comunicagdo é
responsavel por propor e implementar
diretrizes para as a¢Ges de comunica¢do do
CAU/SP, visando garantir que a divulgacdo
das agdes, eventos e publicagdes do
Conselho chegue aos profissionais de
Arquitetura e Urbanismo. A CCom também
é responsavel por zelar pela documentacao,
garantindo a preserva¢do da memédria e da
histéria do Conselho.

CCOM EM NUMEROS

10 REUNIOES ORDINARIAS

06 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
14 REUNIGES TECNICAS

17 DELIBERACOES

DELIBERAGOES

NOSSO 2021

2021 foi um ano de reestruturacao da Comissao de
Comunicagdo, que buscou abarcar de forma ampla
a comunicacdo do Conselho dentro da Comissao.
Desta forma, o Plano de ag¢des da CCom se
estruturou em 3  eixos, contemplando:
comunicagdo interna, comunicagdao externa e
participagao.

A comunicacdo interna  buscou facilitar
a disseminacdo de informagdes entre os
conselheiros, para isso foi criado um grupo de
informes pelo whatsapp, uma newsletter interna
de noticias das comissdes e um portal de auxilio as
atividades dos conselheiros.

Na comunicagdo externa, avaliamos a nossa
atuacdo nas redes e, a partir disso, reformulamos a

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

CCOM

nossa atuacao nas redes sociais, estruturando a
comunicacdo de forma mais participativa no
instagram e no facebook.

A revista Mobile passou por uma avaliagdo e
reestruturacdo. Desta forma, foi langcada uma
nova politica editorial e desenvolvido um formato
para maior participacdao na elaboracao dos artigos
da revista, que terd sua proxima edicdo lancada
em margo de 2022.

No eixo de participagdio, a CCom auxiliou na
execucdo de algumas pesquisas através de
formularios e de pesquisas interativas no
instagram para coletar informacdes e opinides dos
arquitetos.

1. Deliberacdo 004/21 - Delibera o novo Plano de comunicacdo da Gestdo 2021-2023.

ATAS DAS REUNIOES 2. Deliberagdo 013/21 - Delibera a utilizacdo de linguagem inclusiva nos textos a serem

divulgados em todos os meios de comunicagao.

3. Deliberagdo 016/21 - Delibera a nova Politica Editorial da Revista Mdbile, possibilitando a

nos trabalhos.

chamada aberta de trabalhos para a Revista e assim garantindo uma maior diversidade
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COMISSAO ESPECIAL DE COMUNICACGAO

PROJETOS E REALIZAGOES

ohil®

Revista Mdbile

Em 2021, a Revista Mobile teve a reformulacdo da
sua Politica Editorial e inaugurou a Chamada Aberta
de Trabalhos. A edicdo n? 23, sob o tema da
(in)visibilidade, contou com uma maior participacdo
de arquitetos(as) e urbanistas,
problematizacao de temas da atualidade, ao mesmo
tempo em que serviu como meio de divulgacdo e
reflexdo das a¢des e projetos do CAU/SP.

buscou a

DESAFIOS PARA 2022

0 BATE PAPO
com A CEP

Redes Sociais

Com foco na aproximagao e no relacionamento com
diversos publicos, a subcomissdo de Redes deu inicio
a um trabalho inovador de criagdo, ampliagdo e
aprimoramento da atuacdo do Conselho nas mais
importantes midias sociais, orientando a sua persona
publica e a distribuicdo de conteldo, de acordo com
o calenddrio editorial de postagens..

Para 2022, a CCom concretizard processos importantes iniciados em 2021.

Apds a avaliacdo e reestruturagao da atuagdao da comissdo e da prépria comunicagdo do Conselho,
em 2022, através da comemorac¢do dos 10 anos do Conselho, a CCom langard uma nova linguagem
visual para marcar este momento de amadurecimento do Conselho, apds 10 anos de estruturagao.
Também iniciard uma plataforma de participacdo para melhorar a escuta participativa por parte do
Conselho e aumentar a contribui¢cdo dos arquitetos na construgao das a¢des do Conselho.

CCOM

MEMBROS DA COMISSAO

SAMIRA RODRIGUES DE ARAUJO BATISTA
Coordenador(a)

ELENA OLASZEK
Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES
1. Afonso Celso Bueno Monteiro
. Amarilis da S. P. de O. de Campo
. Ana Claudia de Souza Ferreira
. Delcimar Marques Teodozio
. Fernando Netto
. Paula Fernanda Faria Rodrigues
. Rosana Ferrari
. Sandra Aparecida Rufino

cONO UL B WN

CONSELHEIROS SUPLENTES
Carmela Medero Rocha
Ligia Rocha Rodrigues
. Fabiana Zanqueta de Azevedo
. Maria Stella Tedesco Bertaso
. Paula Rodrigues de Andrade
. Maria Cristina P. M. Sanches
. Luiz Fernando Gentile
. Gabriela Gongalves Franco
. Juliana Binotti Pereira Scariato
. Vanessa Padid de Souza

1
2
3
4
5
6
7
8
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COMISSAO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CDP

CONHECA A CDP

A CDP tem como finalidade contribuir para a
valorizacdo, o aperfeicoamento e o
desenvolvimento da profissdo, promovendo a
Arquitetura e Urbanismo junto a sociedade,
acompanhando os projetos do Planejamento
Estratégico.

A comissdo propde, aprecia e delibera sobre:
diretrizes para implementagdo e difusdo de agdes
visando a valorizacdo profissional; acbes
articuladas entre os CAU/UF e o CAU/BR; acbes
conjuntas com o CEAU-CAU/SP; ac¢des de
fiscalizacdo com a CEP e atividades de assisténcia
técnica com a CATHIS; atos normativos referentes
a tabela indicativa de honorarios; matérias de
carater legislativo, normativo ou contencioso em
tramitagdo em outros érgaos.

CDP EM NUMEROS

NOSSO 2021

A CDP iniciou os trabalhos de 2021 em margo,
tendo como primeira tarefa a reprogramacao do
Plano de A¢do. Os novos membros apropriaram-se
das competéncias da comissdo e do que havia sido
proposto pela composicao anterior e, em fungao
do contexto que ainda se apresentava desafiador
devido a pandemia e das novas frentes de atuacgdo
estabelecidas, ajustes no Plano foram feitos.

Optou-se por tratar, preferencialmente, dos
seguintes temas: arquiteto servidor publico;
capacitagdo para profissionais recém-formados
e/ou com atuacdo no mercado internacional;
e tabela de honorarios.

Em relacdo as informagdes que devem apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da comisséo, ficou
decidido que a pesquisa idealizada integrard o
Censo a ser organizado em 2022, assim como os
esforcos de aproximacdo com o poder publico
estardo centralizados na Vice-Presidéncia, evitando
que as
desintegrada, o que poderia gerar sobreposi¢Ges e
lacunas.

comissoes trabalhem de forma

Também foram convidados para participar das
reunibes representantes de outras entidades,
abordando as frentes de atuacdao definidas:
Roberto Simon (UIA); Henrique Mélega e Pedro
Coelho (AsBEA — AsBuilt Brazil).

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

1. Deliberacdo 001/2021 CDP-CAU/SP - Aprova o calendario das reunides ordinarias da CDP
para o ano de 2021.

2. Deliberagdo 003/2021 CDP-CAU/SP - Encaminha o pedido de registro do Escritorio Publico
de Projetos da Unifesp para as comissdes competentes, CEP-CAU/SP e CEF-CAU/SP.

3. Deliberagdo 005/2021 CDP-CAU/SP - Aprova o calendario das reunifes ordinarias da CDP
para o ano de 2022

10 REUNIOES ORDINARIAS n
ATAS DAS REUNIOES

01 REUNIOES EXTRAORDINARIAS

00 REUNIOES TECNICAS

N DELIBERAGOES
05 DELIBERACOES ¢
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COMISSAO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

PROJETOS E REALIZAGOES

Seminario Arquitetura
e Urbanismo Publicos:
Territorio Paulista

CONFIRAA
~ .PROGRAMACAO

-
-

Transmissao:
YouTube do CAU/SP

»

dos érgdos publicos no CAU/SP, e outros.

enquadramento juridico e contabilidade.

DESAFIOS PARA 2022

Seminario Arquitetura e Urbanismo Publicos:
Territorio Paulista

A comissdo organizou o evento on-line com
transmissdao ao vivo pelo canal YouTube do
CAU/SP. Foram duas manh3s de debate, contando
com a participacdo da presidente Catherine
Otondo e da vice-presidente Poliana Risso, bem
como de diversos arquitetos servidores publicos
que puderam compartilhar sua experiéncia e
desafios enfrentados.

Os videos contam com 367 e 533 visualizagdes. Os
painéis abordaram a valorizacdo do profissional no
setor publico, habitagdo social, mobilidade e
acessibilidade, e equipamentos de educacao.
https://youtu.be/T49WskhZC7E
https://youtu.be/SbT1Gel0yFQ

Em 2022, a CDP pretende continuar atuando em conjunto com outras comissdes para aprimorar a
relacdo com o arquiteto servidor publico, propondo agGes concretas que possam fazer com que o
conselho se aproxime das necessidades desta categoria, como RRT e CAT, registro dos profissionais e

A comissdo também estuda o desenvolvimento de uma ferramenta on-line de precificacdo dos
diversos tipos de servicos prestados pelos arquitetos e urbanistas em conjunto com a CEP, CF, CED e
CATHIS, auxiliando os profissionais na compreensdo dos custos envolvidos, taxas, impostos,

CDP

MEMBROS DA COMISSAO

MARIA TERESA DINIZ DOS SANTOS MAZIERO
Maria Teresa Diniz dos Santos Maziero

MARCIA HELENA SOUZA DA SILVA
Marcia Helena Souza da Silva

CONSELHEIROS TITULARES
1. Analia Maria C. Amorim (rentncia em 04/10)
. Ana Paula Preto Rodrigues Neves
. Arlete Maria Francisco
. Fernanda Menegari Querido
. Jose Luiz Lemos da Silva Neto
. Jose Roberto Geraldine Junior
. Luiz Antonio de Paula Nunes
. Renata Alves Sunega

cONO UL B WN

CONSELHEIROS SUPLENTES
Maria Teresa Cardoso Fedeli
Denise Elaine Simdes de Sa
. Ana Beatriz Goulart de Faria
. Livia Louzada de Toledo Pugliese
. Tamires Noely Gomes de Oliveira
. Larissa Francez Zarpelon
. Marcio Macedo Porto
. Saide Kahtouni
. Natalia Costa Marins
. Danielle Skubs

ONOOULT D WN PR
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COMISSAO ESPECIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CONHEGA A CPC

A Comissdo Especial de Patrimoénio Cultural
(CPC) do CAU/SP foi criada em 2018, sendo
a primeira dedicada
exclusivamente aos temas afetos ao

comissao

exercicio profissional de arquitetos e
urbanistas no campo do patriménio cultural
do CAU em todo o Brasil. Suas atribuicdes
se regem pelo artigo 102-A do Regimento
Interno do CAU/SP

CPC EM NUMEROS
10 REUNIOES ORDINARIAS
01 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
03 REUNIOES TECNICAS
22 DELIBERACOES

SOLICITACOES DE APOIO
ANALISADAS

07

ATAS DAS REUNIOES

NOSSO 2021

A Comissdo organizou seu plano de acao de forma a
contemplar atividades permanentes e projetos
estratégicos. Iniciou a gestdo priorizando ampliar e
diversificar as a¢des de fomento do CAU/SP por
meio do PAT Cultural — edital de fomento ao
patrimonio cultural. Manter-se presente nos
debates do campo também foi uma acdo
importante. Para tanto, realizamos notas e lives
sobre temas urgentes e polémicos e o | Encontro
Arquitetura e Patrimonio Paulista.

O CAU/SP, por meio da CPC, ampliou em 10

assentos sua representacdo em conselhos
municipais de patriménio e aprovou 7 deliberagdes

de apoio a tombamentos importantes.

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

CDP

Foi lancado o Il Edital de Boas Praticas em
Patrimbnio  Cultural, com o propésito de
reconhecer, valorizar e divulgar o bom exercicio
profissional e os bons projetos na area. Aprovamos
conteldos para uma pesquisa sobre ensino em
patrimonio. Foram iniciadas conversas com o
CAU/BR e alguns CAU/UF estaduais para a
implanta¢do de uma Instancia que possa reunir os
CAU/UF para debater e agir conjuntamente em
questdes nacionais do patrimbénio. Preparamos
também o Manual de Orientacdo as Politicas
Municipais de Patrimo6nio, a Campanha Patriménio
Vivo e estamos revisando o Manual de Orientacao
ao Exercicio Profissional na area do patrimonio
cultural.

1. Deliberacdo 014/21 — Revisdo Programa de Assisténcia Técnica do Patriménio Cultural

(PAT-Cultural), que aprova Minuta do Edital.

2. Deliberagdo 017/21- Manual de Orientacdo as Politicas Municipais de Patrimbnio, que
aprova o conteudo do Manual e encaminhamento para diagramacao do arquivo.

Minuta do Edital

DELIBERAGOES 3. Deliberagdo 007/21 - “Boas Praticas de Preservacdo do Patrimdnio Cultural”, que aprova a

RELATORIO ANUAL 2021 - CAU/SP 43




COMISSAQ ESPECIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROJETOS E REALIZAGOES

=———

EM PATRIMONIO CULTURAL

A CPC publicou, em 22 de novembro, o Edital PAT Cultural
— Fomento a Assisténcia Técnica em Patrimdnio Cultural.
Pela primeira vez, o CAU disponibiliza um edital de
fomento a assisténcia técnica no campo do patriménio
cultural. A proposta é ampliar o servico de arquitetura e
urbanismo para aqueles que ndo teriam acesso, valorizar

os profissionais e colaborar com a preservagao.

Documentacao.

DESAFIOS PARA 2022

11 BOAS PRATICAS E | ENCONTRO ARQUITETURAE
PATRIMONIO CULTURAL PAULISTA

A 22 edicdo do Edital Boas Praticas em Patrimoénio
Cultural concedeu mencgdo honrosa a 6 trabalhos dos 11
projetos inscritos.

Nos dias 30 e 31 de agosto, foi realizado o | Encontro
sobre Arquitetura e Patrimbnio Paulista, com 4 mesas
temadticas e 163 participantes. O evento alcangou mais de
380 visualizagdes no Canal do CAU/SP no Youtube.

A CPC estd com diversos novos projetos para serem lancados em 2022, com destaque para a
Campanha Patriménio Vivo, o Manual de Orientagdo as Politicas Municipais de Patrimoénio Cultural, a
revisdo do Manual do Arquiteto - Orientagdo ao Exercicio Profissional em Patrimoénio Cultural, com
acOes descentralizadas, palestras e cursos em todo o territdrio paulista.

Além disso, estdo previstas: novas edicdes do Edital de Fomento PAT Cultural, Boas Praticas; a
realizacdo do Il Encontro Arquitetura e Patrimonio Paulista; acGes de apoio a tombamentos e a
preservacdo cultura; e contribuicdes ao concurso da Sede e ao futuro Acervo e Centro de

CPC

MEMBROS DA COMISSAO

VANESSA GAYEGO BELLO FIGUEIREDO
Coordenador(a)

FLAVIA TALIBERTI PERETTO
Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES

1.

PN RAWN

Ana Lucia Ceravolo

Bruna Beatriz Nascimento Fregonezi
Cassia Regina Carvalho de Magaldi
Debora Tognozzi Lopes

Jose Marcelo Guedes

Jose Renato Soibelmann Melhem
Maria Alice Gaiotto

Poliana Risso Silva Ueda

CONSELHEIROS SUPLENTES
Adriana Corsini Menegolli
Raquel Furtado Schenkman Contier

PouhewWNPE

Tatiana de Souza Gaspar

Rayssa Saidel Cortez

Leila Regina Diegoli

Lais Silva Amorim

Airlana Fernandes Silva Polzatto
Carolina Ribeiro Simon

Maira de Camargo Barros

B
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COMISSAO ESPECIAL DE POLIiTICA URBANA,
AMBIENTAL E TERRITORIAL

CONHECA A CPUAT

A  CPUAT tem finalidade zelar pelo
planejamento territorial e exigir a participacao dos

como

arquitetos e urbanistas na formula¢do e gestdo de
politicas  urbanas, territoriais,
estimulando a producdo da Arquitetura e Urbanismo

ambientais e

como politica de Estado, conforme art. 100 do
Regimento Interno do CAU/SP.

Competem a CPUAT as ac¢des relacionadas a politica
territorial, urbana e ambiental, tais como propor,
apreciar e deliberar sobre: matérias em tramitacdo
nas trés esferas de poder do pais e em normativos
internacionais; diretrizes para implementacdao de
acles visando ao seu aperfeicoamento, difusdo e
valorizacdo; acdes articuladas entre Comissdes, junto
ao CAU/BR e os CAU/UF; além de monitorar e avaliar
o exercicio profissional no contexto do planejamento
territorial e da expansao das cidades.

CPUAT EM NUMEROS

10 REUNIOES ORDINARIAS

(02 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
30 REUNIOES TECNICAS

36 DELIBERACOES

10 PROCESSOS ANALISADOS

DELIBERAGOES 3. Deliberagdo

NOSSO 2021

As mudancas em curso no Brasil e no mundo
demandam fortalecer as forgas democrdticas da
sociedade e de suas instituicdes. Mais de 85% da
populagdo mora em cidades, cuja
modernizacdo ndo superou desigualdades
histéricas; portanto repensar o Brasil urbano e seu
estado mais rico e populoso é um desafio.

Assim, a comissdao procurou
interlocucdo entre o poder publico nos trés niveis de
governo, a fim de articular a ag¢do profissional com a
implementacdo de politicas urbanas e ambientais,
contribuindo com os debates sobre o licenciamento
urbanistico e edilicio, proposto pela Resolugdo CGSIM
n2 64 do ME, bem como do Plano de Ac¢do Climatica
do Estado de S3o Paulo, PAT NET ZERO.

A CPUAT buscou capilarizar o conhecimento sobre
seus temas de interesse, mediante: elaboracdo de
notas e pareceres sobre solicitagdes recebidas e

brasileira
suas

estabelecer uma

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

CPUAT

dendncias no tocante as politicas urbana, ambiental e
territorial em municipios paulistas,
posicionando-se favoravelmente ao adiamento dos
processos de revisdo de planos diretores e da
legislacdo urbanistica durante a pandemia da Covid-
19; e ponderando os riscos da instalagdo de Usinas
Termelétricas no territorio paulista, como o caso de
Sdo José dos Campos.

Além de tratativas para estabelecer convénios com o
governo estadual (SIMA/CETESB) e Ministério Publico
de S3o Paulo; parcerias com outras comissdes do CAU
SP para agdes conjuntas,
Temporaria Parlamentar para elaboracdo de Edital de
Boas Praticas em Planejamento Urbano e Regional; e
a realizacdo de trés eventos
Debates, que contaram com a participacdo de
pesquisadores, especialistas e profissionais que atuam
na area de arquitetura e urbanismo.

curso nos

como a Comissdo

dentro do | Ciclo de

1. Deliberagdo 007/21 - Recomenda a interrup¢do da Revisdo de Planos Diretores e
legislagdes urbanisticas durante a pandemia da COVID-19.

2. Deliberagdo 026/21 - Programacdo do | Ciclo de Debates CPUAT — CAU-SP: Politica urbana
ambiental e territorial a luz do Estatuto da Cidade e do Estatuto da Metrépole.

ATAS DAS REUNIOES

035/21 -
denudncias, questionamentos
urbana, ambiental e territorial.

Procedimentos
solicitacGes de analise

encaminhamento de
relacionados a politica

para o
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COMISSAO ESPECIAL DE POLITICA URBANA,
AMBIENTAL E TERRITORIAL

CPUAT

PROJETOS E REALIZAGOES

‘Li: 1! cv ‘Ln]ento ni%ﬁc?‘lntegmdo

ot dpiall

6nica A. Viana - CPUAT CAUSP | _vél;:u Cristina Barreiros- CPP/CAU BR

12 Webinario: Licenciamento Urbanistico Integrado
a luz da Resolugao CGSIM n2 64 e do Direito a
Cidade

O evento contou com a participacdo de convidados
representando outras entidades e instituicdes
relacionadas ao tema, além de prefeituras de
municipios de diferentes portes e regides do Estado,
buscando um didlogo com os profissionais da
categoria e com a sociedade civil sobre o tema.

DESAFIOS PARA 2022

| Ciclo de Debates da CPUAT — CAU/SP: Politica
urbana e ambiental a luz do Estatuto da Cidade e do
Estatuto da Metrépole

Em trés dias de evento, que contaram com a
participacdo de pesquisadores e profissionais do
planejamento urbano e regional, o ciclo de debates
iniciou com uma homenagem a obra de Flavio
Villaca, e seguiu aplicacéo e
contribuicdes em relagdo aos Estatutos da Cidade e

discutindo a

da Metrépole e a gestdo democratica.

A CPUAT pretende realizar o Il Ciclo de Debates sobre Politicas Urbanas e Ambientais; parcerias e
convénios com érgaos externos; tendo como principal projeto a construgao de uma Agenda Urbana e
Ambiental do CAU/SP de forma participativa, no dmbito do estado de Sdo Paulo, fortalecendo
parcerias com outras comissdes do CAU/SP, do CAU/BR e de entidades ligadas a AU.

Além disso, estdo previstas: a realiza¢cdo de rodas de conversa com as regionais do CAU/SP, junto ao
CAU no Territério; a contribuicdo em editais de boas praticas, concursos e premiacdes; a
sistematizacdo de dados de legislacdo urbana e ambiental do Estado de S3o Paulo, visando a futura
organizagao de um Observatdrio; e a identificacdo de praticas de promogao e valorizagdo do ensino
de Arquitetura e Urbanismo dos assuntos relacionados as areas de atuagdo da CPUAT.

MEMBROS DA COMISSAO

MONICA ANTONIA VIANA

Coordenadora

CARINA SERRA AMANCIO

Coordenadora Adjunta

CONSELHEIROS TITULARES

1. Ailton Pessoa de Siqueira

2. Danila Martins Alencar Battaus
3. Denise Antonucci

4. Gabriela Katie Silva Morita

5. José Roberto Merlim

6. Maria Isabel Rodrigues Paulino
7. Paulo Mércio F. Mantovani

8. Vera Lucia Blat Migliorini

CONSELHEIROS SUPLENTES

Mariana C. M. Guimaraes

Carolina Heldt de Almeida

1. Flavia Regina L. Abreu Hartmann
2. Renato Matti Malki

3. Maria Cristina da Silva Leme

4. Maria Eneida Barreira
5.Teresinha Maria F. B. Debrassi

6. Viviane de Andrade Sa

7. José Augusto das Gragas

8. Débora Prado Zamboni
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COMISSAO ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

CONHECA A CRI

A CRI foi criada no dia 12 de dezembro de 2017 e
teve sua primeira reunido no dia 16 de margo de
2018, tendo as seguintes competéncias:

| — propor e implementar as diretrizes de
relacionamentos institucionais do CAU/SP; Il -
propor, apreciar e deliberar sobre a representacao
e participacdo do CAU/SP em eventos, quando
constantes em seus planos de acao; Ill — apreciar
propostas, propor e acompanhar a realizacdo de
eventos do CAU/SP; IV — propor e acompanhar a
organizacao da Conferéncia Estadual de Arquitetos
e Urbanistas de Sdo Paulo; e V - acompanhar o
desenvolvimento dos projetos do Planejamento
Estratégico do CAU, relacionados as suas
atividades especificas.

NOSSO 2021

A CRI teve sua primeira reunido do ano no dia 18
de marco e Ultima no dia 07 de dezembro,
ocorrendo as seguintes atividades durante este
periodo, constantes em seu plano de ac¢do:

* Andlise e aprovacdo de oito cursos pagos
e gratuitos relacionados a atua¢do do arquiteto
e urbanista, sendo eventualmente concedida a
concessdao de descontos para incentivar a
inscricdo dos profissionais registrados no
Conselho;

* Analise e aprovacdo de divulgacdo de dezessete
eventos, sendo eles virtuais ou presenciais,
mostras e premiagoes;

* Planejamento e realizagdo do Capacita em

CRI

Marilia, discussdo de realizagdo do CAU
Presente nos Municipios, acompanhamento e
execuc¢do do convénio com a Defensoria Publica
de S3o Paulo, parceria com o Sebrae/SP para a
realizacdo de um evento que contou com 943
pessoas, inicio de tratativas com o Corpo de
Bombeiros, solicitagdo de contratacdo de
empresa para fornecer certificagdo digital aos
arquitetos e urbanistas , solicitacdo de parceria
com a ABNT para acesso as normas técnicas e
solicitacdo de parceria com o Metr6 de Sdo
Paulo para uso da publicidade oferecida por
esta instituigao.

CRI EM NUMEROS

10 REUNIOES ORDINARIAS

PRINCIPAIS DELIBERAGOES:

1. Deliberacdo 014/2021 - Parceria com o Sebrae/SP a qual foi aprovada a interlocucdo

04 REUNIOES EXTRAORDINARIAS ATAS DAS REUNIOES institucional para o estabelecimento de metas conjuntas.

00 REUNIBES TECNICAS 2. Deliberagdo 022/2021 - Tratou da aprovagdo de realizagdo do evento Capacita na cidade
de Marilia.

DELIBERACOES 3. Deliberagdo 046/2021 - Trata do estabelecimento de tratativas com o Corpo de Bombeiros

para capacitar os formandos em arquitetura e urbanismo.

53 DELIBERACOES
(03 PROCESSOS ANALISADOS

RELATORIO ANUAL 2021 - CAU/SP 47




COMISSAO ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

PROJETOS E REALIZAGOES

CAPACITA ARQUITETO E URBANISTA

O projeto Capacita Arquiteto e Urbanista tem como
objetivo fornecer aos arquitetos e
capacitacdo profissional e promocdo da discussdo
sobre pontos exclusivos da profissdo. Foi realizado na
cidade de Marilia nos dias 20 e 21 de outubro e

urbanistas

contou com a presenga de 50 pessoas nos dois dias
de evento.

DESSAFIOS PARA 2022

PARCERIA COM SEBRAE/SP

As reunides da CRI com o Sebrae/SP foram realizadas
visando ao aperfeicoamento do
arquitetura e urbanismo, além de promover a
competitividade e o desenvolvimento sustentavel
dos pequenos negodcios e estimular o
empreendedorismo. Com esse propdsito, foi
realizado, no dia 19 de outubro. um evento virtual
gue contou com a presenga de 943 pessoas.

exercicio da

Para o ano de 2022 estdo previstos: a realizacdo de trés edicGes do CAU Presente nos
Municipios e duas edicdes do Capacita; os apoios institucionais para eventos correlatos a
arquitetura e urbanismo; o acompanhamento e a formalizagdo das parcerias institucionais com
o Ibape/SP, Sebrae/SP, Ministério Publico de Sdo Paulo, Metro/SP e ABNT.

CRI

MEMBROS DA COMISSAO

MARCIA MALLET MACHADO DE MOURA

Coordenador(a)

ANDREIA DE ALMEIDA ORTOLANI

Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES
1. Angela Golin
2. Barbara Emilia Kemp D. Auto
3. Daniel Passos Proenca
4. Ederson da Silva
5. Gustavo Ramos Melo
6 Jaqueline Fernandez Alves
7. Nalligia T. de Oliveira Tavares
8. Ronaldo José da Costa

CONSELHEIROS SUPLENTES
Victor da Costa
Leticia Tamisari Ferreira
. Claudia Andreoli Muniz
. Maria do Carmo C.L.Soeiro
. Denise Carvalho Schneider
. Bruno Ghizellini Neto
. Clarissa Duarte de Castro Souza
. Dania Brajato
. Luiz Antonio Raizarro

CONO UL B WN
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COMISSAO TEMPORARIA DE ACESSIBILIDADE

CTA

CONHECA A CTA

Competéncias e objetivos:

epropor a¢des de difusdo da Acessibilidade;
epromover participacdo de arquitetos e urbanistas
na implanta¢cdo do desenho universal correlatos aos
projetos, planejamento e politicas publicas,
legislagcdo e Normas Técnicas;

eampliar o debate do tema da acessibilidade,
inclusdo social e do desenho universal nas interfaces
da atuagdo destes profissionais nas areas da
habitacdo de interesse social, patriménio cultural,
desenho urbano, dentre outros, em sintonia com as
demais Comissdes que tratem de temas correlatos;
epropor convénios com Orgdos publicos para a
capacitacdo de pessoal e apoio técnico relativos a
acessibilidade;

eassessorar a Presidéncia e demais ComissGes nos
assuntos relacionados a Acessibilidade.

CTA EM NUMEROS

(08 REUNIOGES ORDINARIAS
(02 REUNIOES EXTRAORDINARIAS

ATAS DAS REUNIOES

NOSSO 2021

Atividades propostas para a CTA, de acordo com o
Plano de Ag¢do e Orcamento com Planejamento
Estratégico do CAU/SP, para o exercicio de 2021:

Elaborar material para difusdo do conceito de
acessibilidade, desenho universal e inclusdo social;

Estabelecer e/ou manter convénios com
Secretarias Municipais e Estaduais, e demais

Conselhos Profissionais;
Apoio Institucional referente a LBI;

Propor e participar de atividades previstas no
Plano de Trabalho referente ao Termo de
Cooperacdo Técnica, em eminéncia de ser
firmado com a SMPED, que foram transferidos
para 2022:

Evento 1 - “Desenho Universal, o novo rumo para a
Arquitetura 21”;

Evento 2 - "Desenho Urbano Inclusivo”;

Evento 3 - "Afinal, o que é esse tal de Desenho
Universal?“;

Evento incluido na reprogramacao
orcamentaria/2021: Seminario sobre
“Acessibilidade e os 17 ODS da ONU” (introdutdrio

para a UIA/2023)

Criagdo: Deliberagdo Plendria DPOSP 0401-

04/2021
Data: 29/04/2021 - 42, RO Plenaria do CAU/SP

MEMORANDOS

001/2021: Presidéncia (28/07): Acessibilidade e
sua transversalidade com Comissoes

002/2021: Presidéncia (28/07): Alteracdo de fonte
textual nos documentos do CAU/SP

004/2021: CRI CAU/SP (22/09): Resposta aos
Memorandos n25 e n26 da CRI - indicacdo de
membros especialistas da CTA para o “Capacita”
e “CAU Presente nos Municipios”

006/2021: Presidéncia (08/12): Relatdrio
Conclusivo das Atividades da CTA CAU/SP/2021

005/2021: Presidéncia e CETED (08/11): Inclusdo
de Formulario em Pesquisa proposta no Plano
de Ac¢do da CTED

007/2021: Presidéncia (08/12): Oficio ao CAU/BR
para instauracdo de Comissao de Acessibilidade
nos CAU/UF
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COMISSAO TEMPORARIA DE ACESSIBILIDADE

CTA

PROJETOS E REALIZAGOES

COMPATIBILIZACOES COM COMISSOES
DO CAU/SP

1. Sob demanda da CRI-CAU/SP: palestra sobre
“Normas de Acessibilidade”, pelo Dr. José Antbnio
Lanchoti (foto ao lado), no “Capacita” / “CAU no
Territorio Paulista” (Marilia/SP - 21/10/2021);

2. Sob demanda da CTED, a CTA elaborou e
enviou “Formuldrio de Pesquisa sobre deficiéncias
fisicas, junto aos Arquitetos e Urbanistas do Estado
de S3o Paulo” (Memorando n. 005/2021)

DIA INTERNACIONAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (03/Dezembro)

Videos solicitados - Comunicacdo CAU/SP

1.“Acessibilidade e Respeito: por Silvana
Cambiaghi, da CTA do CAU/SP, manda um recado,
especialmente a todos os arquitetos e urbanistas”
https://fb.watch/9)QpuUu-SU/

2.“Acessibilidade e Respeito: a professora Sandra
Ramalhoso manda um recado sobre capacitismo”.
https://fb.watch/9JQLL5hPkK/

1. Compatibilizagdes com outras Comissdes, visando participa¢cbes em programas/eventos do
CAU/SP, relacionados aos contetudos sobre Acessibilidade, Desenho Universal e Inclusdo

Social;

realizados em 2021;

DESAFIOS PARA 2022

2. Participagdes em atividades, propostas no Plano de Trabalho do Termo de Cooperagao
Técnica com a SEMPED (aguardando assinatura), dentre as quais os trés eventos ndo

3. “Acessibilidade e os 17 ODS da ONU”: Seminario introdutdrio aos debates dos assuntos a
serem pautados na UIA/2023, que acontecerda em Copenhague, sobre o envolvimento do
Arquiteto e Urbanista com os ODS. Assim, pretende-se debater a inter-relacdo do trabalho
profissional com a acessibilidade e a aplicacdao do Desenho Universal nos desafios da ONU.

MEMBROS DA COMISSAO

MARIA ALICE GAIOTTO
Coordenador(a)

MARIA ERMELINA BROSCH MALATESTA
Coordenador(a) Adjunto(a)

MEMBROS DA COMISSAO:

1.
2.
3.
4.
5.

Daniel Passos Proenca
Silvana Serafino Cambiaghi
Mel Gatti De Godoy Pereira
José Antdnio Lanchoti
Sandra Ramalhoso
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COMISSAO TEMPORARIA DE BIM

(Building Information Modeling)

CONHECA A CTBIM

Compete a CTBIM:

Orientar sobre a adog¢do do processo BIM
interdisciplinarmente entre comissdes do
CAU/SP;

Coletar dados sobre contratacdes BIM com
formatos abertos e/ou proprietarios;

Realizar estudo sobre a importdncia da
adogdo de BIM e da existéncia de padrdes
abertos e softwares livres, para recomendar
a Comissdo de Comunicagao a divulgac¢do do
contetdo em redes sociais e pagina do CAU.

CTBIM EM NUMEROS

08 REUNIOGES ORDINARIAS
(03 REUNIOES EXTRAORDINARIAS
17 REUNIOES TECNICAS

ATAS DAS REUNIOES

NOSSO 2021

Para cumprir a finalidade para a qual foi criada, a
Comissdo Temporaria de BIM 2021 do CAU/SP, no
ambito de sua competéncia, aprovou o0s eixos
tematicos definidos pelos membros da comissdo
constituida em 2020, exposto a seguir:

I. Definir um plano estratégico de capacitacdo de
arquitetos e escritérios do Estado de SP;

Il. Promover a coordenacgdo de parcerias com outras
entidades e instituicGes de ensino para capacita¢do
de arquitetos e sociedades a que fazem parte.
Planejar e executar estes treinamentos em Sao
Paulo e nas Regionais do CAU/SP;

lll. Promover parcerias com fornecedores de
software e de hardware que possibilitem a
atualizacdo tecnoldgica dos arquitetos.

Uma vez que a Comissdo Temporaria de BIM 2021
passou a contar com a presenca de membros que
ndo participaram da elaboracdo dos eixos tematicos
em 2020, optou-se pela realizagdo de uma revisao
critica do plano de acdo estabelecido em 2020 para
2021, de modo que outras ag¢les e atividades
relevantes pudessem compor o planejamento,
atendendo os valores e objetivos estratégicos da
atual gestdo 2021-23. Sendo assim, o plano de acao

CTBIM

revisado e aprovado pela Comissdo para o
desenvolvimento das atividades em 2021 foi o
seguinte:

a. Realizar reunides para encaminhamento das
acGes do plano;

b. Realizar levantamento sobre fornecedores de
software e hardware que possibilitem a atualizacdo
tecnoldgica por meio de descontos em licengas, com
o objetivo de estudar a viabilidade de parcerias;

c. Estudar e debater sobre processos de certificacao
de modelos que possam ser inseridos no CAT;

D. Coletar dados sobre contratagdes BIM com
formatos abertos e/ou proprietarios;

E. Realizar estudo sobre a importancia da adogdo de
BIM e da existéncia de padrdes abertos e softwares
livres, para
Comunicag¢do a divulgacdo do conteddo em redes
sociais e pagina do CAU;

recomendar a Comissdo de

F. Orientar sobre a ado¢do do processo BIM
interdisciplinarmente entre comissdes do CAU/SP;

G. Realizar estudo dos dados da avaliagdo dos
participantes nos cursos relacionados ao BIM
realizados no periodo de 2019 a 2020.
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COMISSAD TEMPORARIA DE BIM

(Building Information Modeling)

CTBIM

PROJETOS E REALIZAGOES

LIVE CAU DEBATE BIM

Em funcdo de demanda oriunda da Vvice-
presidéncia do CAU/SP pela realizagdo de reunides
entre a comissao CT-BIM e associa¢des do Estado
de SP e, dentro da proposta de dissemina¢do da
tematica BIM, foi realizada uma live no canal do
CAU/SP no YouTube, em 27/10/2021, denominada
CAU Debate BIM. A Jive teve como objetivo
debater os seguintes temas junto aos Arquitetos e
Urbanistas:

a. 0O que é BIM?

b. Quais as iniciativas governamentais a respeito
de BIM?

c. Onde o arquiteto e urbanista pode utilizar BIM?

d. De que forma entregamos? Vamos olhar o
decreto!

e. De que modo o arquiteto e urbanista pode se
preparar para utilizar BIM e prestar servicos
relacionados a sua atribuicdo (atribuicGes +
atividades)?

Todas as questdes pautadas foram embasadas nos
decretos referentes a BIM e na legislacio da
autarquia. Durante o evento, os membros da
comissdo discutiram as duvidas e comentarios que
surgiram no chat.

A live teve, até 07 de dezembro de 2021, 328
visualizagGes, resultado bastante expressivo frente
aos videos do CAU/SP. A comissdo avalia como
positiva a acdo realizada e define que deva
permanecer no planejamento estratégico de 2022,
em comissOes especificas e, divulgado entre
outras comissdes, como ac¢do especifica com a
CEF, por exemplo.

CAU DEBATE BIM

LIVE

E AMANHA!
27/10, a partir das 20h

Transmissao no canal do CAU/SP
no YouTube &3

# cau/sp

ANA PAULA PRETO RODRIGUES NEVES
Coordenar(a)

CAIO MARIN
Coordenador(a) Adjunto(a)

MEMBROS DA COMISSAO

MEMBROS DA COMISSAO
1. Barbara Kemp
2. Mdrcia Helena Souza da Silva
3.Adriana Corsini Menegoli
4. Danielle Skubs
5. Stefania Dimitrov
6. lara Camacho - Convidada
7. Ivo Mainardi — Convidado
8. Jodo Gaspar - Convidado
9. Miriam Addor - Convidada
10.Rogério Suzuki - Convidado

A COMISSAO TEMPORARIA DE BIM
DO CAU/SP FOI ENCERRADA NO DIA
15 DE DEZEMBRO DE 2021.
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COMISSAO TEMPORARIA DA CAMPANHA DE VALORIZAGAO DA FORMAGAD

CTCVF

CONHECA A CTCVF

Entre as competéncias da CTCVF estdo a
criagdo dos parametros da campanha que
tem como foco principal a valorizagao
profissional e divulgacdo das atribuicdes e
habilidades do arquiteto e urbanista.

Além disso, reiterar os requisitos para a
qualidade que um curso de graduacao deve
ter, portanto promover a discussdo sobre a
qualificagdo e funcdo desse futuro
profissional junto a sociedade.

CTCVF EM NUMEROS

(07 REUNIOGES ORDINARIAS
10 REUNIOES TECNICAS

| ATAS DAS REUNIOES

NOSSO 2021

A Comissdo Tempordria da Campanha de
Valorizagdo da Formagdo do Arquiteto e Urbanista
foi criada em julho de 2021 com o propdsito de
apoiar a campanha “construindo o futuro: por um
ensino e formacdo de qualidade em Arquitetura e
Urbanismo”, planejada pelo CEAU (Colegiado das
Entidades de Arquitetura e Urbanismo).

Com o atual quadro de desvalorizagéo do
profissional, se entende como necessaria uma
campanha que possa tragar caminhos adequados a
sua formacao.

O ensino superior sofreu grandes transformagdes
na ultima década, somado aos multiplos desafios
frente a pandemia da COVID -19, por isso se
entende que uma ma formacdo leva o profissional
ao campo de trabalho despreparado e, em
consequéncia, a sua desvalorizagao profissional.

A iniciativa, da ABEA junto ao CEAU e das
comissdes de Ensino e Formagdo CEF e de Exercicio
Profissional CEP do CAU SP, tracou os primeiros
caminhos que se seguiram com a criacdao da CTCVF.

A CT Campanha, como denominamos, foi criada
em junho de 2021 e materializou pela primeira vez
a unido de todas as entidades de Arquitetura e

Urbanismo do estado de Sao Paulo. S3o elas: ABAP
(Associagdo Brasileira de Arquitetos Paisagistas),
ABEA (Associacdo Brasileira de Ensino de
Arquitetura), ASBEA (Associacdo Brasileira dos
Escritorios de Arquiteta)), FENEA (Federacdo
Nacional dos Estudantes de Arquitetura), IAB
(Instituto dos Arquitetos do Brasil) e SASP
(Sindicato dos Arquitetos do Estado de Sdo Paulo).

Neste ano de 2021, foi elaborado todo o plano
inicial da campanha juntamente com a agéncia de
comunicacdo ExLibris como conceito e aplicacbes
nas diversas plataformas de midia.

O langamento da campanha esta previsto para
fevereiro de 2022.

NOS
PROJETAMOS

mm

»h. r‘\']r{_]

Pela qualidade do Ensir

Nna Arquitetura e Urbanism

[
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COMISSAOD TEMPORARIA DA COMPANHA DE VALORIZAGAO DA FORMAGAD

PROJETOS E REALIZAGOES

1. Elaboracdo das diretrizes que criaram o

perfil da campanha, seu conceito e

possiveis aplica¢oes;

2. Elaboragao do slogan da campanha
#nosprojetamosofuturo;

3. Criagdo do site, elementos graficos para

midias sociais, tais como Instagram e
Facebook;

publicacdo de um E-book.

DESAFIOS PARA 2022

Em 2022, a CTCVF ira elaborar a implementagdo da campanha em
todo o territorio do estado de S3o Paulo. Para tanto, sera
ampliado o periodo da duragdo da comissdo até o final do ano de
2022. Estdo previstos semindrios, palestras, visitas a instituicdes é \'ﬂ
de ensino, além da captacdo dos resultados da campanha com a

CTCVF

= DEVEMSER 5= =i O mELWOR —
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4. Criacdo de um campanha publicitaria para
valorizacdo do ensino e da formacdo profissional

do arquiteto e urbanista.

YY) ASSOCIACAD
BRASILEIRA D0S
ESCRITORIOS DE

3 ARQUITETURA

FENEA

MEMBROS DA COMISSAO

A Eea Urbanismo

"’sasp

Sindicato dos Arquitetos
no Estado de Sio Paulo

JAQUELINE FERNANDEZ ALVES
Coordenador(a)

ANA MARIA REIS DE GOES MONTEIRO
Coordenador(a) Adjunto(a)

MEMBROS DA COMISSAO
1. Cassia Regina Carvalho de Magaldi | Leila
Regina Diegoli (CEF)

2. José Roberto Merlin | Teresinha Maria
Fontes Bustamante Debrassi (CEF)
Jaqueline Fernandez Alves (CEP)

Ana Paula Preto Rodrigues Neves (CDP)
Ana Maria Reis de Goes Monteiro (ASBEA)
Victor Massao Verardi Hiarita (FENEA)
Liana Paula Perez de Oliveira (SASP)
Mariana Wilderon (IAB)

Henrique Mélega (ASBEA)

10 Luciana Bongiovani M. Schenk (ABAP)

WoOND LA W

InstituigGes Parceiras

Associagao

Brasileira de
Ensino de instituto de arquitetos

; do brasil - departamento
Arquitstura e ." de sao paulo

0000 _§ CAU/SP

Associacao Brasileira Conselho de Arquitetura
de Arquitetos Paisagistas e Urbanismo de S0 Paulo

RELATORIO ANUAL 2021 - CAU/SP 55




COMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

CONHECA A CTED

Atribuicdo: tratar, dentro do CAU/SP, de questdes
de género, raca, etnia e geracional, contemplando
os ciclos de vida no campo da arquitetura e
urbanismo.

Objetivos: entender, quantificar e mapear a
diversidade entre os profissionais, conhecer seus
desafios no desempenho de suas atividades e
contribuir com proposicdes através de atividades e
acbes visando a adequacdo das condicbes de
trabalho dos profissionais de Arquitetura e
Urbanismo, com foco para equidade de
reconhecimentos e oportunidades, melhoria na
atuacdo profissional e permanéncia na carreira.

CTED EM NUMEROS

05 REUNIOGES ORDINARIAS

ATAS DAS REUNIOES

NOSSO 2021

Aprovada: na Reunido Plenaria de 24 de junho de
2021, conforme Deliberagdo Plendria DPOSP N2
0413-03/2021.

Primeira Comissdo do CAU/SP para tratar das
tematicas de género, raga, etnia e geracional. Suas
acOes objetivam contribuir para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, os ODS’s, da
Agenda 2030, planejados pela ONU.

A partir do momento de sua criacao, em junho de
2021, a Comissdo se organizou para viabilizar os
projetos que estdao no seu plano de acao:

* Evento Lina, com idealizacdo de videos para
comemoracdo do aniversario da arquiteta Lina
Bo Bardi.

* Elaboracdo de Questionario para Escuta dos
Profissionais de Comunidade de Arquitetura e
Urbanismo, com relacdo a questGes de género,
raca, etnia, geracional e deficiéncia, com
compilacdo das respostas registrados num e-
book.

* Elaboragdo do Edital de Boas Praticas em
Diversidade e Equidade, cujo objetivo é dar
mencdo honrosa a trabalhos ligados as
tematicas que a profissdo trata: género, raga,

CTED

etnia e geracional, visando trazer a luz melhores
iniciativas dentro das categorias constantes no
edital e desta forma valorizar acbes de
equidade e diversidade na sociedade e
academia.

Idealizacdo e organizacdao do evento do Dia da
Mulher, visando promover debates e levantar
questdes de género, raga, etnia e geracional.

Contatos com Comissdes que abordam Género,
Raca, Etnia e Geracional em outras entidades.

Apoio em Ac¢des da Comunicacdo do CAU/SP em
datas Comemorativas, referentes as tematicas
de género, raga, etnia e geracional.

Clarice Carneiro

Evento do Dia Internacional da Mulher CAU/SP 2021
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COMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

PROJETOS E REALIZAGOES

DiversifiCAU

Elaboracdo e aplicacdo de questionario para escuta
dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo, com
relacdo a questdes de género, raca, etnia, geracional
e deficiéncia. As respostas serdo compiladas num e-
book. Os Resultados servirdo para a criacao de acdes
de equidade e inclusdo a serem propostas pela CTED.

mencao honrosa.

de equidade e inclusao.

DESAFIOS PARA 2022

CTED- CAU/SP CIED-CAU/S

Chamada publica para
destacar propostas de
equidade e diversidade

befelefelleT

Edital de Boas Praticas em Equidade e Diversidade

Elaboracdo de um Edital cujo objetivo é dar mencao
honrosa a trabalhos ligados as tematicas: género,
raca, etnia e geracional. Visa trazer a luz as melhores
iniciativas, dentro das categorias constantes no
edital, e desta forma valorizar ac6es de equidade e
diversidade na sociedade e academia.

* Lancamento do Edital de Boas Praticas, recebimento dos trabalhos, andlise e premiacdo com

* Aplicacdo do DiversifiCAU, recebimento das respostas, compilagdo, organizacao, elaboracdo de
e-book e disponibilizacdo no site do CAU/SP. A partir dos resultados tracar acées de promocéo

* ldealizacdo e organizagdo do evento do dia das Mulheres, pensando formato, palestrantes, etc.

* Acbes em datas comemorativas referentes a temas de género, raga, etnia e geracional.

CTED

LEDA MARIA L. FERRAZ ROSA VAN BODEGRAVEN
Coordenador(a)

SANDRA APARECIDA RUFINO
Coordenador(a) Adjunto(a)

MEMBROS DA COMISSAO

CONSELHEIROS TITULARES
1. Amanda Rosin de Oliveira

. Ana Claudia de Souza Ferreira
. Fernanda de Macedo Haddad
. José Marcelo Guedes

. Renata Fragoso Coradin

. Terezinha de Oliveira Gonzaga
. Juliana Souza Santos
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Capa dos videos 1 e 2 do documentdrio “Lina além do tempo”
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COMISSAO TEMPORARIA DE MOBILIDADE URBANA

CONHECA A CMTU

Aprovada em 29 de abril de 2021, pela
DELIBERACAO PLENARIA DPOSP No. 0400-
03/2021.

As ag¢bes da CTMU buscaram Identificar caréncias
e oportunidades para promover e qualificar a
atuacdo dos profissionais de Arquitetura e
Urbanismo na area de Mobilidade Urbana.

Fomentar a cooperagdo e agdes conjuntas com
entidades de reconhecida relevancia, bem como,
propor agbes a serem desenvolvidas ou
promovidas pelo Conselho visando a formacdo e
ao desenvolvimento  profissional e ao
aprofundamento do debate sobre a mobilidade
urbana.

CTMU EM NUMEROS

(08 REUNIOES ORDINARIAS
(03 REUNIOES EXTRAORDINARIAS

ATAS DAS REUNIOES

NOSSO 2021

Foram realizadas 08 reunides ordindrias para
execucdo das acOes previstas no plano de a¢do. Além
das ordinarias, foram realizadas 03 reunibes
extraordinarias em 2021. Em resumo tratamos de:

* Discussdo sobre Regulamenta¢cdo do Urbanismo
Tatico: os membros trouxeram a discussdo
medidas adotadas por outras cidades e outros
paises em relagdo ao tema.

* Elaboracdo do termo para contratacdo da
consultoria que vai elaborar a pesquisa.

* Convénio entre o CAU/SP e a Associa¢do Nacional
de Transportes — ANTP

Principais atividades realizadas:

* Elaborada proposta de edital de assisténcia
técnica da CTMU para o fomento de projetos de
urbanismo tatico para melhorar a mobilidade
ativa;

* Elaborado artigo para a Revista Mdbile;

* Inicio da montagem do semindrio de mobilidade
urbana para o maio amarelo - que serd realizado
em 2022.

* Encaminhamento de uma lista de atribui¢cdes e

CTMU

atividades relacionadas a mobilidade urbana para
inclusdo no SICCAU;

Para ampliar a representatividade da comissao,
ocorreu a participacdo em reunido de convidadas
das entidades SampaPé e Cidadeapé Leticia Sabino
e Wanessa Spiess. Na ocasido, Leticia Sabino
apresentou o Prémio “Cidade Caminhavel 2021”
mostrando que os objetivos da premiacdo sao,
dentre outros, incentivar as prefeituras locais a
proporem ag¢des sobre o tema e reunir informacao
sobre mobilidade como forma de mapeamento de
projetos dos municipios. Wanessa Spies expde que
a Cidadeapé ¢é uma organizagdo que visa
incentivar e operar mudangas em cidades para
gue se tornem mais humanas, seguras e acessiveis
com foco no pedestre. A organizacdo possui duas
frentes de atuacdo: junto ao poder publico e junto
a sociedade;

Homenagem a cicloativista Mariana Kohler Karkot:
Foi divulgada nota para homenagear a cicloativista
e sociéloga Marina Kohler Harkot, vitima de um
atropelamento causado por um motorista que se
evadiu do local do acidente sem prestar socorro; A
nota foi divulgada pela Comunicacdo do CAU/SP
na pagina do Instagram @pedalecomomarina e do
CAU/SP.
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COMISSAO TEMPORARIA DE MOBILIDADE URBANA CMTU

JOSE RENATO SOIBELMANN MELHEM
Coordenador

(Au/r N SAMA

Em ‘LIVE’, especialistas
abordam impactos da
pandemia na mobilidade
ativa

On desdote ararrir 4o (18 Covads prd) (CbOIVISL

FERNANDA DE MACEDO HADDAD
Coordenadora Adjunta

MEMBROS DA COMISSAO

vl Sebutida s0 el o prortvids jabs Commain
Towrguon i e Muobalndade U s (CTM- CAL/WP)

Amanda Rosin de Oliveira

Arlete Maria Francisco

Danila M. A. Battaus|Renato M. Malki
Gabriela Katie Silva Morita

José Marcelo Guedes

Maria Ermelina Brosch Malatesta
Paula Raquel da Rocha Jorge

Paulo Marcio Filomeno Mantovani
Luis Otavio Bassi Calagian Nascimento

Dia 03/03 s 1

K

8h0

o (ALY

3.

CIMU-CAU

Semindrio de Mobilidade Urbana

LN UEWNE

* Preparacdo do semindrio de mobilidade urbana sobre a
pandemia: O evento foi organizado no formato online e
realizado no ano seguinte - conforme mostram as imagens.

A comissdo executou a maioria das agBes previstas para o periodo. Algumas ac¢des como a
regulamentacdo do urbanismo tatico e o edital de fomento a mobilidade ativa devem ser realizados,
mas ainda ndo ocorreram pois dependem de tramitacdo e aprovacdo em outros setores de dentro e
até fora do CAU SP. Considerando isso, entendemos que a CTMU executou as atividades de acordo
com a finalidade, competéncias e atribuicées propostas.

Considerando que a comissdo cumpriu sua fungdo, no sentido de construir frentes de promocdo da
Mobilidade Urbana e da atuac¢do do arquiteto e urbanista, foi proposta a renovacao da CTMU para

~ ~ ~ . . . 7 . s . . e —
conclusao de suas agc?es nado finalizadas, o q.ue~f0| aprovad,o .em plenarla, até o fim de abril/2022, de Conselheiros da CMTU-CAU/SP durante a reunido
acordo com o entendimento acerca das Comissdes Tempordrias no Regimento Interno do CAU/SP. remota de dezembro

DESAFIOS PARA 2022
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COMISSAO TEMPORARIA PARLAMENTAR

CONHECA A CTP

A CTP teve sua criacdo aprovada na Reunido
Plenaria do dia 29 de abril de 2021, tendo a
seguir algumas de suas competéncias:

| — Identificar matérias de carater legislativo,
normativo ou contencioso em tramitagdo
nos o6rgdos dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario nas esferas estadual
e dos municipios do Estado de Sdo Paulo,
relacionados as dreas de atuagdo da
arquitetura e urbanismo;

Il - Analisar e propor posicionamentos em
relacio a matérias em tramitacdo, que
afetem o exercicio profissional do arquiteto
e urbanista, submetendo-os a apreciacdo
das instancias competentes.

CTP EM NUMEROS

(07 REUNIOGES ORDINARIAS
01 REUNIOES EXTRAORDINARIAS

ATAS DAS REUNIOES

NOSSO 2021

A CTP teve sua primeira reunido no dia 12 de maio
e a Ultima no dia 08 de dezembro de 2021,
desenvolvendo as seguintes atividades constantes
em seu plano de agdo:

*  Trabalho conjunto com a AIP (Assessoria
Institucional e Parlamentar) do CAU/BR na
discussdao da tramitacdo e, posteriormente,
revogacdo da PEC 108/2019 que propde mudar
a natureza juridica dos Conselhos Profissionais e
de outras pautas que impactam no campo de
atuacao do arquiteto e urbanista;

* Proposta do Edital de Boas Praticas Legislativas;

* Discussao para tornar a CTP uma comissao
especial com capacidade deliberativa;

* Trabalho conjunto com o CAU/BR na campanha
Mais Arquiteto e Saldrio Minimo Profissional;

* Proposta de oficio a deputados estaduais,
frentes parlamentares e arquitetos
mandatarios, reuniado com o
Vereador da cidade de Campinas para
discutir pratica de desburocratizagdo na
aprovacao de projetos disponivel nesta cidade;

além de

CTP

Acompanhamento de projetos de lei
tramitando nas Casas de Leis;

Proposta de oficio orientativo as prefeituras
referente ao recolhimento do ISS (Imposto
sobre servigos);

Proposta de oficio as prefeituras para alterarem
suas legislacbes normativas relacionados a
emissdo de "alvard de aprovacdo de projeto"
ndo ser vinculado obrigatoriamente ao "alvara
de execugdo de construgdo”.

Principais atividades realizadas

1.

Proposta do edital de boas praticas legislativas
em arquitetura e urbanismo.

Proposta de envio de oficios aos deputados
estaduais, frentes parlamentares e arquitetos
mandatarios.

Proposta de oficio orientativo as prefeituras
referente ao recolhimento do ISS e proposta
de oficio as prefeituras para adequarem suas
legislacdes relacionado aos alvaras.
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COMISSAO TEMPORARIA PARLAMENTAR

PROJETOS E REALIZAGOES

Acompanhamento de projetos de lei

Por meio da Plataforma Datapolicy, a Assessoria
Parlamentar do CAU/SP elencou vinte e oito
projetos de lei
Legislativa de S3o Paulo com temas correlatos a

em tramite na Assembleia

Arquitetura e Urbanismo para apreciacao da CTP e
posterior monitoramento e discussGes com as
comissdes e parlamentares envolvidos.

DESAFIOS PARA 2022

empresa especializada em consultoria legislativa.

Aproximagao com parlamentares

A convite da CTP o Vereador de Campinas Paulo
Gaspar participou da reunido da CTP em que
detalhou o sistema adotado por esta cidade na
aprovacao de projetos. A Comissdo planeja se
reunir com mais parlamentares para discutir
temas relacionados a importancia dos arquitetos e
urbanistas na gestdo das cidades.

Para o ano de 2022 a comissdo pretende continuar produzindo o boletim legislativo a ser
encaminhado ao Plendrio do CAU/SP, realizar eventos, reunies com parlamentares, publicacdo
digital com as boas praticas selecionadas nos editais de Boas praticas, participar em audiéncias
publicas, participacdo no Seminario Legislativo do CAU/BR e aguardar a contratacdo por licitacdo de

CTP

MEMBROS DA COMISSAOQ

MARIA EDUARDA CURIO ALCANTARA E SILVA

Coordenador(a)

SORIEDEM RODRIGUES
Coordenador(a) Adjunto(a)

CONSELHEIROS TITULARES

1.
. Debora Tognozzi Lopes

. Ederson da Silva

. Gustavo Ramos Melo

. Jose Luiz Lemos da Silva Neto
. Marcelo de Oliveira Montoro
. Rayssa Saidel Cortez

. Salua Kairuz Manoel

. Sofia Puppin Rontani

OCooNOOTULLD,WN

Claudia Andreoli Muniz

CONSELHEIROS SUPLENTES

1.
. Lais Silva Amorim

. Denise Carvalho Schneider

. Bruno Ghizellini Neto

. Marcio Macedo Porto

. Maria Jocelei Steck

. Catherine D Andrea

. Wilton Flavio Camoleze Augusto
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Carolina Dondice Cominotti
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PERSPECTIVAS

PARA 0 FUTURO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2024

O CAU/SP implementard, a partir de marco de 2022, seu
Planejamento Estratégico resultante de um processo
coletivo e participativo, iniciado em 2021, para definicdo
das metas, estratégias, programas e projetos que orientardo
as acbes do Conselho nos proximos anos. A longo prazo, o
planejamento é estabelecido pelo CAU/BR, por meio de seu
Mapa Estratégico com abrangéncia de dez anos, composto
pela Missdo, Visdao, Valores e um conjunto de Objetivos
Estratégicos; a curto e médio prazos, o planejamento é
definido pela gestdo de cada CAU/UF, a cada trés anos.

Reconhecendo 0s desafios, complexidades e
potencialidades do contexto atual, foi decidida a elaboragdo
do Planejamento Estratégico do CAU/SP, uma pactuagio
coletiva afim de organizar e estruturar as bases para um
futuro sustentavel, inclusivo e participativo para o Conselho.
Para tanto, com a orientacdo de uma consultoria
especializada e o apoio de um grupo de trabalho composto
por funciondrios, o Planejamento Estratégico do CAU/SP
propde um Modelo de Gestdo que representa o esforgo
participativo de articulacdo de diferentes escalas e tempos
de planejamento; estratégias e acdes intrinsecas ao papel
do Conselho; bem como interfaces com os diferentes
interlocutores envolvidos direta e indiretamente no
processo, como as Comissdes e Areas internas do CAU/SP,
os profissionais e a prépria sociedade.

Este modelo é estruturado por um conjunto articulado e
concatenado de AspiracOes, Objetivos Estratégicos, Eixos

Norteadores, Programas, Projetos Estruturantes e
Indicadores. A natureza destes Programas e Projetos
Estruturantes é a transversalidade: todas sdo iniciativas
necessariamente Inter ComissGes e Inter Geréncias em
diversos arranjos. Com isso esperamos transformar
progressivamente o isolamento das respectivas instancias;
construir e fortalecer uma dimensdo integrada, potente; e
gue permita otimizar recursos humanos e materiais em sua
execugao. A estrutura proposta pretende, portanto,
estabelecer novo paradigma de gestdo e desenho de
governanca que implica transparéncia, didlogo e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo, possibilitando
as articulagdes, interfaces e sinergias entre as Comissdes
(Ordinarias, Especiais e Tempordrias) e Areas do CAU/SP, na
busca de um equilibrio entre os limites normativos e
organizacionais. Trata-se de entender o CAU/SP em
movimento e entrecruzamento continuo nas diversas
direcdes e dimensdes que justificam e qualificam as acdes
do Conselho: arquitetas, arquitetos, urbanistas, servidores
publicos, coordenadores de cursos, docentes, estudantes,
recém-formados, instituicdes de ensino, érgdos e entidades
publicas, organizacbes da sociedade civil e a sociedade
paulista.

Confira a versao integral da proposta:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2024

Acima: Oficinas presenciais do Processo Participativo
do Planejamento Estratégico 2022-2024
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

CATHERINE OTONDO
Presidente do CAU/SP
Gestdo 2021 - 2023

Os resultados do ano de 2021 refletem ja uma
mudanga de cultura interna de nosso corpo
funcional, que agora trabalha de modo mais

articulado entre as geréncias, e integrado com os
Planos de Agao das Comissoes.

Prezados arquitetos e urbanistas,

O ano de 2021 foi trabalhoso. Renovamos
o Conselho com a eleicdo de uma chapa
inteiramente feminina e nos deparamos com uma
realidade institucional desafiadora, o que nos
instigou ainda mais o desejo de mudanca. Ainda
num cenario de excepcionalidade, imposto pela
pandemia da COVID-19, tivemos que rapidamente
incorporar novos modos de trabalho, articulando a
volta presencial a Sede e aos Escritdrios
Descentralizados seguindo todas as recomendagdes
dos 6rgdos de saude, mas também entendendo
que o trabalho remoto é uma realidade que se
impGe como permanente em alguns casos.

Em dezembro, realizamos a primeira
reunido plenaria presencial desta gestdo, seguindo
os protocolos sanitarios e também solicitando
o comprovante de vacina, que foi apresentado
por todos os conselheiros presentes. Para o
melhor suporte da gestdo as reunides hibridas,
foram adquiridos aparelhos de transmissdao que
nos proporcionaram uma melhor qualidade
nas chamadas de video. Este ano demos inicio
ao Planejamento Estratégico do CAU/SP, que tem
como objetivo definir os Eixos Norteadores,
Programas, Projetos Estruturantes, Metas e
Indicadores que irdo orientar os préximos anos,
deixando um legado institucional e de acdes
continuas para o Conselho. Assinamos diversos

editais de fomento e parcerias, contribuindo para o
enriquecimento da nossa profissdo e também
protocolos de intengdes com prefeituras municipais
e orgdos publicos, visando ao intercambio de
informagGes tdo benéficas aos envolvidos.
Demos inicio a contratacdo do novo ouvidor do
CAU/SP de uma forma nova: abrimos um
chamamento publico, no qual puderam se
inscrever todos os interessados que cumprissem os
requisitos do Regimento Interno e edital.
Acreditamos que este processo inovador reforga
para a Ouvidoria a transparéncia e visibilidade,
aspectos de suma importancia para o setor. Os
resultados do ano de 2021 ja refletem
uma mudan¢ca de cultura interna de nosso
corpo funcional, que agora trabalha de modo
mais articulado entre as geréncias e integrado com
os Planos de A¢ao das comissdes.

Para o ano seguinte, temos como desafio fazer
a implementacao digital de procedimentos
que amparem os processos fiscalizatérios e
servicos que prestamos as arquitetas e arquitetos
de todo o estado de S3o Paulo. Seguimos para 2022
com a certeza do comprometimento desta gestdo e
do corpo funcional do CAU/SP para ampliar
o conhecimento em prol da sociedade, e
assim garantir que possamos realizar nossos
projetos com segurancga.
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