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processo participativo 

29.09.2021 

Início da Análise 
documental do 
CAU/SP

13.10.2021

Apresentação ao 
Conselho Diretor

14.10.2021 a
20.10.2021

Entrevistas sobre 
aspirações, 
ambiente interno e 
externo e principais 
stakeholders

Público: Conselho 
Diretor, total de 10 
participantes 

22.10.2021 a
10.11.2021

Formulário Análise 
de Ambiente

Público: 
Funcionários e 
Conselheiros, total 
de 206 participantes 

23.02.2022

Oficina de 
Programas

Público: 
Coordenadores de 
Comissão e equipe 
técnica, total de 30 
participantes

05.03.2022

Oficina Projetos 
Estruturantes 

Público: 
Coordenadores de 
Comissão e equipe 
técnica, total de 30
participantes 

08.01.2022

Oficina Modelo de 
Gestão, Programas e 
Projetos

Público: 
Coordenadores de 
Comissão e equipe 
técnica, total de 28 
participantes 

09.01.2022 a
25.03.2022

Construção de 
indicadores e plano 
de comunicação 
do Planejamento 
Estratégico

Público: Conselho 
Diretor, GT-
Planejamento 
Estratégico, GTC, 
CCOM, Coordenação 
de Comunicação

29.10.2021 e
19.11.2021

Oficina de 
Elaboração de 
Cenários

Público: 
Coordenadores 
de Comissão e 
equipe técnica, 26 
participantes (29.10) 
e 23 (19.11), total de 
35 participantes

26.11.2021

Oficina de Análise de 
Ambiente / SWOT

Público: 
Conselheiros e 
equipe técnica, total 
de 35 participantes 

31.03.2022

Apresentação pública 
do Planejamento 
Estratégico do 
CAU/SP na Plenária 
Ordinária do CAU/SP 
de Março

Público: 
Conselheiros, equipe 
técnica e público em 
geral

09.12.2021

Oficina Objetivos 
e Demandas 
Estratégicas

Público: 
Conselheiros e 
equipe técnica, total 
de 56 participantes 

 oficinas, encontros, questionários, apresentações: + de 430 participações
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e Urbanismo de São Paulo
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10+_Comunicação
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Urbanismo Regionais
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Território_Profissionais

   

CAU/SP Digital
   

Digital_Gestão Integrada
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CAU/SP Valorização Profssional
   

Valorização_Fomento
Valorização_Reconhecimento
Valorização_Atuação Profissional

   



programa 
CAU/SP 10+
Conjunto articulado de projetos com o propósito de referenciar o 
Marco de 10 anos de existência do Conselho, por meio de iniciativas 
estruturantes que simultaneamente valorizem o histórico vivido pela 
organização e alicercem as bases para uma mudança de cultura, 
futuro sustentável, inclusivo e participativo do CAU/SP.

ods 

valores
- Função Social de Arquitetos e Urbanistas
- Diversidade da profissão e de profissionais
- Arquitetura e Urbanismo como Política de Estado
- Integração entre Prática e Formação

objetivos estratégicos
- Promover o exercício ético e qualificado da profissão
- Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no 
planejamento territorial e na gestão urbana

eixos norteadores
- reconhecer e revelar
- fortalecer e descentralizar
- dialogar e sensibilizar
- incluir e valorizar
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10+_Concurso Casa da Arquitetura e Urbanismo São Paulo
10+_Ocupação 
10+_Diagnóstico
10+_Residência Técnica
10+_Comunicação

interfaces

COA

GADM

GTC

CPUAT

CPC

CATHIS

CEF

CEP

CCOMGAB

SGO

COM

Conv.

CDP



programa 
CAU/SP Território Paulista 
Conjunto articulado de projetos e iniciativas com o propósito de 
promover, de maneira descentralizada, a função social do Arquiteto 
e Urbanista, e ampliar a representação, prestação de serviços, 
orientação, qualificação e fiscalização do CAU/SP no Território 
Paulista: tornar cada vez mais o CAU/SP acessível e equânime à 
sociedade e ao profissional, considerando a heterogeneidade regional. 

ods 

valores
- Função Social de Arquitetos e Urbanistas
- Diversidade da profissão e de profissionais
- Arquitetura e Urbanismo como Política de Estado
- Gestão Democrática, Participativa e Transparente
- Integração entre Prática e Formação

objetivos estratégicos
- Promover o exercício ético e qualificado da profissão
- Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no 
planejamento territorial e na gestão urbana
- Construir cultura organizacional adequada à estratégia

eixos norteadores
- fortalecer e descentralizar
- dialogar e sensibilizar
- orientar e fiscalizar
- incluir e valorizar

projetos estruturantes

Território_Casas da Arquitetura e Urbanismo Regionais
Território_Poder Público
Território_Profissionais
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programa 
CAU/SP Digital 
Conjunto integrado de plataformas, sistemas informacionais e 
infraestruturas (TIC) para modernização, estruturação e gestão digital 
do CAU/SP, visando a excelência na gestão, prestação de serviços 
e difusão de informações de interesse público: de modo a refletir 
a realidade contemporânea e viabilizar mecanismos digitais para 
participação dos profissionais nos rumos do Conselho.

ods 

valores
- Diversidade da profissão e de profissionais
- Gestão Democrática, Participativa e Transparente

objetivos estratégicos
- Promover o exercício ético e qualificado da profissão
- Construir cultura organizacional adequada à estratégia

eixos norteadores
- fortalecer e descentralizar
- dialogar e sensibilizar
- incluir e valorizar

projetos estruturantes
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programa 
CAU/SP Valorização Profissional 
Conjunto articulado de projetos de fomento e valorização profissional, 
com ênfase nas dimensões pública e social da Arquitetura e 
Urbanismo, contemplando a diversidade de práticas, saberes, 
atuações, perfis e necessidades dos profissionais. 

valores
- Função Social de Arquitetos e Urbanistas
- Diversidade da profissão e de profissionais
- Arquitetura e Urbanismo como Política de Estado
- Integração entre Prática e Formação

objetivos estratégicos
- Promover o exercício ético e qualificado da profissão
- Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no 
planejamento territorial e na gestão urbana

eixos norteadores
- reconhecer e revelar
- dialogar e sensibilizar
- orientar e fiscalizar
- incluir e valorizar

projetos estruturantes

Valorização_Fomento
Valorização_Reconhecimento
Valorização_Atuação Profissional

interfaces
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projeto 
Valorização_Fomento
Fomentar a produção de experiências e saberes de relevância, 
inseridas no amplo campo de atuação da Arquitetura e do 
Urbanismo, com ênfase na valorização das dimensões públicas 
e social da profissão, alinhadas com os objetivos estratégicos e 
eixos norteadores do CAU/SP.

principais entregas
- Definição e publicação de calendário anual de editais do CAU/SP, a 
ser consolidado como parte da cultura institucional do conselho
- Realização de três edições (2022, 2023 e 2024) do Edital de 
Fomento à Práticas em Arquitetura e Urbanismo, contemplando 
Assistência Técnica em Habitação de Interesse Social (ATHIS), 
Assistência Técnica em Patrimônio Cultural (PAT Cultural), entre outras 
modalidades de fomento à assistência técnica e práticas profissionais 
em Arquitetura e Urbanismo
- Realização de três edições (2022, 2023 e 2024) do Edital de Fomento 
à Difusão em Arquitetura e Urbanismo, contemplando Acervo e 
Memória, produções editoriais, audiovisuais, inovações e ferramentas 
tecnológicas, entre outras modalidades de fomento difusão e acesso à 
cultura arquitetônica e urbanística

programa CAU/SP Valorização Profissional

comissões relacionadas
CATHIS, CPC

áreas relacionadas
Presidência, Convênios e Parcerias, SGO, Gabinete

projeto 
Valorização_Reconhecimento
Reconhecer, por meio de iniciativas (como Editais de Boas 
Práticas, Concursos e Premiações), experiências referenciais 
no campo da Arquitetura e Urbanismo desenvolvidas por 
profissionais, docentes, IES e egressos frente à diversidade 
de saberes e formas de atuação profissionais, articulando as 
dimensões de formação e prática.

principais entregas
- Definição e publicação de calendário anual de editais do CAU/SP, a 
ser consolidado como parte da cultura institucional do conselho
- Realização de três edições (2022, 2023 e 2024) do Edital de Boas 
Práticas: TCC, reconhecendo, divulgando e valorizando a produção 
acadêmica dos estudantes e do trabalho dos docentes
- Realização de três edições (2022, 2023 e 2024) do Edital de Boas 
Práticas: Profissionais, reconhecendo, divulgando e valorizando 
trabalhos referenciais desenvolvidos por profissionais de Arquitetura e 
Urbanismo

programa CAU/SP Valorização Profissional

comissões relacionadas
CEF, CEP, CDP, CATHIS, CPC, CPUAT

áreas relacionadas
Convênios e Parcerias, SGO, Gabinete, GTC

ficha técnica dos projetos estruturantes



indicador
População beneficiada por meio dos 
editais de fomento do CAU/SP

fórmula de cálculo
Somatória da quantidade de pessoas beneficiadas por meio dos editais 
de fomento do CAU/SP

descrição
Pessoas beneficiadas por meio dos editais de fomento do CAU/SP

detalhamento
Somatória da quantidade de pessoas beneficiadas por meio dos 
editais de fomento do CAU/SP. Está sendo considerado o quantitativo 
de pessoas direta e indiretamente beneficiadas por meio das ações 
implementadas e fomentadas resultantes do editais de fomento em 
Arquitetura e Urbanismo do CAU/SP, informado nos relatórios de 
prestação de contas dos planos de trabalho monitorados e aprovados 
pelo CAU/SP

unidade de medida
Pessoas (un.)

frequência medição
Anual

aspiração
Função Social de Arquitetos e Urbanistas

pressuposto
O CAU/SP fomentar planos de trabalho que produzam benefícios à 
sociedade, por meio de editais de fomento à Arquitetura e Urbanismo

indicador
Profissionais de Arquitetura e Urbanismo 
beneficiados por meio dos editais de fomento 
do CAU/SP

fórmula de cálculo
Somátoria da quantidade de profissionais de Arquitetura e Urbanismo 
com atuação profissional fomentada por meio dos editais de fomento 
do CAU/SP

descrição
Profissionais de Arquitetura e Urbanismo beneficiados por meio dos 
editais de fomento do CAU/SP

detalhamento
Somátoria da quantidade de profissionais de Arquitetura e Urbanismo 
com atuação profissional fomentada por meio dos editais de fomento 
do CAU/SP. Está sendo considerados o quantitativo de profissionais de 
Arquitetura e Urbanismo diretamente envolvidos na implementação dos 
planos de trabalho fomentados pelos editais de fomento em Arquitetura 
e Urbanismo do CAU/SP, informado nos relatórios de prestação de 
contas dos planos de trabalho monitorados pelo CAU/SP

unidade de medida
Profissionais (un.)

frequência medição
 Anual

aspiração
Função Social de Arquitetos e Urbanistas

pressuposto
O CAU/SP fomentar a atuação de profissionais de Arquitetura e 
Urbanismo, por meio de editais de fomento à Arquitetura e Urbanismo

ficha técnica dos indicadores
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