CAU/SP
planejamento estratégico 2022-2024




iros
jonarios

CAU/SP
lhe

2022-2024

egico
Iras e conse
las e func

ionar

func

o
=
O
7
-
O
o

planejamento estrat

~ o
I B o @
Q |2 s = © o
B X =) $ 5 ¢ g
& 2 O = © > o E 3
) ¢ ¢ 2 2 9 T 2 =
2 % ¢ ,.\mm ) m O T g 2 m.w o
2 L %28 :5ezggz8z g
® Qs T 2 g 5 9 5 g § = .A_m = T
8 wwvw.@modeoKsmaza&
< 2 B L e B % c © © o 8§ 8 E =5 D
%, % = & 2 v 2 ¢ %5 % @ 8 ¢ 3§ E v = g
) ) = = s 8 = = @ ¥ & © 8 0 © c
6@0 N 3 9 2 % < S @“ g 2 m S » = < O m =z Dq
% % % % % 2 T 2 = & + Comissao ge
e, %, T % <
o, 7. o
.AVO O\ m
0, &
O, < © —
) S %, > —
% Y %, % 5
4 & 7
%, S, 4, % S _ o ° g 2
o) Y s & = n S = =
o . 8 Te Y % g &% 5 5 ¢ 2
) mwo \Q E7S) 0] . m S O .w © W
7 : & Yy % = o S T B ° =<
O, O 8, %, "%, % s S e 2 2 8 ¢ S g
: % ) s S 2 O
oo@o 0\\@ onw&\% a\po\\e © : 2 % AW W M S 5 & 2
o, o Lo ‘ 2. T T m S 5 &
b, M, % Vos, % V%% s T o % 3 % < abinete da presidanci
Yoy, Y. @A.a@ w«\@m. R RS s % o 2 % > /@aéaom‘..o o Cia
0 S o X S 2 2 D, % % O g0 g
B, Uy Sy S s, % 9 To % O, 20° T O
Oss,. V& 9 g m\.wo % T, H, % @0@ e
/6 g, &y & (o) y 7 &° ¢ = © S =
2 é V\ @ . @ “; S = c N = [%)
Sg, o (v Lo m.u\\m.Q Or% & 9, «00 2 Q.»o. % © 3 2 G S o
oue. Ny, C7 Py 89 «, @ %, & 0% 2 % B 5 & @ 5 246 g 8
oy Sy < &y, &y o @\\m&, % %, > & % % Amvo O w g 3238y S
&y, ey, & % &, & & ® » O SRR R
sy, Qv\ < m\\ S, N\% 2 <. S . NS © rC & £ Q
! 7S, L . Y % < 5 ¢ ;038 ®
©ony,, Oeyy & o oy Vs A e, 9 %, % 7. z 9 S§<SESq 2
1&g, .ST@ WS 9\0 A =y 2, .\\% %, O] @mo 2 © 3 3522080 S
Ser, S g N P Yy, b %, ®) 22ca38359 5 5
9, ] S ..\Q R Q @ O.
Ofong, P BUgyy, 2 B, %0 g %o & s, %, )
%0 m..\oaq L Om o g SOy Od/ QO% .h\\O
m,O.Cm muc_\ © m.\.\\ OmvC /1 T ) 4 va
g9 op + Sep, o, * s, e,
&pen - e g %0 0, & %, o Y%
SHeug,, S Meu Pueg & % So o et i
"d & Yy g Wiy o Oy & o0 e g o™ s warcia M-
Syosyy . lop,, @ Se cY AP *0 % pat
‘Neny & 9 4 7Y (5 c e 105 a
opuoIg oy 1 g UIOND 4 g d ® Uoss,, opmab%\ ; o e 2 oy san Jictor 8 GOt
lsyie Qe 9y, \ G- .0S & .
"y Ureg + Blldnbig o m..na Sliey 0N e ug, g S cand oS amz,maozo S paulo L de Fana Renata Ballone
Y eusjoy 9 PSP 'y ounyg 8 Uey g, T ] Hugo = @ Jo3o . o
S 93 Bjso 4 G \ictof o = .o Maria L. Ribeiro
S = Oep- c olinano Q Claudia
Utewos eipeN 8 BAIS Bp 'S Opreoly 3 O Bllioag @ gduardo T- AP > enan Cleber da S NUNGs .
= e BoaI6eT Bl & Jalia A. Ribeiro . A PBLV Renata F. Coradin
Luiz Milton Pi . enata A. P. B. Vasquez . .
Iton Pires Jr. snsap op | BOILON Aline A. Anhesim
Sojueg sop ') ye sonb
puewy nbLpoy wepaLog

Debora P. Zamboni
EHESEA BLER)Y uejeyg

scia B. Migliorini - i i
Vera Luc 9 A R Orlando Fabricio d& E. Linardi
Joyce de 10S
a an o)
p. de Souz Ui,
\Vanessa Farias . ot ISsey, - olg ap ' oisnbny -
ecida RUfind Joyce A 5] Zeeg O OlABI uoyim
sandra AP . onto UsIuQ g gp -
4B.P geariato Q. do Nasc™ P auep
Juliana 2- * . apvana A0 .
Rposand gerralt F o\ de 3. \ac®
q simon podt R
OO,A 0/5)@ o GAZO o
S Z/Q/,ﬁo \05 foP o \ O
Jos@ pene® , 590° o o%,%@
e 2
A o(© . S
were S e o e SRS
o0 . o0 19 Q . o O 5 g N 2
w o\ N el N NS )\AN&OG.G.OGHZS
/OZ/. 3/90 &P e® @ T R S B ST e
poV co W< oY S I < o T © £ 0 37
. Q ° N Sm Q2 ® ¢
X < 0] O 06 <«
: 8 o
T =35 3
3 &
O —_
s 8
< ¢

Rogerio L. dos Santos
Karina V. Lopes
Joir M. Neves

0
S
§ & e
& & S L 55w \ e
S L & F £ § & & 5 ds/neo op ogdenstt o & % 2 3 % %
AN:#._/... I.n...leoraan..\cu VO,O“% 2
.eo@P:MBA.uoe.ltevr 5 & 9 2z % s % 2 9 2
o A%%Pwmmmu.mmchde.?ae.w9%\o v
5 %.%%%eRMmm%mﬁmm%awew&&qe % o
NG = - £ . 2 o
GE%.%/.@SS.Tch..WO%.l.ﬁ%% %
aRv%ma.aSnTA.ﬂﬁvo\\ @ w
CaV/aadFi.oaed.u.\aaO By
O = = o ¢ 35 a o« [#)
4 5 . 3 & 2 5 © 2 ° B3 ¢ &
§ Sz &S 8 S s e %% % 2
5 L N OO 2 0§ % © g © ® 0 e
(%] . = @ c 4 £ o € - w
(5] = o) < z v 4«
s J o 2 . g <« )
2 < c O,
o © 2
= w



jonarios

Iros
publico alvo

CAU/SP
2022-2024
lhe

V 4

egico
las e func

I'aS € CONSE

jonar

func

O
—
Q
92
-
Q
O

planejamento estrat

E 3 »
® °© 8 o
% 5 5 5 S s
) % 9 g © > 9 § R
[ < c = o _ - £ O :
5 % %35 %59 Safs Qo
© g % 79 ¢ 52 8652 838
5 % © s = O &% &£ O 5 &  ®
© 2 o T . 2 5 2 8 § 8 3 N o o
) Z Z ¢ ‘e = < c o o & g 5 2 g
2 Z & % ¢ e L ¢ s %92 5T 83T S
i %, % 2 %5 $ L3588 <0az2g
S, % ; o % & B = g & g - + comissj
o 2 % % % B %z % 2 a0 de
wx@ 3 7, % .
. £
O\AVO o o |
0, %0 = )
S o@ 2 o a5
% % 2 S - o 2 8 =2
%, %. 4. % % 8 § 9 3z & 2
\@Q ¥ .V\ «Q (&) > = N =] [0 A~
(0 @ % o O )
S 6. [ O, © . M@ S © §
%, 7%, %, °s %, 5% s & § 9 5 &
Mo, 0. s T4, % © s g5 tc & 2 2 g o
% . Y. % U o % B £ 2 T 5 8 L 3
O, O 7 % . (%4 ) . ) dmm T % 2 W Z O w
Sy e W T R % %o o % B 8 Jigsoabinetedapreshiénc
$¢o$ 7 w\@«,.a e@\@ 0 o% S5, s %, éoo % S eoo,@a& 2
b 0 . B s 573 o o \VQ.. Qo o % A A5 © .a
Og, 92 %, < & < % 9, % © g
0 . e %, (o] \~\®Q, O, $0 %\v . S-S Q
959 &\@a %9 e & g %, %, B, A° O
\\O/QQ ! m.\ﬁ\mu A\V\ %9 @&\ @@Q NQOQ\ V@QA@. G
Sg, 73 3 (S .
o \_me.@. L gy e U, % &@\ % % & %, oz%e m
9y dp V) 7S 4 (7 £
i, 7.8 O, o) %, &
Sep, by B o We, U, S
§§o b & g Py p ¥ & %
op,,, Y eup, @ o 7 8, oy e %
Uny, &y & Suo r 0, R R
.\vam.mumu S T@@Q@Q :% S 134 S Q%\@\&va Vsmlhq .\®~0 A\O@% /VsO\%
% g = & O Sy, %
Olong, g g Youg 59y, & D . %
kwo @\ODQ S J g 9 Qmu\~ au o > Qmu
. &
Soupg 5 Sy P s 2, S\okmo o ECS \vm@\ A N (afirt o M. M
P &y .\wwva S ch.\@ (4 S 70 RS oo @\ s) /oﬂl.wm warca
®Pan - NE o Houeg o, 0y, Y @ 0% % oot Santo® Lctor da 0O
9 Bueiog : ey SRS g el Sp \\5\9@ /\6360 es % Jnony M. 402 Vi
@ .
PUSIN eny @ Wen Ueq @ uyog,, bobkmsbw\,\ ,%wo._yz s Zmamaom.,wn J | L. de Far@ Renata Ballon®
o O 7e + das (0 g.0e 50 Pauio - . ; Ribeiro
Opuo g feque o - Uoyp, >« ugo ° © Joa dia Maria L.
10 8uLsyyen .m. Bllanby . m..r:a 10y mbcmEmii /:o,oi\/ M‘ >oo,.5m:o w, n Cleber da S Nunes Clau .
QnoAy eusyeyy M RIS 8p ¥ ounug ..m BIS00 gp - 9 m_:owu % gduardo !- Rena Renata F. Coradin
3 3 000 D Julia A. Ribeiro A. P. B. Vasquez : :
yyewos epeN 8 BAIIS Bp 'S OpIeolYy 3 200,68 5 Renata A. P. B. Vasq Aline A. Anhesim
Yowos eip Z o Ho 5 |_. mtm,__\,_ o SNsar op °| BOIUON
Debora P. Zamboni Priscila V. da Silva Luiz Milton Pires Jr. Enes SOJUES S0P 0 “y EpuBWY senBupoy wepaliog
de F. Linardi TESEA Buey IUejelg
. e icio de I oul, : . olsnbnyy -
Vera Lucia B. Migliorini Joyce deA. R Orlando Fabr antos om.E\mmmE. omg ep o Zlnesg V"0 omelq uoyip
a Wl ! Iysiup - .
vanessa P- de Souz e A, Farias O'sep T8ueinp
Aparecida Rufino S0y o
sandra 2> geariato do Z@mo:ﬁm
c ‘
pc,.&:wm.ﬂ. Corrat ﬂ@d.,mamﬂ s z/woooo
(5] e
sand o\ o S
RO — eV ooz/%m
OQA O/.ﬁ)@. 1» . /5@3 Q/OGQA/O /\O
e S G-
o W 200 D
\(8) a G R
e oy X\© !
VO@Q ! S. A. S A@@@O ) Q0 O/O QR = o £ S o £ S 0 o
./@9@ 4//,90 ~<e' .,.UOA/ K% 3 O A Q &d. g & © c N-
W . 0% . o° 7\_\® NG NGNS g Qg 9 £ 9
/\/m,o A 2 e S O P Y g ¥ ° o . .9 £ o
ﬂ@/v .OO ®/ O@/ $ .00
: @©
s 3
: >
O ®©
@ O
s 5
g <

Rogerio L. dos Santos
Karina V. Lopes
Joir M. Neves

Q
Um.ll.%a = o,
o 9 v “%
& ol S5 ES ds/mea op ogdensWET © o £ T 2 2 % % 2%
N S & a5 PSS Lo 500 sE 23282 Y Y >~
F € T gy T S2LE£38258258352%%5 3% 9%
L : 5 © ® <= 0 o o Z D
S § 9 3 o T 0 4 . g Q0 p 2 5 £ @ 5. v & B o § <& )
@ g T 2 o S 5 0% & O §$ g ¢ ©° T, & @
3 g g 228 ¢« = -~ - 5 ° % =3 B ¢ N 9 w
S & £ 5 8§35 8B s F & cp <22 e WD :
T r e i8R iEe Yy %
N 2 S . 3 O o 2 g £ w0 s O < =
§ © T 2T 8 8 % v g B e § £ Z
m\h.vd. I ._Manwn nEl._r.dn A A (o)
g 3 o © 2 5 < ?
s o o < < 2
[%2] [
(o] w
S



CAU/SP
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publico alvo
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processo participativo
oficinas, encontros, questionarios, apresentacoes: + de 430 participacoes

[ _ @ @ @ @ @
29.09.2021 14.10.2021 a 22.10.2021 a 29.10.2021 e 26.11.2021 09.12.2021
20.10.2021 10.11.2021 19.11.2021
Inicio da Analise
documental do Entrevistas sobre Formulario Analise Oficina de Oficina de Analise de  Oficina Objetivos
CAU/SP aspiracoes, de Ambiente Elaboracao de Ambiente / SWOT e Demandas
ambiente interno e Cenarios Estratégicas
13.10.2021 externo e principais Publico: Publico:
stakeholders Funcionarios e Publico: Conselheiros e Publico:
Apresentacao ao Conselheiros, total Coordenadores equipe técnica, total Conselheiros e

Conselho Diretor

Publico: Conselho
Diretor, total de 10
participantes

de 206 participantes

de Comisséao e
equipe técnica, 26
participantes (29.10)
e 23 (19.11), total de
35 participantes

de 35 participantes

equipe técnica, total
de 56 participantes

|

@ @ ®
08.01.2022 23.02.2022 05.03.2022 09.01.2022 a
25.03.2022
Oficina Modelo de Oficina de Oficina Projetos Construcao de
Gestao, Programas e  Programas Estruturantes indicadores e plano
Projetos de comunicacao
Publico: Publico: do Planejamento

Publico:
Coordenadores de
Comissao e equipe
técnica, total de 28
participantes

Coordenadores de
Comissao e equipe
técnica, total de 30
participantes

Coordenadores de
Comissao e equipe
técnica, total de 30
participantes

Estratégico

Publico: Conselho
Diretor, GT-
Planejamento
Estratégico, GTC,
CCOM, Coordenacao
de Comunicacéao

31.03.2022

Apresentacao publica
do Planejamento
Estratégico do
CAU/SP na Plenaria
Ordinaria do CAU/SP
de Marco

Publico:
Conselheiros, equipe
técnica e publico em
geral




CAU/SP 10+
10+_Concurso Casa da Arquitetura

cau/sp 104 e Urbanismo de Sao Paulo
10+_Ocupacao
10+_Diagnostico

10+ Residéncia Técnica
10+_Comunicacao

A\
/

CAU/SP Territorio Paulista
Territorio_Casas da Arquitetura e

Urbanismo Regionais
Territorio Poder Publico
Territorio Profissionais

(alorizacao Profissig,,
a/

s
/ )
Ned o)10y1150y 95

CAU/SP Digital
Digital_Gestao Integrada

Digital_Gestao Participativa

00\)\99

Cau/sp digita\

CAU/SP Valorizacao Profissional
Valorizacao_Fomento

Valorizacao_Reconhecimento
Valorizacao_Atuacao Profissional



programa
CAU/SP 10+

Marco de 10 anos de existéncia do Conselho, por meio de iniciativas
estruturantes que simultaneamente valorizem o historico vivido pela
organizacao e alicercem as bases para uma mudanca de cultura,

futuro sustentavel, inclusivo e participativo do CAU/SP.

projetos estruturantes

10+_Concurso Casa da Arquitetura e Urbanismo S&o Paulo
10+_Ocupacao

10+_Diagnostico

10+_Residéncia Técnica

10+_Comunicacgao

valores

- Funcao Social de Arquitetos e Urbanistas

- Diversidade da profissao e de profissionais

- Arquitetura e Urbanismo como Politica de Estado
- Integracao entre Pratica e Formacgao

objetivos estratégicos

- Promover o exercicio ético e qualificado da profissao
- Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no
planejamento territorial e na gestao urbana

eixos norteadores

- reconhecer e revelar

- fortalecer e descentralizar
- dialogar e sensibilizar

- Incluir e valorizar

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUICOES

1 EFIBAZES. ’

ods ks W

A
@' =)
v

1

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

interfaces




programa
CAU/SP Territorio Paulista

Conjunto articulado de projetos e iniciativas com o propdsito de
promover, de maneira descentralizada, a funcao social do Arquiteto

e Urbanista, e ampliar a representacao, prestacao de servicos,
orientacao, qualificacao e fiscalizacao do CAU/SP no Territério
Paulista: tornar cada vez mais o CAU/SP acessivel e equanime a
sociedade e ao profissional, considerando a heterogeneidade regional.

valores

- Funcao Social de Arquitetos e Urbanistas

- Diversidade da profissao e de profissionais

- Arquitetura e Urbanismo como Politica de Estado
- Gestao Democratica, Participativa e Transparente
- Integracao entre Pratica e Formacao

objetivos estratégicos

- Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

- Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no
planejamento territorial e na gestao urbana

- Construir cultura organizacional adequada a estratégia

eixos norteadores

- fortalecer e descentralizar
- dialogar e sensibilizar

- orientar e fiscalizar

- Incluir e valorizar

PAZ, JUSTI PARGERIAS EMEIOS
INSTITUIG S DE IMPLEMENTACAO

ods

projetos estruturantes

Territorio_Casas da Arquitetura e Urbanismo Regionais
Territorio_Poder Publico
Territorio_Profissionais

interfaces




programa
CAU/SP Digital

Conjunto integrado de plataformas, sistemas informacionais e
infraestruturas (TIC) para modernizacao, estruturacao e gestao digital
do CAU/SP, visando a exceléncia na gestao, prestacao de servigos

e difusao de informacoes de interesse publico: de modo a refletir

a realidade contemporanea e viabilizar mecanismos digitais para
participacao dos profissionais nos rumos do Conselho.

valores
- Diversidade da profissao e de profissionais
- Gestao Democratica, Participativa e Transparente

projetos estruturantes

Digital_Gestao Integrada
Digital_Gestao Participativa

objetivos estratégicos
- Promover o exercicio ético e qualificado da profissao
- Construir cultura organizacional adequada a estratégia

eixos norteadores

- fortalecer e descentralizar
- dialogar e sensibilizar

- incluir e valorizar

ods

PAZ, JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

EFIBAZES. .

interfaces




programa

CAU/SP Valorizacao Profissional

Conjunto articulado de projetos de fomento e valorizacao profissional,
com énfase nas dimensoOes publica e social da Arquitetura e
Urbanismo, contemplando a diversidade de praticas, saberes,
atuacoes, perfis e necessidades dos profissionais.

projetos estruturantes

Valorizagao_Fomento
Valorizagao_Reconhecimento
Valorizagao_Atuacao Profissional

valores interfaces
- Funcao Social de Arquitetos e Urbanistas

- Diversidade da profissao e de profissionais

- Arquitetura e Urbanismo como Politica de Estado
- Integracao entre Pratica e Formacgao

objetivos estratégicos

- Promover o exercicio ético e qualificado da profissao
- Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no
planejamento territorial e na gestao urbana

eixos norteadores

- reconhecer e revelar
- dialogar e sensibilizar
- orientar e fiscalizar

- Incluir e valorizar
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ficha técnica dos projetos estruturantes

projeto
Valorizacao_Fomento

Fomentar a producao de experiéncias e saberes de relevancia,
iInseridas no amplo campo de atuacao da Arquitetura e do
Urbanismo, com énfase na valorizacao das dimensoOes publicas
e social da profissao, alinhadas com os objetivos estratégicos e
eixos norteadores do CAU/SP.

projeto
Valorizacao_Reconhecimento

Reconhecer, por meio de iniciativas (como Editais de Boas
Praticas, Concursos e Premiacoes), experiéncias referenciais
no campo da Arquitetura e Urbanismo desenvolvidas por
profissionais, docentes, IES e egressos frente a diversidade
de saberes e formas de atuacao profissionais, articulando as
dimensoes de formacao e pratica.

programa CAU/SP Valorizacao Profissional

comissoes relacionadas
CATHIS, CPC

areas relacionadas
Presidéncia, Convénios e Parcerias, SGO, Gabinete

principais entregas

- Definicao e publicacéo de calendario anual de editais do CAU/SP, a
ser consolidado como parte da cultura institucional do conselho

- Realizacao de trés edicOes (2022, 2023 e 2024) do Edital de
Fomento a Praticas em Arquitetura e Urbanismo, contemplando
Assisténcia Técnica em Habitacado de Interesse Social (ATHIS),
Assisténcia Técnica em Patrimoénio Cultural (PAT Cultural), entre outras
modalidades de fomento a assisténcia técnica e praticas profissionais
em Arquitetura e Urbanismo

- Realizacao de trés edicdes (2022, 2023 e 2024) do Edital de Fomento
a Difusao em Arquitetura e Urbanismo, contemplando Acervo e
Memoria, producdes editoriais, audiovisuais, inovagdes e ferramentas
tecnolbgicas, entre outras modalidades de fomento difusao e acesso a
cultura arquitetdnica e urbanistica

programa CAU/SP Valorizacao Profissional

comissoes relacionadas
CEF, CEP, CDP, CATHIS, CPC, CPUAT

areas relacionadas
Convénios e Parcerias, SGO, Gabinete, GTC

principais entregas

- Definicao e publicac&o de calendario anual de editais do CAU/SP, a
ser consolidado como parte da cultura institucional do conselho

- Realizacao de trés edicbes (2022, 2023 e 2024) do Edital de Boas
Praticas: TCC, reconhecendo, divulgando e valorizando a producao
académica dos estudantes e do trabalho dos docentes

- Realizacao de trés edicoes (2022, 2023 e 2024) do Edital de Boas
Praticas: Profissionais, reconhecendo, divulgando e valorizando
trabalhos referenciais desenvolvidos por profissionais de Arquitetura e
Urbanismo



ficha tecnica dos indicadores

indicador
Populacao beneficiada por meio dos

editais de fomento do CAU/SP

indicador

Profissionais de Arquitetura e Urbanismo
beneficiados por meio dos editais de fomento
do CAU/SP

aspiracao
Funcao Social de Arquitetos e Urbanistas

aspiracao
Funcao Social de Arquitetos e Urbanistas

pressuposto
O CAU/SP fomentar planos de trabalho que produzam beneficios a
sociedade, por meio de editais de fomento a Arquitetura e Urbanismo

pressuposto
O CAU/SP fomentar a atuacao de profissionais de Arquitetura e
Urbanismo, por meio de editais de fomento a Arquitetura e Urbanismo

descricao
Pessoas beneficiadas por meio dos editais de fomento do CAU/SP

descricao
Profissionais de Arquitetura e Urbanismo beneficiados por meio dos
editais de fomento do CAU/SP

detalhamento

Somatodria da quantidade de pessoas beneficiadas por meio dos
editais de fomento do CAU/SP. Esta sendo considerado o quantitativo
de pessoas direta e indiretamente beneficiadas por meio das acoes
implementadas e fomentadas resultantes do editais de fomento em
Arquitetura e Urbanismo do CAU/SP, informado nos relatérios de
prestacao de contas dos planos de trabalho monitorados e aprovados
pelo CAU/SP

formula de calculo
Somatoria da quantidade de pessoas beneficiadas por meio dos editais
de fomento do CAU/SP

unidade de medida frequéncia medicao
Pessoas (un.) Anual

detalhamento

Somatoria da quantidade de profissionais de Arquitetura e Urbanismo
com atuacao profissional fomentada por meio dos editais de fomento
do CAU/SP. Esta sendo considerados o quantitativo de profissionais de
Arquitetura e Urbanismo diretamente envolvidos na implementacao dos
planos de trabalho fomentados pelos editais de fomento em Arquitetura
e Urbanismo do CAU/SP, informado nos relatorios de prestacao de
contas dos planos de trabalho monitorados pelo CAU/SP

formula de calculo

Somatoria da quantidade de profissionais de Arquitetura e Urbanismo
com atuacao profissional fomentada por meio dos editais de fomento
do CAU/SP

unidade de medida frequéncia medicao
Profissionais (un.) Anual
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reconhecer e revelar.

fortalecer e descentralizar.



CAU/SP
reconhecer e revelar.

fortalecer e descentralizar.
dialogar e sensiblilizar.



CAU/SP
reconhecer e revelar.

fortalecer e descentralizar.
dialogar e sensiblilizar.
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CAU/SP
reconhecer e revelar.

fortalecer e descentralizar.
dialogar e sensiblilizar.
orientar e fiscalizar.

INcluir e valorizar.



