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PORTARIA NORMATIVA CAU/SP N° 168, DE 15 de OUTUBRO DE 2019

Aprova a Instrugdo Normativa n® 15, de 15 de
outubro de 2019, que regulamenta os
procedimentos e normas para concessao do
beneficio Abono de Auséncia aos empregados
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao
Paulo — CAU/SP.

O Presidente do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem o art. 35, incisos III, da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, ¢ ainda
com fundamento nas disposi¢des contidas no artigo 155, XLV, do Regimento Interno do CAU/SP,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instrugdo Normativa n° 15, de 15 de outubro de 2019 que regulamenta os
procedimentos para concessdo do beneficio do Abono de Auséncia, na forma do Anexo I da presente

portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Sao Paulo, 15 de outubro de 2019.

José Roberto Geraldine Junior
Presidente do CAU/SP
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ANEXO1
INSTRUCAO NORMATIVA N° 15, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.

Regulamenta os procedimentos ¢ normas para
concessdo do beneficio Abono de Auséncia aos
empregados do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Sao Paulo — CAU/SP.

O Presidente do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP), no exercicio das
atribuicoes que lhe conferem o art. 35, incisos III, da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e ainda
com fundamento nas disposi¢des contidas no artigo 155, XLV, do Regimento Interno do CAU/SP, ¢
ainda

Considerando a Clausula Nona-Abono de Auséncia prevista no Acordo Coletivo 2019/2020 aprovado
pela Deliberagao Plenaria n® 0297-12/2019;

Considerando o Memorando CAU/SP RH n.° 168/2019, constante dos autos do Processo Administrativo
de Gestdo de Pessoas n.° 047/2019.

RESOLVE:

Art. 1° As regras, instrugdes ¢ procedimentos relacionados a concessdo do beneficio Abono de Auséncia
a todos os empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo regem-se pelas normas
estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULO1
REGRAS GERAIS

Art. 2° O Conselho podera conceder o Abono de Auséncia equivalente a 3 (trés) dias tteis de descanso,
mediante solicitacdo do empregado e analise, pela Administragdo, sobre a viabilidade de sua concessao
na data escolhida.

Art. 3° O empregado devera requisitar o dia de descanso, a titulo de Abono de Auséncia, ao seu gestor
imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 4° O gestor avaliara a viabilidade da concessdo do dia de descanso, considerando as atividades,
projetos e fluxos, de modo a ndo comprometer os trabalhos do setor.

Art. 5° Havendo inviabilidade da gestdo em conceder o descanso na data sugerida pelo empregado, o
gestor podera sugerir outro periodo para descanso, de modo a ndo comprometer as atividades do setor.

Art. 6° Os 3 (trés) dias do Abono de Auséncia deverdo ser usufruidos ao longo do ano corrente, ndo
sendo possivel a transferéncia de dias de descanso para exercicios posteriores.

§1° Excepcionalmente no ano de implantagdo de referido beneficio, considerando a data de assinatura
do acordo coletivo de trabalho e, por ndo haver tempo habil para concessao das folgas até o fim do ano
corrente sem prejuizo dos trabalhos e atividades, as folgas referentes ao ano de 2019 poderdo ser
usufruidas até o dia 31 de marco de 2020.

§2° Os dias de descanso correspondentes ao ano de 2020 deverao ser usufruidos até o dia 31 de dezembro
de 2020 e assim sucessivamente.
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Art. 7° Os 3 (trés) dias do Abono de Auséncia ndo poderdo ser concedidos em dias consecutivos.

Paragrafo Unico. As situagOes atipicas, em carater de excecdo, deverdo ser justificadas pelo gestor,
mediante indicagdo de que a concessdo ndo implicara em prejuizo aos trabalhos, submetendo-se referida
justificativa a analise e aprovacdo da Administracao.

CAPITULO II
DAS VEDACOES E DESCONTOS

Art. 8° Nao sera possivel a concessdao do Abono de Auséncia em emendas de feriado e recessos
concedidos pelo CAU/SP, tendo em vista a necessidade de pleno atendimento e funcionamento do
Conselho.

Paragrafo Unico: Serd admitida, em casos excepcionais, a concessdo de Abono Auséncia no periodo
descrito no Art. 8°, desde que devidamente justificada pelo Gestor, de forma prévia e motivada, o qual

submetera referida justificativa a analise e aprovagdo da Administracao.

Art. 9° Aos dias de gozo do beneficio do Abono de Auséncia ndo serdo devidos os créditos de vale
transporte e auxilio refei¢do, por serem exclusivos para a utilizagdo em dias de expediente de trabalho.

Paragrafo inico. Na hipotese de o agendamento da folga ocorrer em data posterior a data de realizacao
do pedido dos beneficios pela area de Gestao de Pessoas do CAU/SP, os valores indevidos serdo

deduzidos no proximo crédito mensal.

Capitulo I11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Apos a concordancia do gestor, a data de utilizagdo do Abono de Auséncia deverd ser
comunicada ao Departamento de Recursos Humanos através do Termo de Agendamento de Abono de
Auséncia que constitui o Anexo I da presente Instru¢do Normativa.

Art. 11°. Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data da sua publicagio.

Sao Paulo, 15 de outubro de 2019.

José Roberto Geraldine Junior
Presidente do CAU/SP
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ANEXO1

INSTRUCAO NORMATIVA N° 15, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.
TERMO DE AGENDAMENTO DE ABONO DE AUSENCIA

TERMO DE AGENDAMENTO DE ABONO DE AUSENCIA
Ao Departamento de Recursos Humanos do CAU/SP

Nome do empregado:

Cargo Setor:

Matricula:

Em conformidade com a Instrug@o Normativa n° 15 de 15 de outubro de 2019, aprovada pela Portaria
Normativa CAU/SP n° 168 de 15 de outubro de 2019, venho por meio deste requisitar a concessdo do
beneficio d¢ ABONO DE AUSENCIA a ser usufruido no dia

XX de XX de 20XX

Ainda, declaro estar ciente de que o dia ndo trabalhado esta sujeito ao desconto de vale transporte
e vale refeicdo.

Nome do Empregado
Cargo
Nome do gestor
Cargo Matricula:

Autorizo a concessdo da folga acima solicitada, uma vez que ndo havera prejuizos aos andamentos dos
trabalhos do setor.

Nome do Gestor
Cargo

Obs.: Para os casos previstos no paragrafo unico do Art. 7° e paragrafo unico do Art. 8°da IN n.° XXX/2019
deve haver justificativa do gestor, andlise e aprovac¢do da Administragdo.
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