FAIXAS DE PONTUAGAO GLOBAL

NO

POSICAO

PONTUACAO

ESTAGIO DA ORGANIZACAO

ALTA

217-250

A organiza¢io encontra-se em estdgio mais consistente, em partes de sua estrutura, em relagdo a
reflexdo, sistematizagio e implementagdo de boas préticas de gestdo, com consolidagio inicial de
uma cultura de exceléncia. Muitos resultados apresentam tendéncias favordveis e o nivel atual de
muitos dos resultados relevantes apresentados é igual ou superior as informagdes comparativas.

MEDIA

184-216

A organizagio apresenta maior coeréncia entre as praticas de gestdo e as estratégias, com maior
continuidade, proatividade e disseminagfio. Muitos resultados apresentam tendéncias favoraveis € o
nivel atual de alguns dos resultados relevantes apresentados ¢ igual ou superior as informagdes
comparativas.

BAIXA

151-183

A organizacdo j4 apresenta alguns padrdes de trabalho alinhados aos fundamentos da exceléncia,
com estagios iniciais de disseminagfo. O aprendizado organizacional ocorre de forma isolada,
podendo haver inovagdo esporadica. Alguns resultados apresentam tendéncias favordveis e algumas

‘| informagdes comparativas foram apresentadas, ainda que o nivel atual seja inferior a essas

informagdes.

ALTA

101-150

A organizagdo j4 incorpora alguns aspectos da dimenséo estratégica da gestdo aos seus processos
gerenciais, mas a aplicagio é localizada e ainda ¢ baixo o grau de continuidade e proatividade.
Alguns resultados relevantes decorrentes da aplicagdo das praticas gerenciais, das avaliagGes e das
melhorias sdo apresentados com algumas tendéncias favoréveis.

MEDIA

51-100

A organizagio estd em estégios iniciais de adogfo de boas praticas, mas ainda néo ha uma cultura de
planejamento. Comegam a aparecer alguns resultados relevantes decorrentes da aplicagao de praticas
gerenciais implementados.

BAIXA

0-50

A organizaciio ndo integrou as praticas de gestdo aos seus processos gerenciais. Nao ha
acompanhamento sistematico da gestdo e priorizagdo de a¢des estratégicas. Ainda ndo existem
resultados relevantes decorrentes de praticas gerenciais implementadas.




