PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
EDITAL N2 001/2015 - CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO

RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e considerando o que consta no art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal de 1.988, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes
Publicas - CAIPIMES, CONCURSO PUBLICO objetivando o preenchimento de vagas, em regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
os empregos relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Cdédigos, Empregos, Vagas, Vagas para Portadores de Deficiéncia, Cadastro de Reserva, Requisitos, Remuneragdo, Carga Horaria e Taxa
de Inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo | do presente Edital e, no Anexo lll, a Descrigdo Sumdria das Atividades, disponibilizados

também na Internet no site: www.caipimes.com.br .

O Edital estara a disposi¢do dos interessados no site www.caipimes.com.br a partir de 19 de dezembro de 2015.

O CONCURSO PUBLICO tem validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologago.

Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos existentes, colocados no CONCURSO PUBLICO, e para os que vierem a

vagar durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e jornada de

trabalho especificada no Anexo | e terdo prioridade para fins de contratagdo os candidatos classificados em concurso obedecendo seu
prazo de validade.

O periodo de validade estabelecido para este CONCURSO PUBLICO n3o gera obrigatoriedade para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

CAETANO DO SUL de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-3,

exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na PREFEITURA .

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurara aos
candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratagao futura, decorrente da existéncia de vagas para os empregos colocados
no CONCURSO PUBLICO, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas na cidade de S3o Caetano do Sul e, se necessario, em cidades vizinhas da Regido.

Fica a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario

flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, consoante as respectivas atribui¢des

do emprego.

DOS EMPREGOS, DOS VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DO REGIME DE TRABALHO ]

7. 0O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos relacionados no Anexo | deste Edital,com vagas existentes e das que vierem a
existir dentro do prazo de sua validade.

8. Osvencimentos dos empregos tém como base o més de novembro de 2015 e sdo os relacionados no Anexo | deste Edital.

[ 11l — DAS INSCRICOES ]

9. As inscrigcdes serdo recebidas no periodo de 20 de dezembro de 2015 a 17 de janeiro de 2016, reservado o dia 18 de janeiro de 2015
exclusivamente para pagamento da taxa de inscrigdo, impossibilitando-se, neste dia, a realizagdo de inscrigdo. Poderdo ser efetuadas via
internet, por meio do site www.caipimes.com.br .

9.1. Serdo admitidas até 2 (duas) inscrigbes por candidato. Havendo mais de duas inscrigdes serdo consideradas exclusivamente as duas
ultimas ndo havendo devolugdo do pagamento da taxa para as inscricGes desconsideradas.

9.2. Serdo asseguradas ao candidato que fizer duas inscri¢gdes condigbes para realizagdo das duas provas, em hordrios diversos ou no
mesmo horario, concedendo-se neste caso, tempo adicional compativel para a realizagdo das duas provas.

9.3. O edital de convocagdo das provas objetivas explicitara as condigdes para realizagdo das duas provas.

9.4. O interessado n3o podera, em hipotese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do cddigo referente a opgdo
a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da
opgdo desejada.

9.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerad se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

9.6. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste CONCURSO PUBLICO aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a CAIPIMES.

10. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disp osigdes
de lei, no caso de estrangeiros;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;
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11.

12,

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) naéo tersido, quando do exercicio do emprego, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

h) até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do

emprego, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das exigéncias
contidas no item 10 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o
candidato que ndo os apresentar na data da convocacdo para apresentagdo dos documentos para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL, sendo declarada nula a sua inscrigio e todos os atos dela decorrentes.

N&o poderdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
exceto na forma de acumulagdo licita, conforme determina o Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela
exoneragdao do emprego anterior.

12.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

IV — INSCRICAO PELA INTERNET

13.

14.

O candidato devera, no periodo de inscrigdo, acessar o site www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital, preencher corretamente a

ficha de inscrigdo e emitir o boleto bancério com a taxa de inscrigdo correspondente.

13.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a CAIPIMES n3o se responsabilizam por boletos que, em decorréncia do
horario de fechamento das agéncias bancdrias, ndo puderem ter seus pagamentos efetuados.

13.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancéria de compensacgdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de
compensacao por codigo de barras.

13.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite
estabelecida no boleto: 18 de janeiro de 2016, respeitado o horario bancario.

13.4. O pagamento da importadncia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.

13.5. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada ap6s a respectiva compensacgao. Se, por qualquer razdo,
o cheque ndo for compensado, a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada.

13.6. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo e pagamento da taxa de
inscrigao.

13.7. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do concurso publico, 72 (setenta e
duas) horas apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o candidato deverd
entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio do telefone (0xx11) 4224-4834 nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificar
o ocorrido.

13.8. Apos as 23h59 minutos (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢cdo (dia 17 de janeiro de 2016), a ficha de inscrigdo nado estara
mais disponibilizada no site.

A CAIPIMES ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢cGes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

V. INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

15.

Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento)
do numero de vagas de cada emprego, respeitando-se o critério de aproximagdo para o nimero inteiro subsequente se o calculo resultar
em numero inteiro seguido de fragdo.

15.1. A Tabela do Anexo | estabelece, por opg¢do de inscrigdo, o nUmero de vagas reservadas para candidatos deficientes.

15.1.1. Para os empregos que ndo disponibilizam vagas para deficientes, as inscricdes nessa categoria poderdo ser recebidas,
obedecidas as determinagdes deste edital, considerando que no periodo de validade do concurso poderao ser criadas vagas que
permitam a ulterior convocagao para deficiente.

15.2. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do emprego/fungdo, especificadas no Anexo Ill deste Edital,
sao compativeis com a deficiéncia que possui.

15.3. O candidato devera acessar o site www.caipimes.com.br, na pagina do Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul,
imprimir a Ficha de Inscrigdo para pagamento da taxa.

15.4. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, inclusive especificar o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da prova em braile
ou ampliada ou de condigGes especiais para a realizagdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o item 13.2 do presente Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2. 298 de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, no periodo 20 de
dezembro de 2015 a 15 de janeiro de 2016, devera enviar obrigatoriamente, via SEDEX, para CAIPIMES, no enderego abaixo
discriminado, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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Endereco:
Coordenadoria de Apoio a Institui¢ées Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida

Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX — CONCURSO PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

15.5. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no item 15.4. deste Edital
nao sera considerado portador de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

15.6. Ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item 15.4, letra
a, deste Edital.

15.7. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99.

15.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.

15.9. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.
15.14.

15.15.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os empregos.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, no momento da inscri¢do,
especificando na Ficha de Inscricdo essa condigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
15.11.1. O parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia devera ser anexado a documentacgao referida no item 15.4.
Aos portadores de deficiéncia visual serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Ndo havera, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para portadores de deficiéncia visual.

N3o havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(dao) preenchida(s) por candidatos
ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

O candidato com deficiéncia(s) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

VI - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

16. A avaliagdo serd realizada com base nos instrumentos identificados na Tabela de Formas de Avaliagdo:
Observagoes:

A NOTA MINIMA necessaria para a classificagdo sera igual a 50,00 (cinquenta) pontos, obedecidos os critérios de desempate. O
candidato que ndo alcancar a NOTA MINIMA serd excluido do concurso, podendo verificar seu desempenho no site
wWww.caipimes.com.br ;

Emprego Formas de Avaliacdo

01

ADMINISTRADOR DE REDES

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

02

ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

03

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prova Objetiva com 25 questdes Portugués: 5 questdes
Matematica: 5 questdes
Conhecimentos Gerais: 5 questdes
Questdes Situacionais: 10 questdes

04

AGENTE AMBIENTAL Conhecimentos Gerais: 5 questdes

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questoes

05

AGENTE CULTURAL Conhecimentos Gerais: 5 questoes

Prova Objetiva com 40 questGes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

06

AGENTE DE APOIO DO CANIL

Prova Objetiva com 25 questGes Portugués: 5 questdes
Matematica: 5 questGes
Conhecimentos Gerais: 5 questdes
Questdes Situacionais: 10 questdes

07

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES Conhecimentos Gerais: 5 questdes

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questGes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes
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08

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Prova Objetiva com 25 questGes Portugués: 5 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5 questdes

Questdes Situacionais: 10 questdes

09

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questGes

Matematica: 5 questGes

Conhecimentos Gerais: 5 questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

10

AGENTE SANITARIO

Prova Objetiva com 40 questGes Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questbes

Conhecimentos Gerais: 5 questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

11

AGENTE SOCIAL

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questGes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5 questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

12

ANALISTA CONTABIL

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

13

ANALISTA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

14

ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

15

ANALISTA DE CONTRATOS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

16

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

17

ANALISTA DE EMPREGOS E CARREIRAS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

18

ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

19

ANALISTA DE MIDIAS DIGITAIS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

20

ANALISTA DE PROCESSO DE REGISTRO
PUBLICO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

21

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

22

ANALISTA DE SISTEMAS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

23

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Prova Objetiva com 40 questGes Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questbes

Conhecimentos Gerais: 5 questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

24

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

25

ANALISTA EM PROJETOS DE INCLUSAO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

26

ANALISTA EM TECNOLOGIA ASSISTIVA

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

27

ANALISTA JURIDICO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

28

ANALISTA PROGRAMADOR

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

29

ANALISTA TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA
ADAPTADA

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

30

ANALISTA TECNICO EM LIBRAS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

31

ARQUITETO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

32

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes

4




Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questoes

33

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO EM LIBRAS

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
guestdes

34

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questoes

35

ASSISTENTE ECONOMICO FINANCEIRO

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questoes

Conhecimentos Especificos: 20
guestdes

36

ASSISTENTE SOCIAL

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de

Conhecimentos Especificos

37

ASSISTENTE TECNICO DE CERIMONIAL

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questoes

38

ASSISTENTE TECNICO DE EDIFICAGOES

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
guestdes

39

ASSISTENTE TECNICO EM FOTOGRAFIA

Prova Objetiva com 40 questGes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
guestdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

40

ASSISTENTE TECNICO DESENHISTA

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
guestdes

41

ASSISTENTE TECNICO EM AUDIO E
ILUMINACAO

Prova Objetiva com 40 questGes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

42

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

43

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

5




Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questoes

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de

44 BIOLOGO Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) quest&es de
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
45 BIOMEDICO Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva com 40 questGes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes
46 BOMBEIRO CIVIL Conheflmentos Gerais: 5
questdes
Conhecimentos Especificos: 20
questdes
Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
47 CINEGRAFISTA ~ A . ~ . .
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
48 CONTADOR ~ A . ~ . .
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
49 DENTISTA Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
| AFI Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
50 DESIGNER GRAFICO questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
51 EDUCADOR SANITARIO Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
5 EDUCADOR SOCIAL Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM Prova OtA)Jetlva com5 (cmso) questo,e.s de Conht?C|mentos .Gerals,.lo (dez) qu~estoes de
53 P Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
ALCOOL E DROGAS . e
Conhecimentos Especificos
ENEERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM Prova OtA)Jetlva com5 (cmso) questo,e.s de Conht?C|mentos .Gerals,.lo (dez) qu~estoes de
54 P Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
SAUDE MENTAL . /e
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
55 ENFERMEIRO Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questGes de
56 ENFERMEIRO DE SAUDE COLETIVA Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questbes de
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questbes de
57 ENFERMEIRO OBSTETRIZ Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
58 ENGENHEIRO AMBIENTAL ~ A . ~ . .
questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
59 ENGENHEIRO CIVIL questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
. Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
60 ENGENHEIRO DE TRAFEGO ~ R . ~ . .
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
1 N HEI LETRICISTA Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
6 ENGENHEIRO ELETRICIST. questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
62 FARMACEUTICO Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Salde e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes
63 FISCAL Conhecimentos Gerais: 5

questdes

Conhecimentos Especificos: 20
guestdes




64

FISCAL DE OBRAS

Prova Objetiva com 40 questGes Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

65

FISCAL TRIBUTARIO

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

66

FISIOTERAPEUTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

67

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questbes de
Conhecimentos Especificos

68

FONOAUDIOLOGO

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

69

FONOAUDIOLOGO - ESPECIALISTA EM
DISFAGIA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

70

INSPETOR DE ALUNOS

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 20
questoes

71

INSTRUTOR DE LIBRAS

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

72

JORNALISTA

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

73

MEDICO

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

74

MEDICO ALERGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

75

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

76

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

77

MEDICO CLINICO GERAL

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Salde e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

78

MEDICO DERMATOLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

79

MEDICO DO TRABALHO

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

80

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

81

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) quest&es de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

82

MEDICO HEBIATRA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

83

MEDICO HEMATOLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos




84

MEDICO INFECTOLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Salde e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

85

MEDICO NEFROLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

86

MEDICO NEUROLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

87

MEDICO ORTOPEDISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

88

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) quest&es de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

89

MEDICO PEDIATRA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

90

MEDICO PSIQUIATRA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

91

MEDICO REUMATOLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

92

MEDICO UROLOGISTA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

93

MESTRE DE CERIMONIA

Prova Objetiva com 40 questGes Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
guestdes

Conhecimentos Especificos: 20
questoes

94

MONITOR AQUATICO

Prova Objetiva com 25 questdes Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

Conhecimentos Gerais: 5
questdes

Conhecimentos Especificos: 10
questdes

95

PROCURADOR JUDICIAL

Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

96

PROFESSOR NIVEL Il — ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO ESPECIAL

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

97

PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

98

PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGAO INFANTIL

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagodgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

99

PROFESSOR NIVEL | —ENSINO
FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagodgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

100

PROFESSOR NIVEL I - ARTES

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

101

PROFESSOR NIVEL Il - ARTES CENICAS

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

102

PROFESSOR NIVEL Il - BIOLOGIA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

103

PROFESSOR NIVEL Il - CONTABILIDADE

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

104

PROFESSOR NIVEL Il - DANCA

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
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Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)

105 | PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
106 | PROFESSOR NIVEL Il - FiSICA questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
107 | PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
108 | PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
109 | PROFESSOR NIVEL Il - INGLES questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagodgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
110 | PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagodgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
111 | PROFESSOR NIVEL Il - MUSICA questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
112 | PROFESSOR NIVEL Il - PORTUGUES questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
113 | PROFESSOR NIVEL Il - PUBLICIDADE questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 25 (vinte e cinco)
114 | PROFESSOR NIVEL Il - QUIMICA questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 (dez) questdes de Portugués
Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
115 | PSICOLOGO Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
PSICOLOGO - ESPECIALIDADE EM ALCOOL E Prova OtAJjetiva com5 (cinEo) questﬁle.s de Conholecimentos .Gerais,‘lo (dez) qu:estc")es de
116 Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
DROGAS . i
Conhecimentos Especificos
PSICOLOGO - ESPECIALIDADE EM SAUDE Prova OtAJjetiva com5 (cinEo) questc")ﬁs de Conhc{ecimentos .C-ierais,.lo (dez) qu:astc")es de
117 Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
MENTAL . e
Conhecimentos Especificos
11 | PSICOLOGO - ESPECIAIDADE PSICOLOGIA | L0t B O e e e Sl o 25 (i e inc) quenioes e
CLINICA HOSPITALAR 7 e
Conhecimentos Especificos
. Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
119 | PUBLICITARIO questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
~ p Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
120 | RELACOES PUBLICAS ~ A . ~ . .
questoes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
p Prova Objetiva com 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
121 | SECRETARIA ESPECIALIZADA questdes de Portugués e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.
Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes
122 | TECNICO DE ENFERMAGEM Conhe~cimentos Especificos: 20
questdes
Conhecimentos Gerais: 5
questdes
Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes
123 | TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA Conhecimentos Gerais: 5
questoes
Conhecimentos Especificos: 20
guestdes
Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
124 | TECNICO DE LABORATORIO Matematica: 5 questGes

Conhecimentos Gerais: 5
guestdes




Conhecimentos Especificos: 20
questdes

Prova Objetiva com 40 questGes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes
Conhecimentos Gerais: 5
guestdes

Conhecimentos Especificos: 20
questdes

125 | TECNICO EM MANUTENCAO SEMAFORICA

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes
Conhecimentos Gerais: 5
guestdes

Conhecimentos Especificos: 20
guestdes

126 | TECNICO PROJETISTA (CAD)

Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de
127 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos

TERAPEUTA OCUPACIONAL COM Prova Objetiva com 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de

128 ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL Portugu.es, 10 (dez) ql,!e_stoes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALIDADE Prova Otfjetlva com5 (cm(jo) questo’e.s de Conht’eumentos .Gerals,‘lo (dez) qu:estoes de
129 Portugués, 10 (dez) questdes de Politicas de Saude e 25 (vinte e cinco) questdes de

EM ALCOOL E DROGAS . e
Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes

Matematica: 5 questdes

1 TOPOGRAF
30 oo © Conhecimentos Gerais: 5

questdes
Conhecimentos Especificos: 20
questdes

Prova Objetiva com 40 questdes Portugués: 10 questdes
Matematica: 5 questdes
Conhecimentos Gerais: 5
guestdes

Conhecimentos Especificos: 20
questodes

131 | VISITADOR SANITARIO

17. Os conteldos programaticos relativos as provas fazem parte integrante do presente Edital (Anexo IV).
18. A avaliagdo das provas sera efetuada com base no seguinte critério:
18.1. Prova Objetiva para todos os empregos; sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com duragdo de 3 (trés) horas,
incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermedidria e a transcrigdo dos gabaritos para a Folha de Respostas
Definitiva.

VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

19. PROVAS OBIJETIVAS

19.1. O candidato recebera o Caderno de Provas que conterd, na contracapa, a Folha Intermedidria de Respostas, para nela assinalar as
respostas as questdes formuladas.

19.2. O candidato receberd a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial) no momento em que assinar a Folha de Presencga.

19.3. O candidato devolvera ao Fiscal da sala o caderno de questdes e o Gabarito Oficial, na hipotese de se retirar da sala antes de
decorrido o periodo de 2 (duas) horas do inicio da prova, levando consigo somente a Folha de Respostas Intermediaria para
posterior conferéncia de suas respostas.

19.4. Se o candidato optar por levar o caderno de questdes, somente podera fazé-lo apds o término do periodo de 2 (duas) horas do
inicio da prova, oportunidade em que entregara ao Fiscal da sala o Gabarito Oficial devidamente preenchido e assinado nos campos
designados para essa finalidade.

20. Todas as questGes, em cada tipo de prova, terdo o mesmo valor, para fins de corregdo, sendo:

20.1. Provas com 25 questdes - valor de cada questdo: 4 (quatro) pontos;

20.2. Provas com 40 questdes — valor de cada questdo: 2,5 (dois e meio) pontos;

20.3. Provas com 50 questdes — valor de cada questdo: 2,0 (dois) pontos.

21. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

21.1. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletrénica e que devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala.
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21.2. N3do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

21.3. N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

21.4. Em hipotese alguma, havera substituigdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas exceto na hipdtese prevista no
item 75 deste edital.

[ VIII — DOS PROCEDIMENTOS

22,

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

A convocagao para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo no Jornal Oficial
da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul. no site www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocagdo que serao encaminhados para o
endereco eletronico do candidato, os quais determinardo locais, datas e horarios das provas objetivas.

22.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informac&es referentes a realizacdo das provas.

22.2. O envio dos CartGes eletronicos tem carater auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrios incorretos, uma vez que a
comunicacgdo oficial dar-se-a através dos editais publicados no site www.caipimes.com.br

N3o serdo admitidas solicitagOes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo

ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como nao ficara retido, sera

exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de
conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos um dos

documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas, caso em que deverdo

entregar ao Fiscal da sala todo o material recebido ou, se preferir, apds o periodo de 2 (duas) horas, caso em que poderad portar o

Caderno de Questdes.

26.1. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.

26.2. Todos os candidatos poderdo ser submetidos, a critério da Coordenagdo, ao exame de detector de metais.
Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) n&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas

diferentes fases do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

29.1. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIPIMES ndo fornecera exemplares dos cadernos
de questdes a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do CONCURSO PUBLICO.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante
aplicagcdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as
provas.

IX — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.

A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva e sera classificado o candidato que obtiver a
NOTA MINIMA igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

A classificagdo serd unica para cada emprego codificado.

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maioridade;

b) maior nimero de dependentes;

c) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada opgao.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos deficientes).

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

N3o ocorrendo inscricio no CONCURSO PUBLICO ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser arguida(s) para justificar a concessdo de readaptagdo do

emprego, e de aposentadoria por invalidez.

Xl - DOS RECURSOS
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39.
40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito e do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.
Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:
. 2 (dois) dias da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos
II. 1 (um) dia da data da realizagdo das provas
Ill. 2 (dois) dias da data da divulgagdo do gabarito
IV. 2 (dois) dias da data da divulgag3o do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.
Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h as 16h, no Posto de Recebimento de Recursos, mediante preenchimento
de formulario especifico disponibilizado para esse fim, na Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas — CAIP, sito na Avenida Goias,
3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP (interior da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, campus Barcelona —
Setor de Concursos).
41.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer da Banca Examinadora.
41.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo do
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
O recurso devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b) ndmero de inscrigdo;
c) numero do documento de identidade;
d) nome do emprego para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;
e) numero do edital do CONCURSO PUBLICO;
f)  enderego completo;
g) afundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razGes do recurso;
h) local, data e assinatura do candidato.
N3o serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que n3o o especificado neste
Edital.
O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no Posto de
Recebimento de Recursos especificado no item 41.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova.
No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, altera¢do da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.
A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante correspondéncia que serd disponibilizada no Posto
de Recebimento de Recursos.
Nao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

XIl - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

50.

51.

52.

53.

54.

A convocagdo e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serad integrante de lista final de

classificagdo.

50.1. A convocagdo para a admissdo sera feita por intermédio de notificagdo publicada no jornal de publicagdo oficial da Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados
na referida publicagdo munido de toda documentagao para a admissao.

A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual sé serd efetivada segundo os

critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, em decorréncia de condigdes técnicas de

trabalho e disponibilidade orcamentaria.

O servidor admitido sera submetido a Estagio Probatdrio no periodo de 36 (trinta e seis) meses no emprego efetivo, durante o qual sua

aptiddo e capacidade serdo objetos de avalia¢des, exigidos pela legislagdo municipal pertinente . Mediante o resultado de avaliagdo no

periodo o servidor podera ou ndo ser efetivado no emprego o qual foi admitido.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos abaixo, implicard na impossibilidade de admissdo, sendo o candidato considerado

desclassificado do concurso publico.

A admissdo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do CONCURSO PUBLICO e, por ocasido do processo de

admissdo, a apresentagdo dos seguintes documentos:

54.1. Atestado de Antecedentes — emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do Poupatempo e

Postos de Identificacdo do IIRGD(original);

54.2. Certiddo para comprovagdo negativa quanto a nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem

do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

54.3. Comprovante de Enderego — Ex. contas recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano vigente, telefone, tv por

assinatura ou de gas em nome do candidato, conjuge, pais ou filhos devidamente comprovados — (original e cépia);

54.4. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cdpia);

54.5. Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Conjuge — (original e copia);

54.6. Cédula de Identidade — (original e cdpia);

54.7. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);

54.8. Titulo de Eleitor — (original e cdpia);
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

54.9. Certiddo de Quitagdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional eleitoral (original);

54.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo masculino (original e cépia);

54.11. Identidade Profissional —registro no érgao de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido — (original e cépia);

54.12. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil —
(original e cépia);

54.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pégina da foto e pagina dos dados pessoais (original e cdpia);

54.14. Comprovante da contribuigdo sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de margo do ano vigente a convocagdo —
(original e cépia);

54.15. Comprovante de aposentadoria —apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio — (original e cépia);

54.16. Comprovante de escolaridade exigido para o emprego (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo e Diploma, conforme exigido
para cada emprego) — (original e cdpia);

54.17. Certificado de Especializagdo — (se exigido para o emprego) — (original e copia);

54.18. Certiddo de Nascimento, Declarag¢do Escolar e Carteira de Vacinas — dos filhos/dependentes até 18 anos — (original e cdpia);

54.19. Cartdo SUS —do candidato, do conjuge e dos dependentes até 18 anos (original e copia);

54.20. Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);

54.21. Declaragdo de Acumulo de Cargos —apenas para os empregos permitidos pela Constituicdo Federal (original).

54.22. Declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n? 8.429/92 e Decreto Municipal n® 10.652/13

54.23. Codpia da CNH (carteira nacional de habilitagdo) categoria C, quando exigido.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a

homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, durante o periodo de

validade do CONCURSO PUBLICO.

Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo excluidos do cadastro

de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exame médico de carater eliminatdrio a que concorre para avaliagdo de sua

capacidade fisica no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego.

Se houver alteragdo na estrutura de empregos e salarios da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, o aproveitamento dos

candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no

prazo estipulado por Lei.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogdavel e

irretratdvel do CONCURSO PUBLICO. A comprovacdo, quando for o caso, dar-se-d por meio do documento “Comprovante de

Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

N3o serdo admitidos os ex- servidores dispensados por justa causa, ou exonerados a bem do servigo publico, independentemente de

aprovacéo / classificagdo e aqueles em cujo prontudrio se configurarem atos que ndo recomendam sua readmiss3o.

[ XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condi¢gdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do

CONCURSO PUBLICO, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

Os atos relativos ao CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Didrio do Grande ABC, na integra ou forma de extratos e nos sites

www.caipimes.com.br e www.saocaetanodosul.sp.gov.br ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles

assinalados.

0 acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade exclusiva

do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informacées relativas ao resultado do CONCURSO PUBLICO ou enderegos dos locais de

realizagdo das provas.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

67.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, por meio do site www.caipimes.com.br;

67.2. Apés a homologagdo dos Resultados, para atualizagdo dos dados pessoais o candidato deverd apresentar-se na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, Departamento de Administragio e Recursos Humanos — DARH, na Av. Fernando Simonsen,
566 — Sdo Caetano do Sul - SP.

67.3. As alteragbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido neste Capitulo (até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas), por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

67.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

67.5. O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou

criar obrigacgdo.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de

acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.

79.

86.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este CONCURSO PUBLICO.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a CAIPIMES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Local onde esta sendo aplicada a prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova, o Coordenador do Local onde estd sendo aplicada a prova , estabelecera prazo para
compensac¢ado do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando dbice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO
PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL é facultada a anulagio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua
homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a CAIPIMES n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento da
correspondéncia ou de telegrama.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL conjuntamente com a CAIPIMES.
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ANEXO |

DOS CODIGOS, EMPREGOS, VAGAS, VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, CADASTRO DE RESERVA,
REQUISITOS, REMUNERACAO, GRATIFICACAO SUS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

ANEXO |
VAGAS PARA CARGA
. TOTAL DE | PORTADORES | CADASTRO - GRATIFICACAO < TAXA DE
COD. | EMPREGOS VAGAS DE DE RESERVA REQUISITOS REMUNERACAO SUS** :ECI:,F::I\TII\AL INSCRICAO
DEFICIENCIA
Nivel Superior completo em Ciéncias da
01 ADMINISTRADOR DE REDES 1 - 5 Computagao ou Sistema de Informagao ou cursos RS$6.594,49 44 RS 60,00
afins na drea de tecnologia da informagdo
Nivel Superior completo em Ciéncias da
02 ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 1 - 5 Computagdo ou Sistema de Informagdo ou cursos R$4.709,57 44 RS 60,00
afins na 4rea de tecnologia da informacgao
03 AGENTE ADMINISTRATIVO 50 3 150 Ensino Fundamental completo R$1.708,02 44 RS 30,00
04 AGENTE AMBIENTAL 5 i 10 Ens!no Medp completo e Curso Técnico especifico R$1.708,02 a4 RS 45,00
na drea ambiental
05 AGENTE CULTURAL 2 - 10 Ensino Médio completo R$2.462,27 44 RS 45,00
06 AGENTE DE APOIO DO CANIL 1 - 5 Ensino Fundamental completo R$1.708,02 44 RS 30,00
07 AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES 6 - 18 Ensino Médio completo R$1.708,02 R$255,00 44 RS 45,00
08 AGENTE DE DEFESA CIVIL 2 - 10 Ensino Fundamental completo com CNH categoria C | R$1.708,02 44 RS 30,00
09 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 10 1 30 Ensino Médio completo com CNH categoria C R$1.708,02 44 RS 45,00
10 AGENTE SANITARIO 3 - 15 Ensino Médio completo R$1.708,02 R$255,00 44 RS 45,00
11 AGENTE SOCIAL 6 1 18 Ensino Médio completo R$1.708,02 44 RS 45,00
12 | ANALISTA CONTABIL 2 ; 10 Nivel Superior completo Ciéncias Contabeis e R$3.306,27 44 RS 60,00
registro no CRC ativo
- Nivel Superior completo em Psicologia, Direito,
13 ANALISTA DE AVALIACAO DE 1 - 5 Administragdo de Empresas, Gestdo de Pessoas ou R$4.709,58 44 RS 60,00
DESEMPENHO
cursos correlatos
Nivel Superior completo em Psicologia, Direito,
14 ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS 2 - 10 Administracao de Empresas, Gestdo de Pessoas ou R$3.418,76 44 RS 60,00

cursos correlatos
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Nivel Superior completo em Administracdo de

15 ANALISTA DE CONTRATOS 20 Empresas ou Administragdo Publica ou Gestdo R$3.306,27 44 RS 60,00
Publica ou Direito
Nivel Superior completo em Ciéncias Contdabeis ou
16 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 15 Economia ou Administragdo de Empresas ou R$2.907,27 44 RS 60,00
Administragdo Publica ou Gestdo Publica
Nivel Superior completo em Psicologia, Direito,
17 ANALISTA DE EMPREGOS E CARREIRAS 5 Administragdo de Empresas, Gestdo de Pessoas ou R$6.594,49 44 RS 60,00
cursos correlatos
Nivel Superior completo Engenharia Ambiental ou
18 ANALISTA DE LICENCIAMENTO 5 Biologia ou Gestdo Ambiental ou Gestdo em Saude | R$3.306,27 44 RS 60,00
AMBIENTAL ;
Ambiental
19 ANALISTA DE MIDIAS DIGITAIS 5 Nivel Superior completo Comunicag¢do Social R$3.306,27 44 RS 60,00
ANALISTA DE PROCE DE REGISTR
20 . S OCESSO STRO 10 Nivel Superior completo em Direito R$3.306,27 44 RS 60,00
PUBLICO
Nivel Superior completo em Psicologia ou Direito ou
21 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 20 Administracdo de Empresas ou Administracdo RS$3.306,27 44 RS 60,00
Publica ou Gestdo Publica
Nivel Superior completo em Ciéncias da
22 ANALISTA DE SISTEMAS 18 Computagao ou Sistema de Informagao ou cursos R$6.594,49 44 RS 60,00
afins na 4rea de tecnologia da informagao
23 | ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 18 Ensino Médio completo e cursosafins nadreade | pe, 43, g 44 RS 45,00
tecnologia da informagdo
24 | ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO 25 Nivel Superior completo em Ciéncias Contdbeis ou | pey 356 57 44 RS 60,00
Economia ou Administragao de Empresas
Nivel Superior completo com graduagdo em
25 | ANALISTA EM PROJETOS DE INCLUSAO 5 Ciéncias Humanas, Sociais ou Sadde e pos- R$3.306,27 44 RS 60,00
graduacdo relacionada & pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.
26 | ANALISTA EM TECNOLOGIA ASSISTIVA 5 Nivel Superior completo com pos-graduacdo em | pes 35 57 44 RS 60,00
Tecnologia Assistiva
27 ANALISTA JURIDICO 21 Nivel Superior completo Direito R$3.306,27 44 RS 60,00
Nivel Superior completo em Ciéncias da
28 ANALISTA PROGRAMADOR 15 Computacdo ou Sistema de Informac3o ou cursos R$3.418,76 44 RS 60,00
afins na drea de tecnologia da informagdo
ANALISTA TECNICO EM EDUCACAO Nivel Superior completo em Educagdo Fisica e
2 RS3. 27 44 R
9 FISICA ADAPTADA > especializagdo em Educacio Fisica Adaptada 33.306, 360,00
Nivel Superior completo/ Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como idioma nativo / Certificado em
30 ANALISTA TECNICO EM LIBRAS 5 PROLIBRAS/MEC R$3.306,27 44 RS 60,00
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Nivel Superior completo em Arquitetura com
registro no CAU e conhecimentos de software de

31 ARQUITETO 3 15 desenho assistido por computador — CAD e R$2.049,75 44 RS 60,00
planilhas de cdlculo e outros softwares utilizados na
area de atuagdo
32 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 121 363 Ensino Médio completo R$2.462,27 44 RS 45,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo e Curso Basico de Lingua
33 ESPECIALIZADO EM LIBRAS 2 10 Brasileira de Sinais (LIBRAS) R$2.629,27 a4 RS 45,00
34 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 10 30 Ensino Médio completo RS$2.462,27 44 RS 45,00
35 | ASSISTENTE ECONOMICO FINANCEIRO 11 33 Ensino Médio Técnico Completo em Administragdo | g« ¢, 57 44 RS 45,00
de Empresas ou Contabilidade
36 ASSISTENTE SOCIAL 4 20 ngl Superior completo em Assisténcia Social e R$2.049,75 30 RS 60,00
registro no CRESS
37 ASSISTENTE TECNICO DE CERIMONIAL 2 10 Ensino Médio completo e Curso na Area RS$2.629,27 44 RS 45,00
Curso Técnico completo em edificagBes ou
equivalente na area de atuagdo ou Nivel Superior
vinculado a drea de atuagdo / registro no CREA /
38 ASSISTENTE TECNICO DE EDIFICACOES 3 15 conhecimentos como usuario de nivel R$2.968,27 44 RS 45,00
intermediario, de software de desenho assistido por
computador — CAD, planilhas de célculo e outros
softwares utilizados na area de atuagao
39 ASSISTENTE TECNICO EM FOTOGRAFIA 4 20 Ensino Médio Completo e Curso na Area R$2.629,27 44 RS 45,00
Curso Técnico completo em edificagGes ou
equivalente na area de atuagdo ou Nivel Superior
vinculado a érea de atuagdo / registro no CREA /
40 ASSISTENTE TECNICO DESENHISTA 1 5 conhecimentos como usuario de nivel avancado, de | R$2.629,27 44 RS 45,00
software de desenho assistido por computador —
CAD e planilhas de célculo e outros softwares
utilizados na area de atuagao
ASSISTENTE TECNICO EM AUDIO E . -
41 ILUMINACAQ 3 15 Ensino Médio completo R$2.629,27 44 RS 45,00
42 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 86 250 Ensino Médio completo, Curso Técniconadreae | pey 200 o) R$600,00 44 RS 45,00
registro no COREN
43 AUXILIAR ODONTOLOGICO 5 15 Ensino Médio completo R$1.708,02 R$600,00 44 RS 45,00
a4 BIOLOGO 3 10 Nivel Sup}erlor completo em Biologia e registro no R$2.049,75 R$600,00 24 RS 60,00
CRBIO Ativo
45 BIOMEDICO 1 5 Nivel Superior completo em Biomedicina com R$2.049,75 R$800,00 44 RS 60,00

registro no CRBM Ativo
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46 BOMBEIRO CIVIL 6 18 Ensino Médio Completo e Curso na Area R$2.629,27 44 RS 45,00
Nivel Superior completo em Comunicagdo Social ou

47 CINEGRAFISTA 1 5 . R$3.306,27 44 RS 60,00
Radioe TV

48 CONTADOR 3 15 vagl Superior con?pleto Ciéncias Contdbeis e R$2.049,75 a4 RS 60,00
registro no CRC Ativo

49 DENTISTA 4 20 EFl{vgl Superior completo Odontologia e registro no R$2.049,75 R$1550,00 24 RS 60,00

50 | DESIGNER GRAFICO 2 10 Nivel Superior completo em Publicidade ou R$3.306,27 44 RS 60,00
Propaganda ou Designer Grafico

51 | EDUCADOR SANITARIO 1 5 Nivel Superior completo com especializacdo em R$1.708,02 R$800,00 44 RS 60,00
Saude Publica

52 EDUCADOR SOCIAL 6 18 Nivel Supe.r|or completo em Psicologia com registro R$2.462,27 a4 RS 60,00
no CRP Ativo

ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM Nivel Superior completo com especializagdo na area
>3 ALCOOL E DROGAS ! > e registro no COREN R52.049,75 R5800,00 44 RS 60,00
ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM Nivel Superior completo com especializagdo na area
4 . 1 R$2.049,7 R 44 R

> SAUDE MENTAL > e registro no COREN 52.049,75 3800,00 360,00
Nivel i leto Enfi i

55 | ENFERMEIRO 42 130 Cg’:E;“pe”or completo Enfermagem e registrono | o« 049,75 R$800,00 44 RS 60,00

56 | ENFERMEIRO DE SAUDE COLETIVA 7 21 Nivel Superior completo com especializaio na drea | pe,) o4 75 R$800,00 44 RS 60,00
e registro no COREN

57 | ENFERMEIRO OBSTETRIZ 2 10 Nivel Superior completo com especializagdo na drea | pe 1 75 R$800,00 44 RS 60,00
e Registro no COREN

58 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 5 Nivel Superior completo Engenharia Ambientale | o¢; ¢)5 o) 44 RS 60,00
registro no CREA Ativo
Curso superior completo em Engenharia Civil /
registro no CREA Ativo/ conhecimentos de software

59 ENGENHEIRO CIVIL 4 20 de desenho assistido por computador — CAD e RS$2.625,00 44 RS 60,00
planilhas de calculo e outros softwares utilizados na
area de atuagdo
Nivel Superior completo em Engenharia /

60 ENGENHEIRO DE TRAFEGO 1 5 especializacdo em Engenharia de Trafego / registro | R$3.541,27 44 RS 60,00
no CREA Ativo

61 ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 5 Nivel Superior completo , registro no CREA Ativo R$2.625,00 44 RS 60,00

62 EARMACEUTICO 5 10 vaeI'Supenor completo em Ciéncias Farmacéuticas R$2.049,75 R$600,00 24 RS 60,00
e registro no CRF Ativo

63 FISCAL 13 24 Ensino Médio completo R$1.708,02 33 RS 45,00
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Curso Técnico completo em edificagGes ou
equivalente na drea de atuagdo ou curso superior
vinculado a drea de atuagdo / registro no CREA /

64 FISCAL DE OBRAS 4 20 conhecimentos como usudrio de nivel R$2.968,27 44 RS 45,00
intermediario, de software de desenho assistido por
computador — CAD, planilhas de célculo e outros
softwares utilizados na drea de atuagdo

65 FISCAL TRIBUTARIO 6 18 Nivel Superior completo R$4.843,18 44 RS 60,00
Nivel S i let Fisiot i

66 | FISIOTERAPEUTA 3 15 Vel superior completo em Fisioterapia com R$2.049,75 R$600,00 30 RS 60,00
registro no Conselho de Classe
Nivel Superior completo em Fisioterapia e

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM o . - . .

67 FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 5 25 espeaall'zagaO na area de fisioterapia respiratoria RS$2.049,75 R$600,00 30 RS$60,00
com registro no Conselho de Classe

68 | FONOAUDIOLOGO 4 20 Nivel Superior completo de Fonoaudiologia com R$2.049,75 R$800,00 44 RS 60,00
registro no Conselho de Classe

FONOAUDIOLOGO — ESPECIALISTA EM Nivel Superior Completo com especializagdo na area

69 DISFAGIA 2 10 e registro no Conselho de Classe R52.049,75 R$800,00 a4 R$ 60,00

70 INSPETOR DE ALUNOS 35 105 Ensino Médio completo R$1.708,02 44 RS 45,00

71 INSTRUTOR DE LIBRAS 1 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area R$2.049,75 44 RS 60,00

72 JORNALISTA 4 20 Nivel S_upenor completo Comunicagao Social / R$4.341,27 a4 RS 60,00
Jornalismo com registro no MTB

73 MEDICO 10 30 :cl)vz:j\:perlor completo em Medicina com inscri¢do R$3.358,02 R$1550,00 24 RS 60,00
Nivel Superior completo em Medicina com

74 MEDICO ALERGISTA 2 10 especialidade na drea de atuacdo e inscri¢do no RS$3.358,02 R$1550,00 24 RS 60,00
CRM
Nivel Superior completo em Medicina com

75 MEDICO CARDIOLOGISTA 5 25 especialidade na drea de atuacio e inscricdo no RS$3.358,02 R$1550,00 24 RS 60,00
CRM
Nivel Superior completo em Medicina com

76 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 2 10 especialidade na drea de atuacg3o e inscricdo no R$3.358,02 R$1550,00 24 RS 60,00
CRM
Nivel Superior completo em Medicina com

77 MEDICO CLINICO GERAL 14 42 especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no R$3.358,02 R$1550,00 24 RS 60,00
CRM
Nivel Superior completo em Medicina com

78 MEDICO DERMATOLOGISTA 4 20 especialidade na area de atuacgdo e inscrigdo no R$3.358,02 R$1550,00 24 RS 60,00
CRM

, Nivel Superior completo em Medicina com
79 MEDICO DO TRABALHO 2 10 R$3.358,02 R$1550,00 24 RS 60,00

especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
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CRM

80

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

15

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

81

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

14

42

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagao e inscricao no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

82

MEDICO HEBIATRA

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagao e inscricao no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

83

MEDICO HEMATOLOGISTA

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

84

MEDICO INFECTOLOGISTA

15

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

85

MEDICO NEFROLOGISTA

10

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

86

MEDICO NEUROLOGISTA

10

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

87

MEDICO ORTOPEDISTA

25

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagao e inscricao no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

88

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

15

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

89

MEDICO PEDIATRA

13

39

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigao no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

90

MEDICO PSIQUIATRA

24

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

91

MEDICO REUMATOLOGISTA

20

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

92

MEDICO UROLOGISTA

10

Nivel Superior completo em Medicina com
especialidade na area de atuagdo e inscrigdo no
CRM

R$3.358,02

R$1550,00

24

RS 60,00

93

MESTRE DE CERIMONIA

Ensino Médio completo e curso na drea especifica

R$1.708,02

44

RS 45,00
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Ensino Fundamental completo e curso especifico na

94 MONITOR AQUATICO 6 18 irea R$1.814,27 44 RS 45,00

95 PROCURADOR JUDICIAL 12 36 Nivel Superior completo Direito e registro na OAB R$6.174,27 40 RS 60,00
PROFESSOR NIVEL Il — ESPECIALISTA EM , . . . R$10,96

-~ 2 2

96 EDUCACAO ESPECIAL 5 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS FISICAS , . . . R$10,96

97 E BIOLOGICAS 2 10 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00

PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGCAO , . . RS$9,99
98 INFANTIL 10 30 Nivel Superior completo Pedagogia hora/aula RS 60,00
PROFESSOR NIVEL I —ENSINO , . . RS$9,99

99 FUNDAMENTAL (12 AO 5¢ ANO) 20 60 Nivel Superior completo Pedagogia hora/aula RS 60,00
] . - . R$10,96

100 | PROFESSOR NIVEL Il - ARTES 4 20 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. . - . R$10,96

101 PROFESSOR NIVEL Il - ARTES CENICAS 3 15 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. . . , R$10,96

102 PROFESSOR NIVEL Il — BIOLOGIA 0 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. . - . R$10,96

103 PROFESSOR NIVEL Il - CONTABILIDADE 0 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. ) - . R$10,96

104 PROFESSOR NIVEL Il - DANCA 3 15 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
Nivel Superior completo R$10,96

105 PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA 5 25 Bacharel em Educagao Fisica ou Licenciatura Plena hora/’aula RS 60,00

em Educacdo Fisica e registro no CREF

. . e , R$10,96

106 PROFESSOR NIVEL II - FISICA 0 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. . . , R$10,96

107 | PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA 1 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
, . . , R$10,96

108 PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA 3 15 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. " e . R$10,96

109 | PROFESSOR NIVEL Il - INGLES 3 15 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. . - . R$10,96

110 PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA 6 18 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. ) - . R$10,96

111 PROFESSOR NIVEL Il - MUSICA 3 15 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. . - . R$10,96

112 PROFESSOR NIVEL Il - PORTUGUES 6 18 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
. . - . R$10,96

113 PROFESSOR NIVEL Il - PUBLICIDADE 0 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
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R$10,96

114 PROFESSOR NIVEL Il — QUIMICA 0 5 Nivel Superior completo e curso especifico na area hora/aula RS 60,00
115 PSICOLOGO 10 30 Nivel Superior completo Psicologia e registro no CRP | R$2.049,75 R$1550,00 24 RS 60,00
PSICOLOGO - ESPECIALIDADE EM Nivel Superior completo em Psicologia com
116 ALCOOL E DROGAS 1 5 especializacdo na area e registro no Conselho de R$2.049,75 R$800,00 44 RS 60,00
Classe
. . Nivel Superior completo em Psicologia com
117 E;éiﬁ;OLGO ESPECIALIDADE EM SAUDE 1 5 especializacdo na area e registro no Conselho de R$2.049,75 R$800,00 44 RS 60,00
Classe
) Nivel Superior completo em Psicologia com
PSICOLOGO - ESPECIALIDADE e a . .
118 PSICOLOGIA CLINICA HOSPITALAR 1 5 especializacdo na area e registro no Conselho de R$2.049,75 R$800,00 44 RS 60,00
Classe
119 PUBLICITARIO 1 5 Nivel Sgpenor completo Publicidade, Propaganda e R$4.341,27 a4 RS 60,00
Marketing
120 RELACOES PUBLICAS 1 5 Nivel Superior completo e curso especifico na drea | R$2.049,75 44 RS 60,00
Superior completo em Psicologia ou Secretariado e
121 SECRETARIA ESPECIALIZADA 1 5 curso intermediario em Lingua Brasileira de Sinais R$2.968,27 44 RS 60,00
(LIBRAS)
122 | TECNICO DE ENFERMAGEM 102 300 EZS'C’S’R';/'SM completo, curso especifico e registro | pe; 746 o5 R$600,00 44 RS 45,00
TECNICO DE IMOBILIZACAO . " -
123 ORTOPEDICA 6 18 Ensino Médio completo e curso especifico R$1.708,02 R$600,00 44 RS 45,00
P ) Ensino Médio completo, Curso Técnico na area e
124 TECNICO DE LABORATORIO 1 5 . R$2.629,27 R$370,00 24 RS 45,00
registro no CRF
TECNICO EM MANUTENCAO . . -
125 SEMAFORICA 2 10 Ensino Médio completo e curso especifico R$1.708,02 44 RS 45,00
Curso Técnico na area, conhecimentos como
usuario de nivel avangado, de software de desenho
126 | TECNICO PROJETISTA (CAD) 1 5 assistido por computador — CAD e planilhas de R$3.306,27 44 RS 45,00
calculo e outros softwares utilizados na area de
atuagdo
127 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 10 Nivel Superior completo com especializagdo na area | oo 49 75 R$800,00 44 RS 45,00
e registro no Conselho de Classe
TERAPEUTA OCUPACIONAL COM Nivel Superior completo com especializagdo na drea
128 | ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL ! > e registro no Conselho de Classe R$2.049,75 R$800,00 a4 R 60,00
Nivel Superior completo com especializagdo na area
129 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 5 P P P ¢ R$2.049,75 R$800,00 44 RS 60,00

ESPECIALIDADE EM ALCOOL E DROGAS

e registro no Conselho de Classe
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Curso Técnico completo em Topografia, edificagdes
ou equivalente na area de atuagdo ou curso
superior vinculado a drea de atuagdo / registro no

130 | TOPOGRAFO CREA e conhecimentos como usuario de nivel RS$2.629,27 44 RS 45,00
intermediario, de software de desenho assistido por
computador — CAD, planilhas de célculo e outros
softwares utilizados na area de atuagdo

131 VISITADOR SANITARIO Ensino Médio completo R$1.708,02 R$600,00 44 RS 45,00

Observagdo: Embora ndo haja vagas disponiveis de imediato para os empregos com indica¢do (-) destinadas a candidatos com deficiéncia, os mesmos poderdo se inscrever, na condigdo de deficiente,
considerando a eventual alteragdo do Quadro de Vagas, obedecidos os termos desse Edital.

*Remuneragdo composta por saldrio base, cesta bdsica e vale transporte

** Conforme Lei Municipal n® 4529/2007 e alteracées.
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ANEXO I
DO CRONOGRAMA PROVAVEL

EVENTO

PERIODO/DATA

Publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes

19/12/2015

Periodo de recebimento das inscri¢Ges

20/12/2015 a 17/01/2016

Dia reservado exclusivamente para pagamento do boleto bancério, ndo sendo possivel realizar inscri¢do (data de | 18/01/2016

vencimento do boleto bancario)

Publicagdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos inscritos e da lista dos 27/01/2016

candidatos inscritos como pessoas deficientes

Publicac3o no érgdo de publicacdo oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e no site da 11/02/2016

CAIPIMES da Convocagao para as Provas Objetivas, com eventual correcdo da lista de candidatos inscritos apos

andlise de recursos

Realizagdo das Provas Obijetivas (as provas objetivas poderdo ser realizadas em duas datas) 21/02/2016 ou
28/02/2016

Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas ( a publicagdo dos gabaritos podera ocorrer em duas datas, 22/02/2016 ou

dependendo da data de realizagdo da respectiva prova) 29/02/2016

Publicagdo das notas das Provas Objetivas ( a publicagdo das notas das provas podera ocorrer em duas datas, 02/03/2016 ou

dependendo da data de realizagdo da respectiva prova) 09/03/2016

Publicagdo dos resultados finais preliminares 02/03/2016 ou
09/03/2016

Publicagdo dos resultados finais definitivos e HOMOLOGACAO 09/03/2016 ou
16/03/2016
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ANEXO Il

DA DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS - ATRIBUICOES

Ccob.

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

Administrador de Redes

Atuar toda a rotina de administracdo de redes; planejar, orientar e controlar a rede de
dados da Prefeitura Municipal, assegurando procedimentos para uso de senhas, solugdo
de problemas e dificuldades de cunho técnico, manutengdo preventiva no sentido da
prevencdo de paradas, manutengdo corretiva, bem como garantir a seguranga dos dados
processados contra acessos indesejados, fraudes, bloqueios, invasdes e demais riscos para
a rede; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo do seu superior
imediato.

Administrador de Banco de Dados

Atuar em toda a rotina de administragdo de banco de dados; criar estrutura de dados,
administrar e gerar banco de dados com estruturas, tabelas, campos, indices, usuarios e
permissdes de modo a tornar mais eficiente os sistemas informatizados da Prefeitura
Municipal; manter sistemas de manutengdo e restauragdo de cépias em midias seguras;
monitorar as rotinas de execugdo dos bancos de dados e as corregées necessarias;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo do seu superior imediato.

Agente Administrativo

Executar rotinas e procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em
todas as unidades da Prefeitura Municipal, utilizando ferramentas administrativas e
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de trabalho;
executar trabalhos de conferéncia, controle recepgdo, coleta, expedicdo, distribuicao,
organizagdo e arquivamento de documentos internos, externos e processos; executar
servicos de atendimento e orientagdo ao publico; providenciar pedido de compra,
requisicdo, abastecimento e controle de estoque de material de consumo da unidade
onde estiver designado; desenvolver servico de protocolo, malote e postagem; executar
outras atividades correlatas conforme determinagdo do seu superior imediato.

Agente Ambiental

Executar rotinas e procedimentos na drea de meio ambiente, conforme orienta¢do
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar,
lavrar notificagOes, aplicar penalidades e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais; trazer ao conhecimento do superior
imediato qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de denuncia; fiscalizar
atividades que causem ou possam causar algum dano ao meio ambiente; orientar o
recebimento da documentagao necessdria a formalizagdo dos processos envolvendo dano
ambiental; formalizar processos; emitir laudos e pareceres das vistorias realizadas;
disponibilizar os dados nos sistemas de informagdo; realizar visitas e fiscalizagdo;
promover a educagdo sanitdria e ambiental; administrar, zelar e controlar os
equipamentos e materiais disponibilizados para as atividades; executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Agente Cultural

Executar rotinas e procedimentos na darea da cultura, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas
especificas da sua area de atuagdo; promover a cultura no municipio com o
reconhecimento de trabalhos de artistas e organizagGes que incorporam um elemento de
responsabilidade social e empregam a arte, arquitetura, cultura e similares como agente
de mudangas sociais e ambientais; atuar na administragdo das artes e da cultura, criando
as condigdes para estimular individuos e grupos para a auto-expressdo e criagdo com fins
culturais; organizar apresentagdes, exposi¢des, mostras, palestras e demais eventos
culturais; preparar catdlogos e folhetos; realizar pesquisas de tendéncias; promover a
ligacdo entre a producgdo cultural e seus possiveis publicos; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo do seu superior imediato.

Agente de Apoio do Canil

Instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para capturada fauna sinantrépica,
segundo técnicas padronizadas; apreender animais domésticos soltos em locais publicos;
remover animais acidentados, invasores, doentes agressores e em outras condigdes que
justifiquem a remocao; cuidar da guarda e protegdo dos animais apreendidos durante o
transporte até o seu destino; zelar pela seguranca e bem estar dos animais domésticos e
de laboratério sob a guarda do servigo; manejar adequadamente os animais domésticos e
de laboratdrio de forma a minimizar o seu estresse e desconforto; alimentar os animais
domeésticos e de laboratdrio mantidos nos alojamentos; limpar e desinfetar todos os
ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos animais domésticos e de
laboratdrio; auxiliar nos procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomo—patoldgicos
realizados nos animais; realizar a vacinagdo dos animais domésticos com a devida
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conten¢do, de forma a evitar lesGes nos mesmos e acidentes por mordeduras e
arranhaduras; descartar adequadamente os residuos de saude, embalagens de
praguicidas e outros; realizar outras atividades correlatas ou afins ao servigo de controle
de zoonoses que sejam necessarias; acompanhamento do municipe as instalagées do canil
municipal, bem como promover a integragdo entre o municipe e o animal; zelar e
responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutengdo de todos os equipamentos
utilizados em suas atividades, inclusive equipamentos de protecdo individual e uniformes;
respeitar as normas ambientais de seguranga pessoal, da equipe, do municipe e dos
animais domésticos e protegidos; participar periodicamente de cursos, treinamentos e
atualizagdes sobre o trabalho de sua competéncia, a critério da chefia; submeter-se as
diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; participar de agGes de
Controle Epidemioldgico; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo
do seu superior imediato.

Agente de Controle de Zoonoses

Realizar inspegdo, coleta e controle larvario em potenciais criadouros e focos de
mosquitos; controlar mosquitos adultos por meio da aplicagdo de inseticidas e/ou manejo
ambiental; instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para captura, segundo
técnicas padronizadas; lavar e preparar os materiais utilizados no laboratdrio, na coleta de
larvas de mosquitos; auxiliar o responsavel pelo laboratério em todos os servigos; realizar
a vacinagdo dos animais domésticos com a devida cotengdo, de forma a evitar lesGes nos
mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras; coletar, identificar e acondicionar
amostras para diagnostico laboratorial; auxiliar o responsdavel pelo laboratério em todos
0s servicos, como processar e armazenar as amostras analisadas; descartar
adequadamente os residuos de saude, embalagens de praguicidas e outros; realizar outras
atividades correlatas ou afins ao servico de controle de zoonoses que sejam necessarias;
auxiliar nas inspegdes em locais com condicGes favordveis para a proliferagdo de vetores e
outros, que possam causar agravos a saude; realizar o controle mecanico em potenciais
criadouros (vedagdo de caixa d’agua, remogéo, eliminagdo ou perfuragdo de recipientes);
proceder ao controle por meio ambiental e/ou aplicacdo de praguicidas; auxiliar nas a¢des
educativas realizadas pelo servico; zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e
manutencdo de todos os equipamentos, ferramentas utilizados em suas atividades,
instalagdes dos locais de trabalho e dos equipamentos de protegdo individual e uniformes
de uso obrigatdrio; respeitar as normas ambientais de seguranga pessoal, da equipe, do
municipe e dos animais domésticos e protegidos; participar periodicamente de cursos,
treinamentos e atualizagdes sobre o trabalho de sua competéncia, a critério da chefia;
submeter-se as diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
participar de acGes de Controle Epidemioldgico; executar outras atividades correlatas por
determinagdo do superior imediato.

Agente de Defesa Civil

Executar rotinas e procedimentos na area da defesa civil, conforme orientagado superior,
utilizando ferramentas disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de
atuacdo; desempenhar a fungdo de motorista em veiculos de emergéncia e de
motocicletas; desempenhar servicos administrativos e servicos diversos, tais como:
combate a incéndios, opera¢des de bombas, hidraulicos, manuseio com mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; atividades de primeiros socorros; resgate de vitimas presas
em ferragens e outras situagdes que se apresentarem, operagdes com produtos perigosos,
busca aqudtica e operagdes com barcos, salvamento em alturas, mergulho para
recupera¢do de bens ou vitimas; participar de cursos e aulas praticas; servigos gerais
compreendendo limpeza do local de trabalho, equipamentos, veiculos e outros; captura
de animais silvestres e pegonhentos; desobstrugdo de vias publicas em casos de
intempéries; atividades educativas, tais como palestras em escolas, empresas e outros;
executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

Agente de Transito e Transporte

Executar rotinas e procedimentos na area de transito e transporte, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuacdo; realizar atividades de operagdo, orientagdo
e fiscalizagdo de transito e transporte; autuar veiculos enquanto agente de autoridade de
transito, devidamente credenciado nos termos do Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
dirigir veiculos; operar sistemas de comunicagdo; atender e orientar usudrios; executar
outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

10

Agente Sanitario

Executar rotinas e procedimentos na area sanitaria, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas
especificas da sua area de atuagdo; apoiar nos servigcos de fiscalizagdo, acompanhando o
fiscal especializado em estabelecimentos comerciais, industriais e locais publicos quanto a
sua higiene e alvard de funcionamento; auxiliar na inspe¢do de logradouros diversos
passiveis de contaminagdo e surtos de infecgdo; elaborar relatérios, comunicages e
notificagdes; coletar de dados para levantamentos estatisticos e andlise da situagdo
sanitaria do municipio; fazer o controle geral do material utilizado nas operagdes da
vigilancia sanitdria, registrando todas as entradas e saidas, controlando os estoques e
emitindo as requisicdes para reposi¢ao; contribuir na expedigdo de todos os documentos
confeccionados pela vigilancia sanitdria; efetuar a vacinagdo dos animais, tanto os

26




internados como aqueles que sdo trazidos para este fim, emitindo os comprovantes de
vacinagao; confeccionar os termos de responsabilidade, nos casos de adogdo de animais, e
os respectivos certificados de adogdo e de vacinagdo; auxiliar na administragdo do canil,
registrando e fazendo o controle da entrada e da saida dos animais, emitindo os
respectivos documentos legais; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo de seu superior.

11

Agente Social

Executar rotinas e procedimentos na drea de assisténcia social, conforme orientagao
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; executar atividades de recepgdo,
cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e acompanhamento ao usuario da
assisténcia social dando prosseguimento as orientagGes estabelecidas pelo profissional de
nivel superior; realizar mediagGes dos processos grupais, proprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS e CREAS; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; participar das atividades de
capacitacdo ou formagdo continuada da equipe de referéncia do CRAS e CREAS; executar
outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

12

Analista Contabil

Executar rotinas e procedimentos na area da contabilidade publica, conforme orientagao
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; executar atividades contabeis, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessdrios a
elaboragdo orgamentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira; planejar o
sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; supervisionar os
trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagao do plano de contas adotado; inspecionar
regularmente a escrituracdo fiscal verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagGes contdbeis; proceder e orientar a classificagdo e
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicagdo correta das disposicbes legais pertinentes; organizar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econ6mica e financeira;
elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios
aos relatérios; assessorar em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo; verificar os
registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e alienagdo de bens; examinar a documentagdo referente a execugdo do
or¢amento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovagdo de despesas e
se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
pela autoridade competente; executar outras atividades correlatas por determinagdo do
superior imediato.

13

Analista de Avaliagdo de Desempenho

Planejar, executar e acompanhar a avaliagdo funcional anual dos servidores publicos
municipais; assegurar e promover as alteragBes necessarias no processo de avaliagdo
funcional anual; coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores junto as Secretarias
Municipais; identificar as necessidades de formagdo e capacitagdo do corpo técnico e
operacional da Administragdo Publica Municipal; emitir parecer técnico acerca das
condigBes psico-profissionais dos servidores publicos municipais; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

14

Analista de Cargos e Salarios

Executar rotinas e procedimentos na drea de cargos e salarios, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua drea de atuacgdo; elaborar estudos e analises para
manuten¢do do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal, dentro
das normas e procedimentos estabelecidos, visando contribuir para a manutengdo de um
quadro de pessoal adequado e praticas de remuneragdo internamente equilibradas;
elaborar analise e descricdo de empregos, coletando informagdes através de
questiondrios e entrevistas com os ocupantes dos mesmos, relatando as tarefas e
responsabilidades de cada um, visando fornecer os elementos bdsicos para a
administracdo de empregos, carreiras e salarios e de outros processos na area de recursos
humanos; elaborar tabelas salariais, com base na politica definida em Lei do Municipio,
em consonancia aos procedimentos metodolégicos do PECS; elaborar estudos e
simulagOes de alteragbes na estrutura de empregos, carreiras e saldrios e seus impactos
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nos custos de pessoal, visando subsidiar as decisOes relacionadas com empregos, carreiras
e salarios; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.

15

Analista de Contratos

Executar rotinas e procedimentos na area de contratos da Administracdo Publica
Municipal, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas e
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo;
estudar a possibilidade de criagdo de contratos, subsidiar a sua elaborac¢io e/ou corregdo
e analisar contratos existentes para garantir as atividades de desenvolvimento; controlar a
documentacgdo e a contratacdo de servigos, de modo a garantir que as operagdes corram
como o esperado; administrar os contratos em andamento e a execu¢do or¢gamentaria dos
mesmos, bem como analisar despesas extras, negocia¢cdes de projetos, aditamentos,
precificagdo de servicos e acompanhamento de pagamento de faturas; executar outras
atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

16

Analista de Controle Interno

Executar rotinas e procedimentos na area de controle interno da Administragdo Publica
Municipal, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas e
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de atuacdo;
trabalhar no ambito do controle interno através da verificagdo do cumprimento de
contratos, convénios e acordos da gestdo; analisar, aprovar e propor a eventuais
corregbes de erros nos processos da Prefeitura Municipal; realizar a avaliagdo dos
resultados da gestdo governamental e da aplicagdo de recursos publicos, além da
orientacdo de gestores para a correta execugdo orgcamentaria; promover o controle social
através da transparéncia da gestdo publica; auxiliar a Administracdo Municipal
acompanhando e propondo eventuais corregGes nos assuntos pertinentes as auditorias do
Tribunal de Contas; atuar de acordo com as orienta¢Ges do Tribunal de Contas; executar
outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

17

Analista de Empregos e Carreiras

Executar rotinas e procedimentos na area de empregos e carreiras, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; executar enquadramento dos servidores
publicos no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios; viabilizar politicas de formagao,
capacitagdo e desenvolvimento do corpo estratégico e gerencial da Administragdo Publica
Municipal; coordenar os trabalhos de avaliagdo de desempenho assegurando a
integridade das informagGes e dos critérios de avaliagdo; garantir a gestdo continuada do
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dentro das politicas e procedimentos
determinados na lei especifica de criagdo; executar outras atividades correlatas por
determinagao de seu superior imediato.

18

Analista de Licenciamento Ambiental

Executar rotinas e procedimentos na area de licenciamento ambiental, conforme
orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para
atender as demandas especificas da sua area de atuagdo; auxiliar na inspegdo de normas
ambientais; acompanhar prazos para licenciamento; organizar o controle de residuos;
buscar novas alternativas de destinagdo de residuos; manter eventuais contatos com
futuros prestadores de servigos para destinagdo de residuos; participar de projetos de
saneamento ambiental; participar dos programas de educacdo ambiental na conservagdo
e preservagdo dos recursos naturais; controlar e atualizar as licengas ambientais, inclusive
as municipais, bem como toda a documentagdo ambiental; executar outras atividades
correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

19

Analista de Midias Digitais

Executar rotinas e procedimentos na area de midias digitais, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua 4rea de atuagdo; cuidar do planejamento estratégico da
Administragdo Publica Municipal nas midias sociais; entender o planejamento geral da
Prefeitura e trazé-lo para o meio digital, tanto online como off-line; entender de midias
sociais, marketing em geral, administracdo e empreendedorismo; produzir contelddo
relevante para as diversas midias sociais em que a administragdo municipal esteja
presente num conteldo atualizado e voltado para a populagdo; cuidar do relacionamento
com os usuarios interessados; fazer o monitoramento dos acontecimentos relevantes;
gerar relatérios e apresentar os resultados e retornos sobre investimentos; prestar
orientagGes sobre as tendéncias e novidades na web; executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

20

Analista de Processo de Registro
Publico

Executar rotinas do Registro Publico de Empresas; atuar no recebimento e na expedi¢cdo
dos documentos de Registro Publico de Empresas; promover a autua¢do dos processos;
prestar assisténcia aos demais setores de Registro de Empresas; examinar os processos
sob sua responsabilidade, observada a legislagdo vigente e executar os atos materiais de
efetivacdo do registro; planejar, organizar, controlar e assessorar as areas pertinentes ao
convénio implementando programas e projetos; promover estudos de racionalizagdo e
controle do desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; executar
outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

21

Analista de Recursos Humanos

Executar rotinas e procedimentos na drea de recursos humanos, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; analisar os casos admissdo, demissGes e
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outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos
aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisGes nesses assuntos; propor e
implementar programas de treinamento e desenvolvimento pessoal; aplicar a avaliagdo de
eficacia de treinamento; analisar implantar politicas e procedimentos de recrutamento e
pré-selegio por meio de processos seletivos; realizar entrevista de admissdo,
acompanhamento e desligamento dos funcionarios, coletando informagGes para
elaboracdo de graficos gerenciais, supervisionar o processo de integracdo do novo
funcionario; realizar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area de remuneragao e
beneficios, visando subsidiar as definicGes das politicas de remuneragdo; comunicar
qualquer irregularidade do setor ao superior imediato; executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

22

Analista de Sistemas

Executar rotinas e procedimentos na area de andlise de sistemas, conforme orientagao
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver
sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua
implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos departamentos da Prefeitura Municipal; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis
no mercado e sua aplicabilidade, analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisigdo;
analisar o desempenho dos sistemas existentes, rotinas e métodos de trabalho visando a
otimizagdo dos recursos humanos e matérias disponiveis além de auditorias para
assegurar os padrdes e procedimentos de seguranca exigidos; treinar e acompanhar os
usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando
assegurar o correto funcionamento dos mesmos; executar outras atividades correlatas por
determinagdo de seu superior imediato.

23

Analista de Suporte Técnico

Executar rotinas e procedimentos na drea de suporte técnico, conforme orientagao
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; efetuar a manutencdo em rede de
computadores, cumprir e fazer cumprir as politicas de seguranca da rede e dos sistemas,
prevenir contra invasdes fisicas e/ou ldgicas, controle de acesso, atualiza¢do de antivirus,
copias de seguranca (backup); instalar e manter sistemas operacionais e comunicagdo
digital, contas de correio eletrdnico, sistemas de midia digital e dar suporte aos usuarios;
executar atividades correlatas por determinagao do seu superior imediato.

24

Analista Econdmico Financeiro

Contabilizar a receita e despesa nos aspectos orcamentarios, patrimonial, econémico e
financeiro; prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido; efetuar
levantamentos contabeis diversos e balancetes mensais; executar os projetos e atividades
da Secretaria relativas a servicos de contabilidade e conciliagGes, reserva, empenho e
processamento de pagamentos; efetuar o controle, por meio de conciliagdo, das contas
mantidas nos estabelecimentos financeiros, inclusive daquelas vinculadas a fundos
especiais; elaborar relatérios de gestdo fiscal com finalidade de prestagdo de contas aos
d6rgdos competentes, sob a luz da legislagdo fiscal existente; elaborar relatérios gerenciais
a superior administragdo, atualizando dados contabeis, orgamentarios, fiscais, financeiros
e patrimoniais; analisar a consisténcia das informagdes dos relatérios de gestdo fiscal;
captar dados pertinentes a gestdo fiscal do Municipio e das entidades externas vinculadas;
emitir pareceres sobre matéria econémico-financeira; executar atividades e projetos
relacionados aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo atribuidos em
ato do Diretor do Departamento; executar as atividades de controle de movimentacgdo de
valores, baixa de documentos de arrecadacao, fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos,
aplicagdes financeiras, de calculos de acréscimos legais em tributos e rendas municipais e
de controle do saldo de Divida Ativa; executar outras atividades correlatas por
determinagao do superior imediato.

25

Analista em Projetos de Inclusdo

Executar rotinas e procedimentos na area de projetos de inclusdo social, conforme
orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para
atender as demandas especificas da sua area de atuagdo; proceder no atendimento
pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou familiares; prestar
assisténcia técnica ao Secretdrio Municipal no ambito de projetos de inclusdo social de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; atender aos demais érgdos da
Administragdo Publica Municipal dentro de sua area de competéncia sob a orientagdo do
Secretario Municipal; desenvolver projetos especificos da Secretaria; elaborar relatérios e
demais documentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas por
determinagao do superior imediato.

26

Analista em Tecnologia Assistiva

Executar rotinas e procedimentos na drea de tecnologia assistiva, conforme orientacdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; Proceder ao atendimento pessoal de
municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou familiares; realizar atendimento
domiciliar ao municipe com deficiéncia ou mobilidade reduzida; elaborar relatérios
técnicos sobre tecnologia assistiva; coordenar cursos e palestras sobre capacitagdo em
tecnologia assistiva e temas relacionados; elaborar relatdrios e demais documentos
quando solicitado; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior
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imediato.

27

Analista Juridico

Executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de
processos, exame, analise e interpretacdo de leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais
e outros, estudando sua aplicagdo, para atender os interesses da municipalidade; redigir
documentos, minutas de convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e
outros de interesses e natureza juridica, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel
cumprimento das clausulas pactuadas; redigir minutas de projetos de leis, decretos, e
regulamentos apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos;
prestar assisténcia na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos
e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisGes superiores; examinar e
informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigages
dos servidores e municipes, para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente;
participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando
requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo dos
atos e fatos que deram origem as mesmas; assessorar na coleta informagdes, ouvindo as
testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancia e de inquérito
administrativo; organizar compilagGes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas; executar
outras atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

28

Analista Programador

Executar rotinas e procedimentos na area de programacdo (softwares), conforme
orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para
atender as demandas especificas da sua area de atuacdo; elaborar, coordenar, orientar as
atividades de desenvolvimento e manutengdo de programas (softwares); realizar testes,
preparar documentagdo e manuais de operagdo; participar da implementagdo de
sistemas; ajustar sistemas existentes de acordo com as necessidades dos usudrios, bem
como, o seu treinamento; executar atividades correlatas por determinagdo do seu
superior imediato.

29

Analista Técnico em Educagao Fisica
Adaptada

Executar rotinas e procedimentos na d4rea de educagdo fisica adaptada, conforme
orientagdo superior, utilizando ferramentas disponiveis para atender as demandas
especificas da sua area de atuagdo; proceder no atendimento pessoal aos municipes com
todos os tipos de deficiéncia e/ou familiares; coordenar as aulas de esporte adaptado aos
municipes com deficiéncia; desenvolver torneios e campeonatos sobre esportes
adaptados no municipio; elaborar e promover palestras, eventos e cursos de capacitagdo
para profissionais e académicos de educacgdo fisica e do esporte para pessoas com
deficiéncia; organizar o calendario paradesportivo em parceria com outras Secretarias
Municipais e 6rgaos da Administragdo Publica Municipal; elaborar relatérios e demais
documentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas por determinagdo
do superior imediato.

30

Analista Técnico em LIBRAS

Proceder no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou
familiares; ministrar aulas de capacitagdo em LIBRAS para municipes e funciondrios
publicos; auxiliar os diversos 6rgdos da municipalidade no que tange a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) sob a orientagdo do Secretario Municipal; elaborar relatérios e demais
documentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas por determinacdo
do superior imediato.

31

Arquiteto

Executar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalagbes e desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas croquis,
observando as instrugdes pertinentes; vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde
serdo executados os projetos a fim de orientar e fiscalizar; elaborar projetos de
edificagGes publicas e comunitarias dentro das atividades realizadas pela Prefeitura
Municipal, consultando Normas, Leis e os responsaveis administrativos, operacionais e
técnicos, pelo projeto para atender as demandas e necessidades do espago publico no
Municipio; realizar estudos urbanisticos, formular recomendagdes objetivando orientar o
desenvolvimento dos projetos publicos do Municipio; elaborar projetos urbanisticos,
arquitetonicos, paisagisticos voltados para a area de interesse da Administracdo Publica
Municipal; participar da fiscalizagdo urbanistica vigente no Municipio; analisar projetos de
obras particulares de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos
dentro da drea de atuagdo; executar atividades de carater técnico de construgao civil, que
se relacionem com projetos e obras civis e saneamento basico, dentro da area vinculada
as atividades da Administragdo Publica Municipal a que esta lotado; coordenar, instruir e
supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados as atividades da
Administragdo Publica Municipal a que esta lotado; preparar estimativas de quantidades
de materiais e mdo de obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer
dados necessarios a elaboragdo de projetos de execug¢do de obras; controlar padrdes
produtivos da obra, tais como inspe¢do de qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagdo sobre especifica¢do, fluxo e movimentagdao dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra; proceder ao acompanhamento e a
fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das
especificagbes técnicas de qualidade e seguranca; realizar estudos em obras, efetuando
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medigdes e calculos; elaborar cronogramas fisicos financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programacao da execugdo de planos de obra; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; preparar registros e relatérios
periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; planejar a
execucdo da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da execugdo
de obras e servigos e administrando cronograma; emitir notificagdo e auto de infragdo;
realizar vistorias em obras particulares dentro da drea técnica de responsabilidade da
Administragdo Publica Municipal a que esta lotado; organizar o ambiente de trabalho, em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservacao ambiental; avaliar condigdes de segurancga no trabalho de terceiros; controlar
a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificagbes técnicas requeridas; auxiliar na montagem de processos
administrativos, contratos e documentos pertinentes a unidade administrativa publica
lotada; participar quando convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagdes,
reunides, congressos, e treinamentos de interesse da Administragdo Publica Municipal;
elaborar pareceres, informes técnicos e realizando pesquisas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura Municipal e outra entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacGes ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a
Administracdo Publica Municipal; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento
para aperfeigcoamento do processo de trabalho; executar outras atividades correlatas por
determinagdo do seu superior imediato.

32

Assistente Administrativo

Executar rotinas e procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em
todas as unidades da Prefeitura Municipal, utilizando ferramentas administrativas e
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de trabalho;
proceder na elaboragdo e redagdo de documentos, relatérios, oficios, memorandos,
requisigdes, correspondéncias internas, bem como realizar célculos, elaborar tabelas e
graficos; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisigdes e outros impressos; monitorar as areas de protocolo, servigo
de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; executar
outras atividades correlatas por determinag¢do do seu superior imediato.

33

Assistente Administrativo Especializado
em LIBRAS

Proceder no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou
familiares; acompanhar municipes com deficiéncia; desenvolver reuniGes motivacionais
com pessoas com deficiéncia e familiares, prestar auxilio nos eventos da Secretaria
Municipal a qual estiver vinculado; elaborar relatérios e demais documentos quando
solicitado; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

34

Assistente de Recursos Humanos

Executar rotinas e procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em
todas as unidades da Prefeitura Municipal, utilizando ferramentas administrativas e
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de trabalho;
realizar a elaboragdo e redagdo de documentos, declaragdes, certiddes, relatérios, oficios,
memorandos, requisigdes, correspondéncias internas, bem como recepcionar
documentos, direcionando-os para as dreas especificas; elaborar cdlculos, tabelas e
graficos; prestar assisténcia na promogdo de treinamentos e capacitagdes para os
funcionarios, na administragdo dos salarios e beneficios oferecidos, no atendimento e
esclarecimentos aos servidores publicos, pessoalmente, ou por meio de oficios e
processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;
prestar assisténcia nos processos seletivos; auxiliar no controle de contratos,
afastamentos, transferéncias de setores, substituicdes ou aumentos de quadro dos
funcionarios; auxiliar nas conferéncias de folhas de pagamentos e cooperar com a rotina
do departamento de recursos humanos auxiliando o superior hierarquico nas atividades
quando solicitado; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior
imediato.

35

Assistente Econ6mico Financeiro

Auxiliar e monitorar atividades financeiras de controle bancario e de contas, emissdo de
relatérios, langamento de cheques e organizagdo de documentos; efetuar levantamentos
e controles de pouca complexidade relativos aos registros das transagOes financeiras
necessarias a gestdo administrativa; auxiliar na conciliagdo bancaria das contas,
conferindo os langamentos diversos; realizar relatéorios de despesas; controlar os
pagamentos, controlar vencimento e data de reajustes; avaliar os prazos de pagamento,
separar os documentos a serem pagos e emitir cheques; requisitar e encaminhar
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mensageiro para os servicos de pagamento em bancos e dérgdos externos; auxiliar no
controle de processos de pagamentos; conferir os protocolos de entrega de notas fiscais,
boletos e documentos para pagamento; emitir as guias de recolhimento dos impostos;
efetuar o processo de Transferéncia Eletronica de Dados (TED); conferir os pagamentos
realizados, organizando e arquivando os comprovantes, separar guias de pagamento e
notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line e realizar arquivo da
area financeira (internos e externos); executar outras atividades correlatas por
determinagao do seu superior imediato.

36

Assistente Social

Executar rotinas e procedimentos na area de assisténcia social, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuacdo; desenvolver atividades de assisténcia social
aos municipes de acordo com as necessidades e programacado estabelecidas; encaminhar
a populagdo atendida para os drgdos competentes; participar em programas e atividades
realizadas no municipio relacionadas com o bem estar da comunidade; participar da
definicdo da politica de assisténcia social, do planejamento das atividades, da
administragdo e supervisdo de projetos sociais desenvolvidos; desenvolver atendimento
social, estudo, acompanhamento e registro de casos; realizar visita domiciliar e
institucional, reunides de grupo, planejamento, organizagdo e execugdo de projetos e
programas sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso,
geracao de trabalho e renda; executar outras atividades correlatas por determinagdo do
superior imediato.

37

Assistente Técnico de Cerimonial

Atuar no servico de cerimonial e eventos em consonancia com a legislacdo vigente;
organizar e executar os eventos da municipalidade sob a responsabilidade do Poder
Executivo; organizar a agenda de eventos e lista de e-mail; proceder no arquivo de
documentos atinentes ao setor, bem como cadastro de autoridades e personalidades;
organizar lista de convidados; providenciar a confecgdo, envelopamento e expedigdo de
convites; elaborar memorandos e oficios necessarios a realizagdo do evento; confeccionar
roteiro de eventos, listagem de correspondéncias recebidas, listagem de autoridades
presentes no evento; solicitar a criagdo de material audio visual, sempre que necessario
com antecedéncia; organizar o trabalho de montagem e desmontagem, bem como
disciplinar e prover a estrutura necessaria para a recepg¢ao de autoridades, homenageados
e convidados; elaborar a composicdo da Mesa de Honra, respeitando a ordem de
precedéncia instituida nas normas de Cerimonial vigentes; manter contato com os
homenageados ou representantes da instituicdo homenageada ou solicitante do evento,
dirimindo possiveis duvidas; providenciar a ornamentagdo do local do evento;
providenciar a confecgdo de placas, diplomas e demais homenagens; cuidar para que os
dispositivos de bandeiras atendam a legislacdo vigente; dar prévio atendimento e
orientagdo aos servigos de buffet e demais empresas e profissionais liberais prestadores
de servigos contratados por terceiros, sempre que necessario; organizar recepgdes e
reunides no Gabinete do Prefeito, sempre que solicitado; formalizar processos atinentes a
sua area de atuacgdo; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.

38

Assistente Técnico de EdificagGes

Executar atividades de carater técnico de construgao civil, que se relacionem com projetos
e obras civis e saneamento basico, sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto,
dentro da area vinculada as atividades da Administragdo puUblica a que estd lotada;
coordenar, instruir e supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos
vinculados as atividades da Administragdo Publica a que estd lotada; preparar estimativas
de quantidades de materiais e mao de obra, bem como calcular os respectivos custos, a
fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de orgamentos de execugdo de obras;
controlar padrdes produtivos da obra, tais como inspegao de qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e
sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra; proceder ao
acompanhamento e a fiscalizagdo de obras, verificando a observancia das especificagdes
técnicas de qualidade e seguranca; efetuar calculos e medicGes, seguindo orientagdo do
Engenheiro Civil ou Arquiteto responsavel; preparar registros e relatorios periddicos,
indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; planejar a execugdo da
obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da execu¢do de obras e
servicos e administrando cronograma fisico financeiro; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; emitir notificagdo e auto de
infragdo; realizar vistorias em obras dentro da darea técnica de responsabilidade da
Administragdo Publica Municipal a que estd lotada; organizar o ambiente de trabalho, em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservagao ambiental; avaliar condigbes de segurancga no trabalho de terceiros; controlar
a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificagbes técnicas requeridas; controlar execugdo de servigos gerais
terceirizados, emitindo relatérios relativos a problemas com estes; auxiliar na montagem
de processos administrativos, contratos e documentos pertinentes a unidade
administrativa publica lotada; participar quando convocado de comissGes técnicas de
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julgamento de licitagdes, reuniGes, congressos, e treinamentos de interesse da
Administragdo Publica Municipal; realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

39

Assistente Técnico em Fotografia

Fotografar paisagens, pessoas, objetos, eventos e outros temas, operando camaras
fotograficas e demais equipamentos; consultar o setor requisitante, levantando dados
importantes, discutindo-os, para decidir sobre o estilo e o género da fotografia; preparar
solugdes para processamento de filmes e papéis fotograficos; manter em ordem e
atualizados os arquivos; auxiliar no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
drea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

40

Assistente Técnico Desenhista

Executar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalagbes e desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas croquis,
observando as instrugBes pertinentes; executar desenhos em perspectivas sob varios
angulos, observando medidas e anotagdes técnicas; executar Maquetes eletronicas;
atualizar desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os segundo a necessidade;
restaurar desenhos e projetos diversas;

Organizar, atualizar e movimentar os arquivos digitais, providenciando as cdpias
necessarias e efetuando os registros para fins de controle; dar forma a dados numéricos
tabulados conforme orientagdao técnica; participar da elaboragdo de desenhos técnicos,
baseando-se em projetos e especificagbes a fim de orientar os trabalhos de execugdo e
manutenc¢do de obras publicas; controlar a qualidade do material empregado e os tracos
utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;
preparar registros e relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes; controlar execug¢dao de servigos gerais terceirizados, emitindo
relatdrios; auxiliar na montagem de processos administrativos, documentos pertinentes a
unidade administrativa publica lotada; participar quando convocado de comissGes
técnicas de julgamento de licitagdes, reunides, congressos, e treinamentos de interesse da
Administragdo Publica Municipal; operar equipamentos e sistemas de informatica e
comunicacdo necessario ao exercicio de suas atividades; preparar estimativas de
quantidades de materiais e mado de obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim
de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras; realizar
estudos em obras, efetuando medigdes e célculos, segundo orientagdo do Engenheiro Civil
ou Arquiteto responsavel; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamento e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

41

Assistente Técnico em Audio e
lluminagao

Executar rotinas e procedimentos na area de operagao de dudio e iluminagdo nos eventos
municipais, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas e
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo;
realizar trabalhos de transmissdo, captagdo e adequacgdo de som, operando equipamentos
de dudio; captar angulos de luz e proceder na iluminagdo de eventos conforme
planejamento pré-estabelecido; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.

42

Auxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios dos
servigos de salide do municipio; segundo instrugdes médicas ou de enfermagem auxiliar
0s pacientes no preparo para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizagdo dos mesmos; colher e/ou auxiliar na coleta de material para exames de
laboratorio; colher leite materno no lactdrio ou no domicilio; realizar exames de
eletrodiagnodsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados; prestar informagGes
relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos pacientes; cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o
transporte de pacientes de maneira segura; preparar e administrar medica¢des por via
oral, tépica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal; realizar
registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele
relacionadas; circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar a diregao, conforme as normas, o material necessdrio a prestagdo da assisténcia
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a saude do paciente; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do
material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; manter o ambiente de
trabalho devidamente organizado para o atendimento dos pacientes; propor a aquisi¢ao
de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; auxiliar na preparacdo do corpo apés
0 Obito; cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras atividades correlatas por
determinagao do superior imediato.

43

Auxiliar Odontoldgico

Auxiliar nas diversas tarefas, sob a supervisio do dentista, executando atividades
relacionadas ao suporte no atendimento geral, providenciando a desinfecgdo, a
esterilizagdo, a limpeza, a manutengdo e a guarda dos materiais e equipamentos
utilizados; organizar a agenda clinica; auxiliar no atendimento e nas cirurgias, atuando
como instrumentista, fazendo sugagens, fornecendo material e instrumentos necessarios;
preparar todo o material e equipamentos necessarios para o atendimento, deixando tudo
a disposi¢do do dentista; esterilizar e preparar todos os instrumentos para a utilizagdo nos
atendimentos; fazer a higienizagdo do consultdrio, da caixa do aparelho e do préprio
aparelho de Raio X, apds cada atendimento; providenciar a reposicdo do material
descartdvel utilizado no atendimento; cuidar da manutengdo e conservagdao dos
equipamentos odontoldgicos; verificar com os fornecedores o status dos pedidos de
préteses e, ao recebé-las, solicitar contato e agendamento com o paciente, preparando-as
para a prova; fazer o expurgo, a desinfec¢do e a esterilizagdo do material contaminado,
embalando-os para reuso; executar outras atividades correlatas por determinagdo do
superior imediato.

44

Bidlogo

Executar rotinas e procedimentos na area de biologia, conforme orientagdo superior, para
atender as demandas especificas da sua area de atuagdo; formular e elaborar estudo,
projeto ou pesquisa cientifica bdsica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela
ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhora do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado; executar atividades técnicas e cientificas de grau superior de
grande complexidade, que envolvam planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao
de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, emissdao de laudos, pareceres
técnicos nas areas das Ciéncias Bioldgicas, realizar estudos, pesquisas e andlises
laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e
Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia,
Fisiologia Humana e Produgdo de Fitoterdpicos; realizar estudos e pesquisas relacionadas
com a investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de
Doengas Transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico; executar
atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagdo, erradicagdo, manejo
e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental; executar
outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

45

Biomédico

Executar rotinas e procedimentos na area de biomedicina, conforme orientagdo superior,
para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo; realizar exames de Analises
Clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do
meio ambiente; realizar coleta de materiais, analise, interpretagdo, emissdo e assinatura
de laudos e de pareceres técnicos; realizar culturas, preparagdes citoldgicas e
andlises; assumir a responsabilidade técnica, elaborando e firmando os respectivos laudos
e transmitindo os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais ou
diretamente aos pacientes; executar trabalhos em parceria com quimicos, bioquimicos,
bidlogos, médicos e farmacéuticos na busca da identificagdo de agentes causadores de
doengas; atuar em bancos de sangue, analises de alimentos, exames citopatoldgicos,
genética, reprodu¢do humana, biologia molecular e exames de diagndstico por imagem;
executar outras atividades correlatas por determinagao do superior imediato.

46

Bombeiro Civil

Proceder no acompanhamento dos servigos de manutengdo em equipamentos de risco
como, por exemplo, cabine primaria, locais de embarque e desembarque de aeronave,
atividades em locais altos e abastecimento de produtos perigosos, etc.; realizar testes em
bombas de incéndio; fazer a limpeza de equipamentos de prevengdo e combate a
incéndios; realizar simulagdo do plano de abandono; proteger-se e agir imediatamente em
caso de acidente ou emergéncias; atuar também em construgGes verticais e horizontais,
como prédios, condominios, etc.; realizar rondas periddicas preventivas, acompanhando
servicos de manutengdo em diversas areas; fiscalizar e eventualmente interditar se houver
irregularidades; verificar sinalizagdes de emergéncia e qualquer alteragdo no local de
trabalho que venha a interferir nas questdes de seguranca; prestar primeiros de socorros
e remogao para o Ambulatério e providéncias; cuidar pelo perfeito funcionamento de
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todos o0s equipamentos de Prevengdo e Combate a Incéndios; executar
acompanhamentos em todas as prestagGes de servigo utilizando de forma assidua o porte
e a utilizagdo de E.P.l., E.P.C. e E.P.R; isolar a drea no decorrer dos servigos prestados;
executar outras atividades correlatas por determinagao de seu superior imediato.

47

Cinegrafista

Executar rotinas e procedimentos na area de filmagens, conforme orientagdo superior,
utilizando equipamentos e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da
sua darea de atuagdo; manusear equipamentos de videos para captar imagens externas;
buscar o melhor angulo, foco e enquadramento; alterar os pardmetros da imagem e do
dudio, assim como providenciar os ajustes dos equipamentos, sua montagem e
desmontagem; zelar pela manutengdo e perfeito funcionamento dos equipamentos sob
sua responsabilidade; quando solicitado executar seu trabalho com foco no jornalismo,
captando imagens externas para matérias e auxiliando no processo da construgdo da
noticia de interesse da Administracdo Municipal; atuar em solenidades, eventos festivos,
corporativos e comemorativos; trabalhar em estudio e em produgdes externas tanto para
matérias a serem editadas, como para programas ou eventos ao vivo; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

48

Contador

Executar rotinas e procedimentos na area de contabilidade publica, conforme orientagao
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; responder por toda a rotina contabil, fiscal,
tributaria, e legal da Prefeitura Municipal; fazer os registros contabeis; atender as normas,
regulamentos e leis federais, estaduais e municipais, especialmente, a Lei de
Responsabilidade Fiscal; efetuar todos os langamentos exigidos pelo Tribunal de Contas,
assegurando a sua integridade e legalidade; participar, orientar e executar o PPA (Plano
Pluri Anual), LDO (Lei Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei Or¢amentaria Anual); executar
atividades correlatas por determinagao do seu superior imediato.

49

Dentista

Executar rotinas e procedimentos na drea de odontologia, conforme orientacdo superior,
utilizando equipamentos e disponiveis para atender as demandas especificas da sua area
de atuagdo; cuidar da saude e da estética da face, tratando os problemas bucais como:
dentes, gengivas, 0ssos, bochechas, ladbios e lingua; restaurar e extrair dentes, projetar e
colocar préteses, pontes e dentaduras corrigindo defeitos da dentigdo; tirar e examinar
radiografias; explicar ao paciente o diagndstico detalhado e a fungdo do tratamento;
informar os pacientes sobre a importancia da prevengdo da saude e higiene bucal, obtida
através de correta limpeza, equilibrio na dieta alimentar, aplicacdo de fluor e frequéncia
das consultas dentarias; preparar massas e outros produtos colocados nos dentes;
remover partes deterioradas dos dentes e obturar cavidades; fazer pequenas cirurgias;
aplicar anestesias quando necessario; colocar pontes e outras proteses; participar de
programas da Administragdo Publica Municipal; executar outras atividades correlatas por
determinagao do superior imediato.

50

Designer Grafico

Efetuar atividades relacionadas ao design grafico promovendo ordem estrutural e forma a
informacdo visual impressa ou virtual; criar e produzir animagdes para o meio digital; criar
logotipos, marcas, etc.; definir a aparéncia e formato de paginas de jornais e revistas
(cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e de papel); proceder na criagdo visual de
sites, blogs, banners para a Internet; planejar e desenvolver anuncios, panfletos, cartazes
e vinhetas para a TV e videos publicados na Internet; executar outras atividades correlatas
por determinagdo de seu superior imediato.

51

Educador Sanitario

Atuar junto a Coordenagdo de Vigilancia em Satde nas dreas de Vigilancia Epidemioldgica,
Ambiental e Sanitdria na drea da Gestdo e da Administragdo de Servigos de Salde e nas
areas das Politicas e do Planejamento em Saude; promover a integragdo entre a vigilancia
e a atencgdo basica; planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer
executar as agOes, tendo como referéncia a legislagdo sanitdria estadual e federal e o
conjunto de atos correlatos a esta legislagdo; realizar tarefas especificas de analisar, emitir
parecer e aprovar projetos de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria;
apoiar e participar de equipes de inspe¢do sanitdria; apoiar e participar de grupos de
trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboragdo de atos publicos para a
regulacdo da elaboragdo de projetos e do funcionamento de estabelecimentos licenciados
pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislagdo
sanitdria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar
os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitaria;
apoiar o trabalho de arquitetos e engenheiros do municipio no desenvolvimento de
projetos de construgdo civil e arquitetura de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia
Sanitaria; participar de atividades de educagdo sanitdria e demais atividades correlatas no
ambito da Vigilancia; executar atividades correlatas por determinagdo do seu superior
imediato.

52

Educador Social

Executar rotinas e procedimentos na drea de educagdo social, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua area de atuacdo; realizar acompanhamento continuo,
individual ou em grupo, que favoreca o processo de adaptagdo aos programas da
Administragao Publica Municipal; orientar os responsdveis para o acompanhamento de
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adolescentes quanto ao desempenho e adaptagdo escolar ou em cursos
profissionalizantes; prestar apoio e orientagdo sécio-familiar para inclusdo social dos
usudrios em programas e servicos socio-assistenciais, na perspectiva da garantia de
direitos e formulacdo de alternativas de vida para si e suas familias; orientar os usudrios
em demandas referentes a saude, educagdo, orgamento doméstico e lazer; planejar junto
com o usuario e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros, avaliando os avangos e
dificuldades; apoiar a coordenagdo e equipe técnica nos atendimentos, fazendo os
devidos encaminhamentos necessarios a realizagdo dos mesmos, respeitando sempre a
metodologia dos programas em prdtica; executar outras atividades correlatas por
determinagao de seu superior imediato.

53

Enfermeiro com Especialidade em
Alcool e Drogas

Realizar acolhimento e triagem de casos novos e recontratos; realizar atendimento
individual de orientagdo; realizar atendimento de grupos psicoeducativos em temas
pertinentes; chefiar equipe de enfermagem, estabelecendo fluxograma de atengdo ao
manejo de cuidados e medicagOes; participar das reunides de equipe multidisciplinar;
realizar visitas domiciliares, quando necessario; preencher formuldrios e planilhas
relacionadas ao trabalho; entrar em contato com rede de salde mental para manejo de
casos; acompanhar o paciente em casos de exames que requeiram coleta assistida;
executar outras tarefas correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

54

Enfermeiro com Especialidade em
Saude Mental

Realizar acolhimento e triagem de casos novos e recontratos; realizar atendimento
individual de orientacdo; realizar atendimento de grupos psicoeducativos em temas
pertinentes; chefiar equipe de enfermagem, estabelecendo fluxograma de atengdo ao
manejo de cuidados e medicagdes; participar das reuniées de equipe multidisciplinar;
realizar visitas domiciliares, quando necessario; preencher formularios e planilhas
relacionadas ao trabalho; entrar em contato com rede de saude mental para manejo de
casos; acompanhar o paciente em casos de exames que requeiram coleta assistida;
executar outras tarefas correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

55

Enfermeiro

Participar das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do
sistema publico de saude do municipio, aplicando procedimentos especificos da area de
enfermagem, conforme determinagdo do COREN; executar cuidados de enfermagem de
maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas; participar do planejamento, execugdo de programas e projetos
da Secretaria Municipal de Saude, articulados aos do Estado e do Governo Federal;
realizar consultas e atividades de enfermagem e solicitar medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Oes legais da
profissdo; executar no nivel de sua competéncia as agOes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; organizar e coordenar
a criacdo de grupos de educagdo em saude, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; desenvolver a¢Ges de capacitagdo dos ACS e técnicos de enfermagem com
vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de salde; participar do processo
de programacgdo e planejamento das ag¢Ges e da organizacdo de trabalho da equipe;
participar dos movimentos de controle social; realizar agées educativas, individuais ou
coletivas; realizar visitas domiciliares; promover e participar de ag¢des intersetoriais com
outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salude; contribuir,
participar, realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; executar outras atividades correlatas por determinagdo de
seu superior imediato.

56

Enfermeiro de Saude Coletiva

Realizar consultas e atividades de enfermagem e solicitar medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposigdes legais da
profissdo; prestar suporte administrativo e técnico a unidade de saude, atendendo,
triando os casos emergenciais e encaminhando para atendimento; auxiliar / assessorar a
equipe de enfermeiras, prestando suporte técnico e administrativo, realizando, se
necessario, procedimentos nos pacientes; controlar a quantidade de vacinas aplicadas na
UBS, mediante relatérios estatisticos e gerando o mapa de vacinas; solicitar mensalmente,
vacinas para a central farmacéutica, conferindo quantidade entregue com o pedido
efetuado; realizar fechamento mensal de procedimentos realizados na Unidade de Salde
e enviar para a Geréncia de Enfermagem, solicitacdo de materiais de enfermagem e
administrativos; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.

57

Enfermeiro Obstetriz

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execugdo e assisténcia
obstétrica em situagdo de emergéncia e execug¢do do parto sem distocia; planejar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a promogao, protegdo e recuperagdo da saude individual e
coletiva; participar do programa de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, bem como da aplicagdo das medidas destinadas a preven¢do de doengas;
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

58

Engenheiro Ambiental

Realizar vistorias em processos relativos ao licenciamento ambiental; elaborar relatérios
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técnicos de vistorias ou pareceres técnicos relativos ao licenciamento ambiental;
participar da definicdo e elaboracdo de medidas de compensagdo ambiental; articular os
demais 6rgaos ambientais das diversas esferas e agdes de licenciamento ambiental e
implementa¢do de projetos/programas de controle ambiental; contribuir na elaboragdo
de normas, diretrizes, procedimentos, legislagbes e documentos de cunho ambiental;
acompanhar e fiscalizar as atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental em conjunto com os agentes
ambientais; disponibilizar os dados do sistema de informagGes ambientais; receber e
analisar toda a documentagdo necessaria a formalizagdo dos processos com pedido de
licenciamento ambiental; aplicar a penalidade prevista em lei a fim de interromper o fato
gerador de danos ambientais e qualidade de vida da populagdo; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

59

Engenheiro Civil

Executar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalagbes e desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas croquis,
observando as instrugdes pertinentes; estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia
civil; vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim
de orientar e fiscalizar; elaborar projetos de edificagcdes publicas e comunitarias dentro
das atividades realizadas pela Prefeitura Municipal, consultando Normas, Leis e os
responsaveis administrativos, operacionais e técnicos, pelo projeto para atender as
demandas e necessidades do espago publico no Municipio; elaborar cronogramas fisicos
financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de
obra; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargos de terceiros;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
executar atividades de carater técnico de construgdo civil, que se relacionem com projetos
e obras civis e saneamento bdsico, dentro da darea vinculada as atividades da
Administracdo publica a que estad lotada; coordenar, instruir e supervisionar equipes de
servidores que atuam nos servigos vinculados as atividades da Administragdo Publica a
que estd lotada; preparar estimativas de quantidades de materiais e mao de obra, bem
como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de
projetos de execugdo de obras; controlar padrées produtivos da obra, tais como inspegdo
de qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e
movimentag¢do dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da
obra; realizar estudos em obras, efetuando medigdes e calculos; preparar registros e
relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;
planejar a execugdo da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da
execucdo de obras e servigos e administrando cronograma; emitir notificagdo e auto de
infragdo; realizar vistorias em obras particulares dentro da drea técnica de
responsabilidade da Administragdo Publica a que esta lotada; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguran¢a no
trabalho e preservagdo ambiental; avaliar condi¢cGes de seguranga no trabalho de
terceiros; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; auxiliar na montagem de
processos administrativos, contratos e documentos pertinentes a unidade administrativa
publica lotada; manifestar-se nos processos administrativos em assuntos pertinentes a sua
unidade administrativa em que esteja lotado; participar quando convocado de comissdes
técnicas de julgamento de licitagdes, reunides, congressos, e treinamentos de interesse da
Administragdo publica; elaborar pareceres, informes técnicos e realizando pesquisas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outra entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagGes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos a Administragdo Publica; participar de reunibes,
treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar
outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

60

Engenheiro de Trafego

Dirigir, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de edificagdes, instalagGes e fundagdes
de engenharia, bem como implantar projetos de organizagdo e controle de circulagdo, por
vias publicas de transito; emitir pareceres e orientagdo sobre questes da sua profissdo;
planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparagdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos
exigidos; planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e
especificagOes, preparando plantas, orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados,
para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservagao e remodelacdo de obras
dentro dos padrdes técnicos; proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgdo; preparar o programa de
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trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagées a medida que
avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; examinar os projetos e realizar estudos necessarios
para a determinagdo do local mais adequado para construgdo, calculando a natureza e o
volume de circulagdo de ar, da terra e da dgua, a fim de determinar as suas consequéncias
em relagdo ao projeto; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou
que afetam a mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de aguas, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser
utilizados na construgdo; consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios paisagistas, trocando informacgGes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo das
curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo
de outros especialistas, para elaboragao de projetos de rodovias e terminais rodovidrios;
participar de projetos-piloto de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo
treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para
assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; fornecer
orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugao,
para possibilitar o atendimento as normas e especificagGes técnicas; analisar, planejar,
coordenar e prover condigdes satisfatdrias para o desempenho técnico-educacional de
transito, bem como para o desenvolvimento das atividades que permitam o
desencadeamento do processo educativo; assistir e orientar profissionais técnicos de
transito dentro de sua area de competéncia e de interesse do 6rgdo; deliberar sobre
programas de ensino de transito e outras questdes a respeito das quais seja solicitado;
sugerir medidas eficazes para o aperfeigoamento das atividades educacionais no transito,
inclusive alteracdo de programas educativos; propor as metas e programas anuais de
trabalho relativos a engenharia de transito; propor procedimentos a serem adotados em
relagdo a engenharia de transito; fornecer subsidios em matérias relacionadas a execugdo
de programas e projetos de engenharia de transito; estudar os projetos de edificagdes
quanto a impactos a circulagdo de veiculos e pedestres; estudar locais de acidentes de
transito e propor alternativas de engenharia para minimizar os acidentes; estudar,
elaborar e acompanhar a execugao de projetos de engenharia de transito; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

61

Engenheiro Eletricista

Executar rotinas e procedimentos na drea de engenharia elétrica, conforme orientagdo
superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as
demandas especificas da sua drea de atuagdo; projetar maquinas elétricas, equipamentos
elétricos e eletrbnicos, instalagdes elétricas; colaborar na manutengdo e na avaliagdo de
equipamentos utilizados; cuidar do planejamento e da implementagdo de processos de
automagdo; planejar, projetar, executar e implementar equipamentos eletronico;
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

62

Farmacéutico

Indicar medicamento conforme diagndstico médico profissional; proceder a dispensagao;
instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficicia de tratamento; acompanhar
envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de
produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e
relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agGes de protecdo ao
meio ambiente e a pessoa; gerar férmula padrdo de produto e embalagem; gerar métodos
de analise; especificar condigdes de armazenamento; acompanhar pesquisa clinica;
participar na discussdo de politicas publicas de salude; participar na elaboragao de politicas
de medicamento; propor protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos;
planejar agdes de assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar agées de
assisténcia farmacéutica; implementar agdes de farmaco-vigilancia; participar de acGes de
vigilancia epidemioldgica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;
estudar viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de
fiscalizagdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos
e servigos; inspecionar producao e uso de produtos e servigos; orientar usudrio no uso de
produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar
servigos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; orientar sobre a compra de
produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes técnicas; realizar
peritagem; elaborar formuldrios e normas técnicas; participar de campanhas e educag¢do
em saude publica; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva;
conferir as notas fiscais para os produtos que chegam ao almoxarifado para evitar erros de
recebimentos, conferindo com os documentos da licitagdo realizada; controlar
langamentos de entrada e saida, em livro proprio, os psicotropicos e outros
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medicamentos controlados; supervisionar o setor de farmacia das UBS’s para verificar o
armazenamento e controle de receitudrio para psicotrépicos e outros medicamentos;
executar langamentos de entradas, saidas de produtos farmacéuticos, sanitarios e
materiais para as UBS’s para controle do estoque, com especial atengdo aos prazos de
validade dos medicamentos; conferir documentos necessarios para aquisi¢do e dispensa
de medicamentos de alto custo para os pacientes controlando o tratamento indicado;
executar atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

63

Fiscal

Executar rotinas e procedimentos na area de fiscalizagdo, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas
especificas da sua drea de atuagdo; coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de
qualquer trabalho ou atividade ndo autorizada, em logradouro publico e em demais bens
publicos do municipio; coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do
municipio; promover a desobstrugdo de vias, logradouros e demais bens publicos do
municipio; coordenar e acompanhar demoli¢Ges, apreensdes, remog¢des e condugdo de
mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalages mdveis ou fixas ao depdsito
municipal; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecgdo,
vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras
instalagbes, mdveis ou fixas; vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros
publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial,
conforme legislacdo vigente; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao
licenciamento e a utilizagdo do logradouro publico; fiscalizar, quanto ao licenciamento e
instalacdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos; fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis
e congéneres; desenvolver o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; fiscalizar a area de alimentos,
higiene publica e sanitdria, em estabelecimentos diversos, ambientes de alimentagdo
publica e equipamentos comunitdrios, para assegurar a preservagdo da salde da
coletividade e o cumprimento das normas de higiene sanitaria, contidas na legislagdo em
vigor; fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condigbes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho,
produtos e substancias de interesse para a saude; controlar e fiscalizar a producdo,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos e toxicos; efetuar
vistoria e monitoramento em industrias de alimentos, seguindo critérios definidos pela
ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria); participar do Programa Paulista, onde
sdo indicados produtos que necessitam de fiscalizagdo, e que sdo recolhidos,
encaminhados para andlise visando qualidade, os quais, se reprovados sdo apreendidos,
inutilizados, e os resultados sdo inseridos em sistema informatizado, que contém dados,
informac0es e os resultados da analise; fazer vistoria de veiculos destinados ao transporte
e nas operagdes de vendas de alimentos, visando manter as condig¢Ges de higiene e saude;
visitar, notificar, autuar, multar, com poder de policia e, se necessario, fazer interdi¢do dos
estabelecimentos, equipamentos e entidades; executar outras atividades correlatas por
determinagdo de seu superior imediato.

64

Fiscal de Obras

Executar atividades de carater técnico de construgdo civil, que se relacionem com projetos
e obras civis e saneamento basico, sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto,
dentro da drea vinculada as atividades da Administragdo Publica Municipal a que esta
lotado; coordenar, instruir e supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos
vinculados as atividades da Administragdo Publica Municipal a que estd lotado; preparar
estimativas de quantidades de materiais e mao de obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessdrios a elaboragdo de orgamentos de execugdo de
obras; observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo urbanistica vigente no
Municipio; executar as atividades operacionais de controle, gerenciamento, regulagdo e
fiscalizagdo urbanistica vigente no Municipio; emitir notificacdo e auto de infracdo; prover
informag0es nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagao e
fiscalizagdo nas dareas urbanisticas; fiscalizar obras em execu¢dao no Municipio; elaborar
croqui de situacdo e locagdo de acordo com a vistoria realizada; proceder a vistoria de
obras e edificagOes para efeito de concessdo de alvard de construgdo, demoli¢bes e
certiddes; auxiliar na montagem e gerenciamento de processos administrativos, e
documentos pertinentes a unidade administrativa publica lotada; participar quando
convocado de comissGes técnicas de julgamento de licitagdes, reunides, congressos, e
treinamentos de interesse da Administragdo Publica Municipal; preparar registros e
relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;
atendimento ao publico aos assuntos pertinentes a unidade administrativa publica lotada;
realizar vistorias em obras, muros, passeios entre outros, dentro da drea técnica de
responsabilidade da Administragdo Publica a que esta lotado; executar outras atividades
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correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

65

Fiscal Tributario

Executar os servigos relativos a aplicagdo das normas tributdrias, nos termos do Cddigo
Tributario Municipal (CTM); promover a fiscalizagdo tributdria através de sistemas e
procedimentos previstos no CTM, inclusive com visitas aos estabelecimentos dos
contribuintes (mesmo que através dos escritérios de contabilidade); efetuar a fiscalizagao
propria do poder de policia, relativamente ao licenciamento de atividades econémicas,
inclusive a cobranga das respectivas taxas; executar a fiscalizagdo relativa as edificagdes,
as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determina das respectivas
legislagbes codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas
no Plano Diretor; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.

66

Fisioterapeuta

Executar rotinas e procedimentos na drea de fisioterapia, conforme orientagdo superior,
para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo; ensinar exercicios de
reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das fung¢des fisicas dos pacientes; orientar
os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvida e garantir a sua participacdo na
evolugdo dos procedimentos de fisioterapia recomendada; realizar os procedimentos de
fisioterapia motora; registrar os procedimentos em prontudrios; participar das visitas
multiprofissionais; elaborar relatérios; orientar pacientes e familiares; minimizar os efeitos
da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicagbes motoras reduzindo o tempo
de permanéncia no leito; promover a recuperagdo funcional, parcial ou total de pacientes
portadores de deficiéncia fisica, sensorial e/ou cognitiva, definitivas ou temporarias;
realizar triagem de elegibilidade e planejamento da assisténcia; analisar os exames diarios
(radiografia de térax, gasometria, exames laboratoriais e outros); promover integracao
com a equipe multiprofissional através de discussGes clinicas e elaborar projetos
terapéutico singular; desenvolver a¢dOes integradas a demais instituicdes, escolas, creches,
pastorais, etc.; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagbes e
acompanhamentos; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de
situacBes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessdrios; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessGes de orteses, proteses e
atendimento especifico realizado por outro nivel de pessoas com deficiéncia; desenvolver
projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos
portadores de deficiéncia; supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de
garantir controle e seguranga; coordenar reunides com a equipe de profissionais para
melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; ministrar palestras,
participar de agdes educativas, mutirGes, etc. promovidos pela municipalidade; efetuar
atividades definidas pelo érgdo de classe; responsabilizar-se pelos equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; executar outras atividades correlatas por
determinagao de seu superior imediato.

67

Fisioterapeuta Especialista em
Fisioterapia Respiratoria

Executar rotinas e procedimentos na area de fisioterapia respiratoria, conforme
orientagdo superior, para atender as demandas especificas da sua area de atuacdo;
realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias respiratérias e das necessidades em reabilitacdo; realizar
manobras com o paciente, aplicando as técnicas de fisioterapia, de acordo com a
necessidade de cada caso; acompanhar os pacientes que estdo na Unidade de Tratamento
Intensivo (U.T.l.), ajustando a ventilagdo mecanica evasiva; acompanhar a ventilagdo ndo
evasiva, fazendo prongnasal, verificando as condi¢Ges de acordo com cada paciente;
montar e observar o tempo do circuito de ventilagdo do paciente, trocando filtros e
demais itens necessarios no tempo adequado, para evitar contaminagdes; coletar material
de secregdo, nasofaringe ou traquial para realizacdo de exames; fazer procedimento de
aspira¢do de secregdo pulmonar de vias aéreas; trocar as fixagdes do cano orotraquial e
traquiostomia, quando necessdrio, fazendo o calculo de CUFF (manga do tubo
endotraqueal) e a higiene do intermediario, verificando a altura adequada; conduzir
materiais e equipamentos da fisioterapia, para esterilizagdo no setor especifico;
supervisionar e avaliar demais aparelhos utilizados na area, a fim de garantir controle e
seguranga; ensinar exercicios de reabilitacdo, conforme cada caso para melhoria das
funcgdes fisicas dos pacientes; orientar os pacientes, promovendo didlogo para esclarecer
dividas e garantir a sua participacdo na evolugdo dos procedimentos de fisioterapia
recomendada; reduzir o tempo de internagdo e tratamento tornando possivel, de maneira
rapida e eficiente, o retorno do individuo para a comunidade, contribuindo para garantir-
Ihe plena integracdo do trabalho, ao lazer, a vida; avaliar e/ou reavaliar o estado de salde
de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade funcional dos érgaos
afetados; fazer diariamente um balango dos atendimentos realizados, identificando
quantos atendimentos respiratérios, motores e prescritos ocorreram; registrar as
intercorréncias no livro de registro da unidade e transmitir para o profissional que
sucedera ao posto de trabalho; desenvolver acGes terapéuticas, ambulatoriais e
domiciliares; coordenar grupos de trabalho; assessorar e treinar outros servidores através
de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores em assunto de fisioterapia
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respiratdrias, preparando informes, documentos, pareceres e palestras; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

68

Fonoaudidlogo

Executar rotinas e procedimentos na area de fonoaudiologia, conforme orientagdo
superior, para atender as demandas especificas da sua area de atuacdo; diagnosticar,
prevenir disturbios da comunicagdo na sua area de atuagdo; desenvolver técnicas
terapéuticas, individual e grupal, em nivel ambulatorial e domiciliar; atender alunos da
rede escolar do municipio; trabalhar na prevencdo de disturbios de comunicagdo em
criangas; treinar e assessorar funcionarios das unidades de ensino; aplicar testes
audiométricos; planejar terapias; realizar anamneses e avaliagdes; orientar pais, alunos e
responsaveis; elaborar relatérios referentes as suas atividades; adaptar, avaliar e
acompanhar o processo de adaptagdo de aparelhos auditivos em criangas, adolescentes e
ou populagdo adulta; participar de equipes multiprofissionais; dar suporte técnico aos
programas de saude; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.

69

Fonoaudidlogo Especialista em Disfagia

Executar rotinas e procedimentos na area de Fonoaudiologia Especializada em Disfagia,
conforme orientagdo superior, para atender as demandas especificas da sua area de
atuagdo; atuar nos disturbios da degluticdo em situagbes que englobem prevencdo,
avaliagdo, diagndstico, habilitacdo/reabilitacdo e gerenciamento para populacio de
diferentes idades; analisar o processo de degluticdo em cada uma de suas etapas; realizar
o tratamento dos disturbios da degluticdo; prescrever a consisténcia alimentar, volume,
ritmo e utensilio de oferta; atuar junto a equipe de salde para colocagdo, retirada de via
alternativa de alimentagdo relacionada aos disturbios da degluticdo; atuar junto a equipe
de saude para colocagdo e desmame de traqueostomia; atuar junto a equipe de saude na
solicitagdo e interpretagdao de exames complementares para diagndstico da disfagia; atuar
nos disturbios da comunicacdo relacionados a alteragdes decorrentes de desordens
neuroldgicos, oncoldgicas; avaliar parametros clinicos como frequéncia cardiaca,
respiratoria, saturacdo de oxigénio pelos riscos de complicagGes pulmonares devido a
disturbios de deglutigdo; gerenciar programas de reabilitagdo/habilitagdo da degluticdo,
definindo indicadores de qualidade e controle de resultados; participar de programas de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar
atividades administrativas em sua drea de atuagao; executar outras tarefas correlatas por
determinagao de seu superior imediato.

70

Inspetor de Alunos

Zelar pela boa conduta dos alunos; controlar a entrada e a saida dos alunos; evitar que os
alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago escolar; garantir o cumprimento do
horario escolar; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os
alunos quanto a manutengdo da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e
permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; realizar
atividades de recepgdo; auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; reportar ao
diretor as infragdes cometidas pelos alunos; orientar os alunos quanto as normas da
unidade escolar; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar
competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina;
ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizacdo; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; informar ao diretor ou ao diretor-
adjunto, a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade escolar;
preparar material para os professores quando solicitado; acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os
usuarios dos servicos educacionais; executar outras atividades correlatas por
determinagdo de seu superior imediato.

71

Instrutor de LIBRAS

Atuar em salas de aula e em eventos oficiais na interpretagdo por meio da Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS; coletar informagdes prévias sobre o conteudo a ser
trabalhado; planejar as atividades em conjunto com os professores; interpretar a
linguagem de forma fiel a informacdo a ser repassada; atuar nos processos seletivos para
cursos em instituicGes de ensino e em concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade
aos servicos publicos e atividades afins; executar outras atividades correlatas por
determinagao de seu superior imediato.

72

Jornalista

Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticidrios; coletar e checar
informagdes por meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuragdo
jornalistica; construir relacionamento com fontes de informagdo nos diversos setores da
sociedade; propor e elaborar pauta; realizar reportagens para a televisdo, radio, jornal e
web (multimidia); redigir textos jornalisticos e releases; apresentar noticias e noticiarios;
organizar e planejar coberturas jornalisticas; trabalhar com acompanhamento, andlise e
selecdo de matérias jornalisticas ou ndo, de midias impressas, audiovisuais, inclusive web
(multimidia), para produgdo, formacgdo, incremento e atualizagdo regular do banco de
noticias, como clipping e outros produtos correlatos da Fundagdo, além de desempenhar
atividades afins e correlatas, de acordo com a evolugdo tecnolédgica das midias; executar
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outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Realizar consultas, cirurgias e assisténcia integral (promog¢do e protegdo da salde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutenc¢do da saude),
dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM, aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas UBS’s, no complexo
hospitalar e hospital de emergéncia; encaminhar usudrios a servigos de média e alta

73 Médico . . . L
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia local, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do mesmo, proposto pela
referéncia; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e Unidade Hospitalar; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, responsabilizando-se pelo acompanhamento do paciente;
executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.
74 Médico Alergista
75 Médico Cardiologista
76 Médico Cirurgido Vascular
77 Médico Clinico Geral . . . A ~ = .
. . Realizar consultas, cirurgias e assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
78 Médico Dermatologista - B L .. e = .
79 Médico do Trabalho prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude),
. . . dentro da drea de atuagdo da especialidade definida pelo CRM, aos individuos e familias
80 Médico Endocrinologista ) o N
. . . em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
81 Médico Ginecologista/Obstetra o . L . K
32 Médico Hebiatra terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas UBS’s, no complexo
. . hospitalar e hospital de emergéncia; encaminhar usuarios a servigos de média e alta
83 Médico Hematologista . . N P
84 Médico Infectologista complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia local, mantendo sua
85 Medico Nefrologista responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do mesmo, proposto pela
L g : referéncia; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
86 Médico Neurologista . . , . . L . . o
. > Secretaria Municipal de Saude e Unidade Hospitalar; indicar a necessidade de internagao
87 Médico Ortopedista . . e .
. . . . hospitalar ou domiciliar, responsabilizando-se pelo acompanhamento do paciente;
88 Médico Otorrinolaringologista . . - B
- . executar outras atividades correlatas por determinagao do superior imediato.
89 Médico Pediatra
90 Médico Psiquiatra
91 Médico Reumatologista
92 Médico Urologista
Conduzir as solenidades e eventos da Prefeitura Municipal a partir de uma pauta
elaborada juntamente com o Cerimonial, estabelecendo uma ligagdo entre os atos do
evento e o publico presente; atuar com excelente dic¢do e uma impostagdo de voz
adequada ao uso do microfone; gerenciar informagdes complementares durante o
93 Mestre de Cerimonia decorrer do evento; primar pelas regras de etiqueta quanto a postura, vestimenta,
comportamento, entre outras; dominar as normas de precedéncia e cerimonial; dominar
o idioma na fala e na escrita; assessorar os organizadores do evento quanto a elaboragdo
do convite, roteiros, homenagens, check list, etc.; executar outras atividades correlatas
por determinagdo de seu superior imediato.
Prevenir, salvar e resgatar, prestando suporte basico de vida em qualquer circunstancia,
em piscinas e outros locais onde ocorram praticas aquaticas promovidas pela
municipalidade; vigiar atentamente a sua area de responsabilidade durante o horario
. . estabelecido; prestar redobrada vigildncia aos grupos de risco (criangas, idosos, banhistas
94 Monitor Aquatico PP & grup o A( langas, ! .
que usem flutuadores); montar e desmontar o posto de vigilancia; manter o material de
salvamento operacional; manter se rigorosamente uniformizado e com postura correta;
dar conselhos aos banhistas; executar outras atividades correlatas por determinagao de
seu superior imediato.
Executar rotinas e procedimentos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Procuradoria Geral do Municipio, conforme orientagdo superior, para atender as
demandas especificas da sua area de atuagdo; representar o Municipio e prover a defesa
de seus interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando
de todos os recursos legalmente permitidos, e todos os poderes para o foro em geral;
quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagdo de competéncia,
propor agao, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo,
bem como interpor recursos nas agées em que o municipio figure como parte; emitir
95 Procurador Judicial parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e pelos

Secretdrios do Municipio, dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administragdo Indireta do
Municipio; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisigdo,
alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imodveis do
patriménio do Municipio; representar a Administragdo Publica Municipal direta ou
indireta, junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentdria e financeira do
Municipio; representar a Administragdo Publica Municipal quando solicitado pela chefia
imediata e nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou
outras entidades de que participe o Municipio; dirigir e executar os trabalhos de apuragdo
de liquidez e certeza da divida do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem
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como inscrever, cobrar, arrecadar e controlar a divida ativa; examinar as ordens e
sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou da
autoridade do Municipio; promover junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas
a apuragdo, inscricdo e cobranga da divida ativa do Municipio; minutar contratos,
convénios, acordos e, quando solicitada, exposi¢do de motivos, razGes de veto, memoriais
ou outras quaisquer pegas de natureza juridica; coligir elementos de fato e de direito e
preparar, em regime de urgéncia, as informag¢des que devam ser prestadas, em mandado
de seguranga, pelo Prefeito, Secretdarios do Municipio e outras autoridades, quando
nominadas coautoras; promover a suspensao da eficacia da medida liminar, concedida em
mandado de seguranga, quando solicitada; propor ao Prefeito a provocagdo da
representa¢do do procurador Geral do Estado para a declaragdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo federal, estadual e municipal; revisar, obrigatoriamente, a
elaboragdo dos projetos de lei, decretos, outros atos administrativos de competéncia do
chefe do Executivo; requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da Administracdo
Indireta, certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagGes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos
emanados dos poderes publicos; executar outras atividades correlatas por determinagdo
de seu superior imediato.

96

Professor Nivel Il — Especialista em
Educacdo Especial

Atuar na Educagdo Basica Municipal, junto a equipe pedagdgica, docentes e comunidade
escolar, assessorando e orientando as agdes e praticas educacionais inclusivas; identificar
as necessidades educacionais especiais para definir, implantar, liderar e apoiar a
implantagdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo curricular, procedimentos
didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao atendimento das mesmas,
bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor da classe comum nas praticas que
sdo necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais; atuar no AEE — Atendimento Educacional Especializado em sala de recursos, de
forma a identificar, elaborar, produzir e organizar os servigos e recursos oferecidos;
elaborar, executar e acompanhar o plano de atendimento, considerando a funcionalidade
e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no ensino regular, ensinar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacdo dos alunos nas atividades escolares; atuar de forma articulada
com os educadores da sala comum e com outras areas e servigos, visando a eficiéncia na
prestagdo dos servigos publicos; executar outras atividades correlatas por determinagdo
de seu superior imediato.

97

Professores Nivel Il — Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental
regular e para o Ensino Médio atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo
educacional vigente; organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em
conformidade com as diretrizes educacionais, respeitando as diferentes faixas etarias,
definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragao
da proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar
e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta
pedagdgica da escola, das diretrizes definidas pelos drgdos competentes; preparar aulas
de forma a selecionar, em diversas fontes, o contelddo estabelecido no plano de ensino,
favorecendo a integragdo teoria e pratica; ministrar aulas tedricas e praticas, individuais
ou coletivas, em sala de aula ou laboratdrios, utilizando metodologia de ensino
diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos
tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta progresso do
desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de
processos de reforco e de recuperagdo que promovam avangos significativos na
aprendizagem; participar de reuniGes pedagogicas e administrativas com a coordenagao
de area, colaborando na elaboragdo do projeto pedagdgico e na discussao de diretrizes a
serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao
trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e
notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos
académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetdculos com a
apresentacdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o
promotor de eventos; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.

98

Professor Nivel | — Educag¢do Infantil

Cuidar e educar criangas nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao;
promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar
a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais
os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de
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observagGes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; definir o
planejamento anual em conjunto com a equipe da escola; ministrar aulas tedricas e
praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratdrios, utilizando metodologia
de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas
utilizando adequadamente os ambientes e materiais pedagogicos, equipamentos e
recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; avaliar o alunos, levando em conta
progresso do desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da
aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas e administrativas com a equipe
gestora; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia, relatdrios
reflexivos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e
atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetdculos com a apresentacdo
dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos junto a equipe gestora; executar
outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

99

Professor Nivel | — Ensino Fundamental
(12 ao 52 ano)

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos iniciais do Ensino Fundamental
regular atendendo as atribuigdes previstas na legislacdo educacional vigente; organizar os
programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em conformidade com as diretrizes
educacionais, respeitando as diferentes faixas etarias, definindo o plano de ensino em
conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragdo a proposta pedagdgica da
escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o plano de
ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta pedagogica da
escola, das diretrizes definidas pelos 6rgdos competentes; preparar aulas de forma a
selecionar, em diversas fontes, o contetdo estabelecido no plano de ensino, favorecendo
a integragdo teoria e pratica; ministrar aulas tedricas e praticas individuais ou coletivas,
em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologia de ensino diferenciadas que
possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando adequadamente
0s ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnolégicos a servigo da
aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta progresso do desempenho escolar,
buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de processos de reforgo
e de recuperagdo que promovam avangos significativos na aprendizagem; participar de
reunides pedagodgicas e administrativas com a coordenagdo de area, colaborando na
elaboragdo do projeto pedagdgico e na discussdo de diretrizes a serem adotadas na
escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao trabalho docente;
efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e notas dos alunos,
registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetdculos com a apresentagdo dos alunos,
tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o promotor de eventos; executar
outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

100
101
102
103
104

Professor Nivel Il — Artes
Professor Nivel Il — Artes Cénicas
Professor Nivel Il — Biologia
Professor Nivel Il — Contabilidade
Professor Nivel Il — Danga

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental
regular e para o Ensino Médio atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo
educacional vigente; organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em
conformidade com as diretrizes educacionais, respeitando as diferentes faixas etarias,
definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragao
da proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar
e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta
pedagdgica da escola, das diretrizes definidas pelos drgdos competentes; preparar aulas
de forma a selecionar, em diversas fontes, o contetdo estabelecido no plano de ensino,
favorecendo a integracdo teoria e pratica; ministrar aulas tedricas e praticas, individuais
ou coletivas, em sala de aula ou laboratdrios, utilizando metodologia de ensino
diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos
tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta progresso do
desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de
processos de refor¢o e de recuperagdo que promovam avangos significativos na
aprendizagem; participar de reuniGes pedagogicas e administrativas com a coordenagdo
de area, colaborando na elaboragdo do projeto pedagdgico e na discussdo de diretrizes a
serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao
trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e
notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos
académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetaculos com a
apresentagdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o
promotor de eventos; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.

105

Professor Nivel Il — Educagdo Fisica

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental
regular e para o Ensino Médio atendendo as atribuigbes previstas na legislagdo
educacional vigente; organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em
conformidade com as diretrizes educacionais, respeitando as diferentes faixas etarias,
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definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar
e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta
pedagdgica da escola, das diretrizes definidas pelos érgaos competentes; preparar aulas
de forma a selecionar, em diversas fontes, o conteldo estabelecido no plano de ensino,
favorecendo a integragdo teoria e pratica; ministrar aulas tedricas e praticas, individuais
ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologia de ensino
diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos
tecnoldgicos a servico da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta progresso do
desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de
processos de refor¢o e de recuperagdo que promovam avangos significativos na
aprendizagem; participar de reuniGes pedagogicas e administrativas com a coordenagdo
de area, colaborando na elaboragdo do projeto pedagdgico e na discussdo de diretrizes a
serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao
trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e
notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos
académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetaculos com a
apresentagdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o
promotor de eventos; atuar junto as unidades esportivas do municipio; executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

106
107
108
109
110
111
112
113
114

Professor Nivel Il — Fisica
Professor Nivel || — Geografia
Professor Nivel Il — Histéria
Professor Nivel Il — Inglés
Professor Nivel Il — Matematica
Professor Nivel Il — Musica
Professor Nivel Il — Portugués
Professor Nivel Il — Publicidade
Professor Nivel Il — Quimica

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental
regular e para o Ensino Médio atendendo as atribuicGes previstas na legislagdo
educacional vigente; organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em
conformidade com as diretrizes educacionais, respeitando as diferentes faixas etarias,
definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragédo
da proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar
e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta
pedagdgica da escola, das diretrizes definidas pelos drgdos competentes; preparar aulas
de forma a selecionar, em diversas fontes, o contetudo estabelecido no plano de ensino,
favorecendo a integracdo teoria e pratica; ministrar aulas tedricas e praticas, individuais
ou coletivas, em sala de aula ou laboratdrios, utilizando metodologia de ensino
diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando
adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos
tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta progresso do
desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de
processos de reforco e de recuperagdo que promovam avangos significativos na
aprendizagem; participar de reuniGes pedagogicas e administrativas com a coordenagdo
de area, colaborando na elaborac¢do do projeto pedagdgico e na discussdo de diretrizes a
serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao
trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e
notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos
académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetaculos com a
apresentagdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o
promotor de eventos; executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu
superior imediato.

115

Psicélogo

Executar rotinas e procedimentos na area de psicologia, conforme orientagdo superior,
para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo; atuar junto a organizacGes
comunitdrias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
os programas no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranca para ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; promover
acbes contra a delinquéncia e fendOmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios,
para recuperar e integrar os individuos a sociedade e buscar a melhoria das relagGes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-histérico-cultural; assessorar
demais o6rgdos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para
resolver situagGes planejadas ou ndo; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais
de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; coordenar as
atividades de recrutamento e sele¢do de pessoal a fim de prover o servigo publico
municipal com elementos qualificados; acompanhar o desenvolvimento dos casos de
readaptacdo profissional, entrevistando funcionarios, aplicando testes de personalidade, a
fim de detectar problemas e encaminhar assisténcia médica ou social; implantar
programas de seguranga visando proporcionar aos funcionarios melhores condigdes de
trabalho, fazendo com que haja decréscimo do numero de acidentes; implantar avaliagdo
de percentual de experiéncia e desempenho; executar outras atividades correlatas por
determinagao de seu superior imediato.

116

Psicélogo Especialidade em Alcool e
Drogas

Cumprir rotinas, normas e regulamentacGes da Secretaria Municipal de Saude; seguir os
protocolos assistenciais estabelecidos pela Unidade; participar das reuniGes de equipe;

45




registrar as agdes de produgdo em planilhas; participar de eventos de formacgdo,
atualizagdo e integracdo da rede; realizar triagem psicoldgica; realizar avaliagdo
psicoldgica, através de instrumentos especificos; dar diagndstico, quando necessario,
segundo Classificacdo Internacional de Doengas (CID); realizar atendimento psicoldgico
individual e em grupo aos usudrios e familiares; acolher e encaminhar os usudrios e seus
familiares para outros profissionais da Unidade ou outros servigos de acordo com a
demanda; realizar intervengGes institucionais, visitas domiciliares, hospitalares e
escolares, quando necessario; coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros
dispositivos grupais, internos ou externos a Unidade; prestar atendimento ao usuario em
situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os o&rgdos
competentes; acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servigo; registrar em
prontuario todas as informagGes pertinentes relacionados a identificagdo, com data, hora,
assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a cada intervengdo; desenvolver protocolos
de pesquisa; realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do gestor
imediato e padronizagdes da Secretaria de Saude; exercer todas as atribuicGes de acordo
com o Cédigo de Etica da categoria profissional; executar outras tarefas correlatas por
determinagao do superior imediato.

117

Psicdlogo Especialidade em Saude
Mental

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Secretaria Municipal de Saude; seguir os
protocolos assistenciais estabelecidos pela Unidade; participar das reuniGes de equipe;
registrar as acgdes de produgdo em planilhas; participar de eventos de formacao,
atualizagdo e integracdo da rede; realizar triagem psicoldgica; realizar avaliagdo
psicoldgica, através de instrumentos especificos; dar diagndstico, quando necessario,
segundo Classificacdo Internacional de Doengas (CID); realizar atendimento psicolégico
individual e em grupo aos pacientes e familiares; acolher e encaminhar os pacientes e seus
familiares para outros profissionais da Unidade ou outros servigos de acordo com a
demanda; realizar intervengdes institucionais, visitas domiciliares, hospitalares e
escolares, quando necessario; coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros
dispositivos grupais, internos ou externos a Unidade; promover, por meio de diversas
acbes (envolvendo trabalho, cultura, lazer, informagdo, educagdo) a reinser¢do social
utilizando recursos intersetoriais, quando necessario; trabalhar a diminuigdo do estigma
do preconceito e de vulnerabilidade social, notificando os érgdos competentes; registrar
em prontuario todas as informagGes pertinentes relacionados a identificacdo, com data,
hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a cada intervencdo; desenvolver
protocolos de pesquisa; realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des
do gestor imediato e padronizagGes da Secretaria de Saude; exercer todas as atribui¢cdes
de acordo com o Cédigo de Etica da categoria profissional; executar outras tarefas
correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

118

Psicdlogo Especialidade em Psicologia
Clinica Hospitalar

Prestar atendimento psicoldgico aos pacientes hospitalizados e seus familiares por meio
da escuta clinica; realizar avaliagdao diagndstica e acompanhamento dos casos; organizar e
atuar em grupo de apoio emocional, psicoeducativos e/ou psicoprofilaticos; participar de
grupo de familia interdisciplinar das unidades de internagdo; estruturar junto a equipe
multidisciplinar, estratégias de tratamento; elaborar relatérios de atendimento; atender
solicitagdo de interconsulta do Pronto Atendimento; realizar atendimento ambulatorial de
especialidades, conforme a necessidade hospitalar; participar de reunides das equipes de
saude; fazer encaminhamento a rede de saude, quando necessario; desenvolver
protocolos de pesquisa; executar outras tarefas correlatas por determinagdo do seu
superior imediato.

119

Publicitario

Executar rotinas e procedimentos na area de publicidade, conforme orientagdo superior,
para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo; atuar com releases para
midias, layout de revista, mala direta, folders e manutengdo de site; desenvolver
campanhas publicitarias internas e externas elaborando material de divulgagdo; atuar com
acompanhamento e suporte ao desenvolvimento de novos projetos; atuar com
organizagdo e participacdo em eventos da Administragdo Municipal, realizar a criagdo de
materiais de comunicagdo (anuncios, pecas, catalogos, apresentagdes, folders, cartdes,
manuais, adesivos e etc.); fazer produgdo e publicagdo de press releases (textos
institucionais, comerciais e técnicos inseridos em diversos veiculos de comunicagdo); fazer
confecgdo de pegas de e-mail marketing (constru¢do de mailing e administragdo de
ferramentas de disparo); elaboragdo de videos institucionais (roteiros, textos e storyboard
de animag0es); concepgcdo de web sites (projetos de layout com definigdo de recursos,
imagens e textos do index e demais paginas); maximizacdo de perfis corporativos em
redes sociais (divulgacdo de langamentos e informagdes relevantes); executar outras
atividades correlatas por determinagao do seu superior imediato.

120

RelagGes Publicas

Executar rotinas e procedimentos na area de relagbes publicas, conforme orientagdo
superior, para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo; elaborar,
coordenar, implantar, supervisionar e avaliar campanhas institucionais de informacao,
conscientizagdo e motivagao dirigidos a um publico estratégico; elaborar e divulgar “news
letters”, boletins informativos eletrénicos e impressos, jornais ou revista institucionais de
alcance interno e externo; elaborar planejamento de relacionamento com imprensa,
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definindo estratégias de abordagem e aproximagdo dando atendimento aos seus
chamados e demandas; elaborar e distribuir informagdes sobre as agGes, servigos, fatos e
acontecimentos ligados direta ou indiretamente a administragdo publica; desenvolver
estratégias e conceitos de comunicagdo institucional por meio de audiovisuais; coordenar
pesquisas de opinido publica, analisando resultados obtidos e proferindo diagnésticos;
detectar situagdes que possam afetar a imagem do poder publico municipal e realizar
progndsticos; definir conceitos e sugerir politicas de relagdes publicas, de atitude no
tratamento com o publico e de comunicagdo; administrar agdes comunicagdo em
situagOes de crise e de emergéncia; acompanhar assuntos de interesse publico afetos a
administragdo publicas; atuar respeitando a legislagdo e o cddigo de ética e conduta da
profissdo; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.
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Secretaria Especializada

Elaborar, organizar, filtrar, direcionar e arquivar os temas/demandas sobre assuntos
administrativos junto ao Secretdrio referentes a ligagOes telefénicas, e-mails,
correspondéncias, relatdrios, documentos, quer sejam internos ou externos; organizar a
agenda do Secretario; proceder no atendimento psicossocial aos municipes com todos os
tipos de deficiéncia e/ou familiares e dar o devido encaminhamento; executar outras
atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.
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Técnico de Enfermagem

Desempenhar, sob a supervisdo de superior hierdrquico, das atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outras unidades de assisténcia médica do municipio;
propiciar a populagdo atendimento adequado, técnico e humanizado; executar ages de
saude nas Unidades de Saude, no domicilio e na comunidade; executar com a equipe de
saude, a¢Oes educativas com os usuarios, durante as consultas, visitas domiciliares e em
trabalhos de grupo, visando a autonomia individual em relagdo a promogdo, prevengao e
reabilitacdo da saude; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; dar continuidade aos plantGes; trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar
registros e elaborar relatdrios técnicos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo
da programacdo de saude, na sua area de atuagdo; participar de agGes de prevengdo e
controle sistematico de infecgdo hospitalar, dos programas de higiene e seguranga do
trabalho, de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; organizar
ambiente de trabalho; assegurar condigdes adequadas de limpeza e preparar
esterilizagdo, guarda do material em uso pela equipe médica e de enfermagem; assegurar
condi¢cBes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem, imunoldgicas e
esterilizadas pela sua equipe; executar agdes de Vigilancia em Saude dentro de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas por determinag¢do de seu superior
imediato.
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Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
executar imobilizagées com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢cdes para dedos);
preparar e executar tragGes cutdneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de
tragOes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local;
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas
suturas e anestesia local para pungoes e infiltragdes; executar outras atividades correlatas
por determinagdo de seu superior imediato.
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Técnico de Laboratdrio

Coletar material biolégico (sangue) empregando técnicas e instrumentacdo adequadas,
para proceder testes, exames e amostras de laboratdrio; triagem de material bioldgico;
preparar, manipular e armazenar as amostras para realizacdo de exames de sorologia
(HIV, Hepatites B e C, Sifilis, Toxoplasmose e Rubéola)e bacteriologia (tuberculose),
preparando os exames de acordo com as instrugdes de trabalho de cada setor; proceder a
utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de material e do local de
trabalho; preparar, manipular e armazenar substancias quimicas para preparo de solugées
e reagentes concentrados toxicos, volateis e inflamdveis, tais como acido cloridrico,
hidréxido de sédio e hipoclorito de sddio, alcool, fucsina e outros para preparagdo de
corantes e solugdes; executar as técnicas e o desenvolvimento dos trabalhos para garantir
a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e exatiddo dos exames e testes
laboratoriais soroldgicos e bacterioldgicos; interpretar os resultados dos exames, analises
e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e a fim de encaminha-los ao
supervisor competente para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagndsticos clinicos; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para
possibilitar consultas por outros 6rgdos; documentar as andlises realizadas, registrar as
copias dos resutlados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar,
manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento, solicitar
instrugGes sobre os mais complexos ao seu superior imediato; efetuar a verificagdo de
temperaturas dos equipamentos; proceder ao levantamento de material critico,
verificando validade e revisando a provisdao bem como requisicdo dos mesmos; obedecer
as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; executar outras
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tarefas correlatas por determinagdo de seu superior imediato.
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Técnico em Manuteng¢do Semafdrica

Desenvolver atividades referentes a instalagdo e implantacdo de sinalizagdo viaria, tanto
vertical como horizontal, disciplinado o transito de forma a possibilitar maior seguranca
aos usuarios da via; executar a fiscalizagdo do transito de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro e legislagdo correlata; executar atividades para promover a seguranca vidria em
eventos; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.
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Técnico Projetista (CAD)

Estudar as caracteristicas dos trabalhos a serem executados, examinando notas,
esbogos, especificagdes e normas técnicas necessarias a elaboracdo do projeto e
confeccdo do desenho; colaborar na execugdo de trabalhos relativos a projetos
especificos da drea de atuagdo, pesquisando novas tecnologias, projetando obras de
pequeno porte, coletando dados, elaborando e auxiliando no desenvolvimento de
anteprojetos, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando
projetos conforme obras; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacgdo e das necessidades do setor/departamento; colaborar com os técnicos
do grupo superior na elaboragdo de relatdrios dos seus setores de atuagdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.
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Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; ministrar testes e tratamentos no paciente; desenvolver
programas de prevencgdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.
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Terapeuta Ocupacional com
Especialidade em Saude Mental

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢Ges dos pacientes; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdaveis; ministrar testes e tratamentos no paciente; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.
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Terapeuta Ocupacional Especialidade
em Alcool e Drogas

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; ministrar testes e tratamentos no paciente; desenvolver
programas de preven¢do, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.
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Topdgrafo

Executar atividades de carater técnico de construgdo civil, que se relacionem com projetos
e obras civis e saneamento bdsico, sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto,
dentro da area vinculada as atividades da Administragdo Publica Muicipal a que esta
lotada; realizar levantamento topogréfico planialtimétrico, registrando os dados obtidos;
elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas cartograficas; coordenar, instruir e
supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados as atividades da
Administragdo Publica Municipal a que estd lotado; preparar estimativas de quantidades
de materiais e mdo de obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer
dados necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras; controlar padrdes
produtivos da obra, tais como inspe¢do de qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientagdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra; proceder ao acompanhamento e a
fiscalizagdo de obras executadas, verificando a observancia das especificacbes de
qualidade e seguranga; realizar estudos em obras, efetuando medigdes e calculos,
segundo orientagdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto responsavel; preparar registros e
relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;
planejar a execugdo da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da
execugdo de obras e servigos e administrando cronograma; emitir notificagdo e auto de
infragdo; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental; avaliar condigdes de
seguranga no trabalho de terceiros; controlar a qualidade do material empregado e os
tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;
controlar execugdo de servigos gerais terceirizados, emitindo relatérios relativos a
problemas com estes; auxiliar na montagem de processos administrativos, contratos e
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documentos pertinentes a unidade administrativa publica lotada; participar quando
convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagOes, reuniGes, congressos, e
treinamentos de interesse da Administragdo Publica Municipal; executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Efetuar vistoria e fiscalizacgdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢Ges gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado de deterioragdo de
produtos pereciveis e condi¢des de asseio; participar na programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, dgua,
medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitdrios e correlatos); realizar e/ou
acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitdria; realizar colheitas de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria,
com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagGes, infragdes e apreensdes); orientar
responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
liberar/validar a licenga sanitaria de estabelecimentos cuja atividade seja de atuagdo da
Vigilancia Sanitaria mediante aprovagdo das condigOes sanitarias encontradas por ocasido
da inspecgdo; participagdo da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de informagbes de debates
com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; realizar atividades internas administrativas relacionadas a execugdo
das inspegdes, entre elas emissdo de relatdrios técnicos e/ou pareceres, incluindo registro
dos procedimentos pertinentes a inspeg¢do; atendimento ao publico e execugdo de tarefas
correlatas; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

O municipio de S3o Caetano do Sul: histdrico, aspectos: geograficos, sociais, educacionais, econdmicos, culturais e
politicos. http://www.saocaetanodosul.sp.gov.br.

Atualidades: Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econ6micos e sociais ocorridos no Brasil e no
mundo, veiculados nos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Caéd. 03 — Agente Administrativo
Céd. 06 — Agente de Apoio do Canil
Cdéd. 08 — Agente de Defesa Civil
Caéd. 94 — Monitor Aquatico

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. SinGnimos e anténimos. Verbos (conjugacao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢ao e problemas. Razdo, proporg¢ao
e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes situacionais que simulam a rotina didria do trabalho.
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EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICOS

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, parénimos e homdnimos.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo);
expressGes numéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragoes.
NuUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

04 - Agente Ambiental

Conhecimentos Especificos: Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Dengue, febre amarela e zoonoses (definicdo, histérico, medidas de controle, transmissdo, imunizagdo). Tratamento,
propriedades, ciclo, qualidade, fontes de poluicdo e doencas transmitidas pela agua. Investigacdo epidemioldgica.
Indicadores epidemioldgicos e campanhas de vacinagdo. Promocdo da saude: conceitos e estratégias. Principais
problemas de saldde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Medidas de saude
coletiva; incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia, pandemia, surto epidémico. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica. Cadeias epidemioldgicas e profilaxia das endemias parasitdrias. Protozodrios, helmintos, artrépodes
de importancia médica em nosso meio. Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educacdo para
a salde e no treinamento de atendentes. SUS: principios e diretrizes.

05 - Agente Cultural

Conhecimentos Especificos: Producdo cultural. Caracteristicas da profissdo. Cultura e Sociedade. Concep¢des de
cultura e formas de acdo cultural. Conhecimento de producdo artistico-cultural em diversas épocas, diferentes
povos, paises e culturas. Patrimonio histdrico. Sociologia. Antropologia Cultural: aspectos da cultura brasileira;
aspetos da cultura popular brasileira, aspectos da cultura universal. Estratégias para agdo comunitaria no ambito da
cultura. Cultura de massa. Fatos ocorridos a partir de 2009 em diversas dreas artisticas. Lei de incentivo a Cultura nos
ambitos municipal estadual e federal. Elaboragao de projetos, programas e atividades nas areas de formacgao, de
acao, de disseminacdo e de preservacdo. Demais conhecimentos compativeis com atribuicdes do cargo.

07 — Agente de Controle de Zoonozes

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle
e erradicagao das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina,
Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pdsmortem; Vistorias
Zoosanitarias.DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita
Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia
Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de
armadilhas; atividades em situagdo de transmissdo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagao, organizacdo
das ac¢bes), avaliacdo de densidade larvaria; Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos
na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencdo
de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.LEPTOSPIROSE:
Agente Etioldgico, Modos de Transmissdo, doenga, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE
MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenca, controle, tratamento, atividades educativas.
RAIVA: Agente Etioldgico, Modos de Transmissao, doenca, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas.

09 - Agente de Transito e Transporte
Conhecimentos Especificos: Cddigo Brasileiro de Transito e Dire¢ao Defensiva.

10 - Agente Sanitario

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos

gue envolvam a vigilancia sanitdria; nog¢Ges de salde e doengas; no¢Ges de anatomia e fisiologia humanas; nutricdo e
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dietética; nogdo geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinacgao e
distribuicdo de disturbios de saude; higiene e profilaxia: no¢Ges de saude, de alimentagao, de habilitagdo corporal do
vestuario; no¢des de saneamento bdsico e agravos a salde; nocbes basicas sobre doencas infecto-contagiosas,
defesas do organismo; nog¢des de vacinacdo e prevencdo de doencas; Controle de doencgas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis; dengue; malaria; febre amarela.

11 - Agente Social

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promocao social e da protecdo especial; Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei . 8742/93; Politicas de atenc&o as familias, ameaca e violacdo de direitos,
violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atencdo a crianca e adolescentes e suas dimensdes:
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca; Politicas de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual contra criangas
e adolescentes; Politicas de atenc¢do integral a usuarios de dlcool e drogas; Politicas de atengdo a mulher em situagao
de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas ( Lei Maria da Penha); Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8069/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS/2004; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo(SINASE) — Lei 12.594/12; Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua e Decreto 7053/09; Resolugdo n2 109 de 11/11/2013- Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei 12.435/11 — Lei de aprovacg3o do Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS; Resolugdo CNAS n2 33/2012 — aprova Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploragdo sexual contra criancas e adolescentes; Resolugdo CNAS
n? 01/2013 — Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito do SUAS;
Orientacdes técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Popula¢do de Rua — Centro POP(SUAS e Populagdo em
Situacdo de Rua); Perguntas e Respostas: Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e Populagao em Situacgdo
de Rua ); Orientagdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em
Situacdo de Rua, Atribuicdes do Conselho Tutelar.

23 — Analista de Suporte Técnico

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de Rede TCP/IP, Topologia e infra-estrutura de redes e servigos, Sistemas
Operacionais Microsoft e UNIX/LINUX, Administragdo de Servidores Windows e LINUX, Configuracio e
Administracdo de DNS, Mail Servers, Proxy/ISA/SQUID, WebServers, VPN, Firewall, HPS, Banco de Dados, Media
Servers, Bdsico de Ldgica e Linguagens de Programacao, Roteadores, Switchs, Balanceamento de Carga Hardware ou
Software, Comunicagdo Escrita e Nog¢des de Inglés Técnico. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de
17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

32 - Assistente Administrativo
Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico, técnicas de arquivamento, rotinas administrativas, redacao
oficial.

33 — Assistente Administrativo Especializado em Libras

Conhecimentos Especificos: Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos. Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS: fundamentos histdricos e culturais. Identidades e Culturas Surdas. Tradutor e Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa: conceitos. Cédigo de Etica. Modelos e metodologias de traducdo e
interpretacdo. Formacgdo profissional do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa.
Atuacdo a AtribuicGes do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais. Histéria do profissional tradutor e
intérprete de lingua de sinais. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: Iéxico, fonologia, morfologia e
sintaxe. Estrutura gramatical da Lingua Brasileira de Sinais. Diferencas entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua
Portuguesa. Inclusdo das pessoas com surdez na escola ou na comunidade escolar. Discursos sobre Politicas publicas
de educacao de surdos; Bilinguismo e formacao de professores intérpretes Portugués - Lingua Brasileira de Sinais -
Portugués para classe inclusiva. Lei n. 10 436, de 24 de abril de 2002

34 — Assistente de Recursos Humanos
Conhecimentos Especificos: Noc¢Ges de: Legislacdo Trabalhista e Previdencidria. Legislagdo Fiscal — Imposto de
Renda. Sistema de Frequéncia e Folha de Pagamento. Rotinas Trabalhistas. Documentacdo e Registros.
Recolhimento de Encargos Sociais. Planejamento Organizacional. Relagdes Humanas. Constituicdo Federal.
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Beneficios. Treinamento. Recrutamento. Remuneragdo. Avaliacdo de
Desempenho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Calculos de Processos Trabalhistas.
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35 — Assistente Econ6mico Financeiro

Conhecimentos Especificos: O papel do Profissional da Area Financeira; Funcdo do Departamento Financeiro na
Empresa; Conceito de Financas; Triagem e Langamentos de Notas Fiscais; Contas a Pagar; Contas a Receber; Crédito
e Cobranga; Formas de Cobranga.

37 - Assistente Técnico de Cerimonial

Conhecimentos Especificos: Informacdes Gerais sobre o Municipio de Sdo Caetano do Sul: Simbolos, histéria,
evolucdao administrativa, localizacdo; aspectos fisico-geograficos, populacdo, principais atividades econdmicas,
limites municipais; Prefeitura Municipal: dados historicos. Poderes Municipais: Prefeitura e Camara. Representantes
e fungGes da Camara e do Prefeito Municipal. Organizagdo administrativa da Prefeitura, de acordo com a legislacdo
municipal: 6rgaos e unidades, sua classificacdo, competéncias e finalidades e niveis hierdrquicos. Cargos
comissionados: denominacdes, atribuicdes comuns e especificas, classificacdo, 6rgaos e unidades a que se destinam.
Nogdes basicas de funcionamento do Poder Executivos. Cerimonial e protocolo do Executivo Municipal. Origem e
conceituacgdo. Cédigo de ética do cerimonialista. Modalidades de eventos na Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do
Sul. Conceitos sobre Protocolo, Mestre de Cerimbnia, Nominata, Representantes e Precedéncia; ordem de
Precedéncia no Estado e no Municipio e em eventos realizados no executivo municipal. Organiza¢do de eventos:
planejamento, roteiro, composi¢cdo da mesa, palanque ou local de honra; Uso da palavra. Simbolos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Sdo Caetano do Sul. Hino nacional e do Estado; Posicionamento de Bandeiras. Roteiro de
cerimOnia de posse de Prefeito e Vereadores. Atos administrativos e comunicagdes oficiais: conceito, requisitos,
espécies, classificacdo e definicGes basicas sobre apostila, ata, atestado, alvara, auto, certiddo, circular, decreto,
despacho, edital, parecer, portaria, relatério, resolucdo. Instrucdo normativa, laudo, exposicdo de motivos, Oficio,
Comunicacdo interna, nota oficial, aviso, requerimento.

38 — Assistente Técnico de Edificacoes

Conhecimentos Especificos: Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no
desenho técnico, escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagbes e componentes dos edificios; leitura,
interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagGes, de instalagdes prediais em geral
e de topografia. Tecnologia das Construcdes: Locacdo de obra; execucdo de escavagdes; execucdo de férmas e
armaduras; producdo, transporte, lancamento adensamento e cura de concretos; execucao de alvenarias; execucao
de instalacGes prediais; execucdo de revestimentos e de pinturas; montagens de esquadrias; execucdo de
coberturas. Planejamento e controle de obras: Organizacdao de canteiros de obras; quantificacdes de materiais e
servigos; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de compra e de controle de materiais;
licitagbes e contratos administrativos; cronogramas. Materiais de construg¢do: caracteristicas dos materiais de
construcdo; controle tecnolégico. Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho
topogréfico; calculos topograficos. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas;
identificacdo de componentes das estruturas; sistemas de cargas; fundamentos das estruturas de concreto armado.
Nocgdes de seguranca e higiene do trabalho. Desenho assistido em computador. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993
e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei Responsabilidade fiscal 101/2000.

39 - Assistente Técnico em Fotografia

Conhecimentos Especificos: Apontamentos da histdria da fotografia. Os equipamentos fotograficos de peliculas
fotossensiveis e digitais. No¢Ges de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash. No¢Ges de abertura e tempo de
exposicao dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco. Enquadramento. Proporg¢ao aurea.
Editoracdo grafica. A edicdo da matéria pela imagem. A integracdo texto/foto. A preservacdo da fonte. No¢des de
direito sobre imagem. Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem fotografica.

40 — Assistente Técnico Desenhista

Conhecimentos Especificos: Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw (conhecimento em estagio
avancgado, tais como identificacdo da representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de
impressao, etc.), Microsoft Office 2007; Geoprocessamento e Geomedia (geoprocessamento) para desenvolvimento
de estudos e projetos urbanos. Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo, formatos, dimensdes e
dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico simbologias, convencdes e elementos graficos do
desenho técnico; escalas e proporgdo, Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. Nogdes
Fundamentais do desenho topografico. Conhecimentos basicos de licitacGes.
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41 - Assistente Técnico em Audio e lluminagdo

Conhecimentos Especificos: Conceitos de ambiente; Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente; Formatos de
som; Edicdo de som; Restauracdo de som; Montagem de som; Processos e técnicas de gravacao: equipamentos,
leitura e interpretacdes especificas de audio; Gravacdo em estilo e ao ar livre; Microfones, mesas de som e
amplificadores; Operacgdo de varios suportes, inclusive digital; Caixas acusticas; Cabos e conexdes; Planejamento e
instalacdo de equipamentos de som e sistemas de gravagdo; Processos e técnicas de mixagem; Recursos e utilizagdo
da mixagem. Padrao DMX-512 para controle de iluminagdo, na sequéncia da interatividade de som iluminagdo e
ambiente. Circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico); Circuitos resistivos (circuito-série, circuito paralelo,
poténcia); Medidas elétricas; Quadros de comando; Dimensionamento de condutores e protecdo. Materiais,
equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Seguranca do trabalho; Manutencdo de equipamentos e
ferramentas; Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalacGes elétricas (manutencdo preventiva e
corretiva). Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e diagramas.

42 - Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional; no¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo
humano; coleta de materiais para exames laboratoriais: fezes, urina, sangue, catarro; preparo para esterilizacdo de
materiais; desinfeccdo de materiais; administracdo de sangue e hemoderivados; fundamentos de enfermagem:
cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades humanas basicas do paciente, familia e comunidade;
sinais vitais; antropometria; técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo
de medicacdo: drogas, solucdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e administracdo; cuidados de
enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento choque, queimaduras, parada cardio
respiratoria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxa¢des, perda de consciéncia, transporte de
acidentados; pacientes psiquidtricos; desmaios.

43 - Auxiliar Odontolégico

Conhecimentos Especificos: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica
odontoldgica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do
equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material,
Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentdrios de projecdo e restauracdo: indicagao,
proporcdo e manipulacdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutencao preventiva do equipamento. Higiene
Dentdria: etiologia da cdrie e doenca periodontal; métodos preventivos em relacdo a cdrie dentdria e doenca
periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Politicas de Satde - Sistema Unico de Saude -
Leis Federais n2 8.080 de 19/09/1990 e n? 8.142 de 28/12/1990.

46 — Bombeiro Civil

Conhecimento Especificos: Prevencdao e combate ao incéndio, equipamentos de combate a incéndio e auxiliares,
atividades operacionais de bombeiro profissional civil, EPl e EPR, salvamento terrestre, produtos perigosos,
primeiros socorros, fundamentos da andlise de riscos, prevencado e combate a incéndio, equipamentos de combate a
incéndio e auxiliares, atividades operacionais de bombeiro profissional civil.

63 — Fiscal
Conhecimentos Especificos: Cddigo de Obras e Cédigo de Posturas do Municipio de Sao Caetano do Sul.
Lei Cidade Limpa, fiscalizacdo em comércio, empresas, etc.

64 — Fiscal de Obras

Conhecimentos Especificos: Fun¢des do Fiscal de Obras: Finalidades; Procedimentos. No¢Ges de Arquitetura e Meio
Ambiente: Planejamento; Condicionantes. Licenga e Aprova¢do de projetos: Conclusdo de projetos aprovados;
Recebimento das obras; Habite-se; Legislagdo Municipal; Lei Organica; Lei de Zoneamento e suas alteragdes; Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes: Areas; Classificacdo dos compartimentos; Circulacio em um
mesmo nivel. Elementos bdsicos de projeto: Plantas; Cortes; Fachadas; Desenho de arquitetura; Simbolos e
Convengdes; Formatos; Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo: Elementos de construgao;
FundacgOes; Paredes; Coberturas; Revestimentos; Estruturas. Nog¢Ges Bdsicas dos Materiais de Construgado:
Argamassas; Materiais ceramicos; Materiais betuminosos; Concreto simples; Madeira; Aco; Materiais de
pavimentacdo de acordo com normas da PMSA. Execucdo de obras: Armacdo; Concretagem; Ferramentas;
Metragem. Calculos simples de areas e volumes. InstalacGes: Elétricas Prediais; Hidraulicas Prediais; De dgua potavel;
De esgotos sanitarios; De aguas pluviais. Servicos publicos. Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes
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de dguas pluviais. Pavimentagdo. Muros de fechamento e de arrimo. Leis Federais: . Parcelamento e uso de solo Leis:
6.766/79 e 10.406-02; Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos,
gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo - Leis: 10.048-00 e 10.098-00, decreto n2 5.985-04; Estatutos
das cidades: n2 10.257 10/07/2001. Lei Estadual: Atividade de protecdo de satde publica. Decreto Lei n 23.430-74.

70 — Inspetor de Alunos
Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

93 — Mestre de Cerimdnia

Conhecimentos Especificos: Teoria da Comunicacdo. Etica. Papel social da Comunica¢do. Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e globalizagdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo
dos publicos. Interatividade na comunica¢do. Regulamentac¢do versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicac¢do Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdao
com cada publico especifico. Distribuicdo e divulgacdao de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicagao.
Planejamento da Imagem Institucional. Comunicacdo integrada. Géneros de redacdo: Informativo, release e
relatério. Relagdes Publicas e responsabilidade social. Técnicas administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. Redes,
niveis, direcbes e barreiras na comunicagdo organizacional. Planos, projetos e programas de rela¢des publicas,
projetos. Relagdes publicas como fungdo politica e administrativa. Relacionamento das Organizagdes com eu
Publico: interno, comunidade, midia, governo. Tipologia de eventos. Técnicas de Reunides de Informagdo e
Discussdo. Elaboracdo, planejamento e coordenacdo da execucdo de Eventos Coorporativos. Principios de
Cerimonial: publico e ordem geral de precedéncia. Planejamento, producdo, edicdo e redagdo de publicacbes
internas e externas. Planejamento, edicdo e redacao de “press releases” para as diversas midias. Pesquisa como uma
das fungbes de um programa de RelagBes Publicas. Gerenciamento de programas de Relagdes Publicas. Legislagdo e
ética de RelagGes Publicas. Criacdo de interfaces e de layout para apresentacdo de documentos. Ferramentas para
producdo grafica: Adobe PhootoshopCS5, CorelDraw CS5, Adobe InDesign CS5, Adobe Pagemaker 6.5. Edicdo de
video em Adobe Premiere Pro CS5. Decreto Estadual n2. 11.074/76. Decreto Federal n2.70.274/72. Lei Federal n°.
5.700/71

122 - Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio Profissional (Lei Federal n? 7.498/86). Regulamentacdo da Lei do
Exercicio Profissional (Decreto Federal n2 94.406/87). Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo
COFEN n? 311/2007). Cédigo do Processo Etico (Resolugdo COFEN 370/2010). Assisténcia de enfermagem em UTI
(unidade de terapia Intensiva) adulto, pediatrica e neonatal. Administracdo do servico de enfermagem: principios
gerais da administracdo. Aspectos ético-legais da enfermagem em centro cirdrgico. Principios e normas de
biosseguranca aplicados ao Centro Cirdrgico e ao Centro de Material Esterilizado: conceitos de assepsia, anti-sepsia e
esterilizacdo; métodos de esterilizacdo e desinfeccdo; normas técnicas de descontaminacdo, limpeza, preparo,
desinfecgdo, esterilizacdo e estocagem dos diferentes tipos de materiais; infeccdo hospitalar (agentes, causas,
fontes, natureza e prevencdo). Legislacdo, normas de seguranca e principios basicos de prevenc¢do de acidentes de
trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Organizacdo do processo de trabalho, normas estruturais e
funcionais do centro cirurgico: atividades do instrumentador cirurgico, assisténcia de Enfermagem ao paciente
cirargico, montagem da sala do centro cirdrgico, preparo e recebimento do paciente no centro cirdrgico, aspectos
humanos no seu atendimento, atividades do circulante de sala, medidas de atendimento no intra-operatdrio na
parada cardiorrespiratoria. Nomenclatura dos instrumentos basicos e especificos agrupados nos tempos cirurgicos:
regras de ordenacgdo dos instrumentos, normas de uso de instrumentos cirdrgicos e procedimentos para a sua
conferéncia, classificagdo dos instrumentais cirdrgicos, fios cirurgicos e hemostasia, tempos cirdrgicos. Tempos e
técnicas cirdrgicas: terminologias cirurgicas, tipos de incisdes e curativos, nogdes basicas de cirurgias nas diversas
especialidades. Nog¢Bes bdsicas em anestesia aplicada ao momento cirdrgico. Enfermagem em centro cirurgico e
recuperacgao anestésica. Principios e diretrizes do SUS.

123 - Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

Conhecimentos Especificos: No¢Oes Basicas de reducdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais.
Destinagao correta de lixo séptico e material perfurocortante. Nog¢des basicas de: anatomia musculo esquelético,
fisiologia articular e biomecanica, lesdes traumaticas das articulacdes, pré e pds-operatério de artroplastias, orteses
e proteses, fixadores externos. Noc¢des elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacdo
ortopédica. Infecgdes. Etica, deontologia. Atuacdo do técnico nos primeiros socorros e em centros cirirgicos e
centros de materiais esterilizados.
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124 - Técnico de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro,
microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e
preparo de materiais de laboratdrio Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas
utilizagdes, Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras biolégicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e
liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conservacdao de amostras, Anticoagulantes: tipos e funcao.
Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitoldgicos; Exames
microbioldgicos; NocGes gerais de histologia.

125 - Técnico em Manutengao Semafdrica

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Planejamento de Transito Urbano. Nocdes de Engenharia de Trafego:
Conceito e Aplicagdes. Programacgdo semafédrica (calculo de webster), defasagem e temporizagdes. Sinalizagdo Viaria
Urbana: Andlise técnica de projetos, materiais e servigos de sinalizacdo vertical, horizontal, defensas, canalizagao,
semafdrica e obras civis; elaboracdo de relatdrios técnicos; acompanhamento e planejamento de implantacdo de
projetos de sinalizagdo vidria urbana. Nog¢des bdsicas de controle de qualidade de materiais, produtos e servigos;
Seguranga Vidria e do Trabalho. Projeto Geométrico. Topografia. Legislagdo do uso do solo. Pavimentagdo de Vias
Publicas. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Resolu¢do no 160 de 22/04/2004 do Contran.
Conhecimentos de: Dire¢do Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protecgdo
Coletiva (EPC’s) e Software especifico para desenho (AutoCad, Corel Draw).

126 - Técnico Projetista (CAD)

Conhecimentos Especificos: Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; Linhas utilizadas no
desenho técnico; Escalas; Desenhos de plantas, cortes, fachadas e detalhes de edificacdbes e componentes dos
edificios; Projecdo ortogonal e perspectivas. Leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de
estruturas, de fundacdes, de instalagcdes prediais em geral, de reforma e de topografia. Projeto geométrico de
escadas, rampas e coberturas. Representacbes em desenho técnico: Representacdo simplificada em estruturas
metdlicas; Representacdo de area de corte por meio de hachuras; Representacdao de recartilhados, entalhados,
engrenagem e mola. Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD. Calculos de area e volume de construcdes.
Quantificacdes de materiais e componentes da construcdao. Normas técnicas vigentes relacionadas ao desenho
técnico.

130 - Topdgrafo

Conhecimentos Especificos: Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento
geométrico. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacGes com graus). Nog¢des de
geometria analitica, trigonometria e noc¢bGes de escala. Cdlculos analiticos de coordenadas: altimétrico e
planialtimétrico. No¢Oes de projetos de loteamento. Urbanizagdo: posicionamento das vias, redes de agua potavel,
esgoto sanitario e pluvial. Descricdo de perimetro e area. Tdpicos relativos a topografia em campo (caderneta de
campo, croquis, trena, balizas, miras e teodolitos). Identificagdo dos principais sistemas de proje¢do. Transformacdo
de coordenadas e sistemas geograficos. No¢des de desenho em meio eletrénico.

131 - Visitador Sanitario

Conhecimentos Especificos: Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde. Conceito de comunidade e controle social. Principais indicadores de satide. Medidas de
saneamento basico. Constru¢cdo do diagnéstico de salde da comunidade. Vigilancia Ambiental em Saude:
saneamento bdsico, qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nog¢bes bdsicas de
epidemiologia. Vigilancia em salde da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e
febre amarela.

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, parénimos e homénimos.
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Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

POLITICAS DE SAUDE PARA OS CARGOS:

36 — Assistente Social, 44 — Bidlogo, 45 — Biomédico, 49 — Dentista, 51 — Educados Sanitdrio, 53 — Enfermeiro com
Especialidade em Alcool e Drogas, 54 — Enfermeiro com Especialidade em Satide Mental, 55 — Enfermeiro, 56 —
Enfermeiro de Saude Coletiva, 57 — Enfermeiro Obstetriz, 62 — Farmacéutico, 66 — Fisioterapeuta, 67 —
Fisioterapeuta com especializacdo em Fisioterapia Respiratdria, 68 — Fonoaudidlogo, 69 — Fonoaudidlogo —
especialidade em Disfagia, 73 a 92 — Todas Especialidades Médicas, 115 — Psicélogo, 116 — Psicélogo Especialidade
em Alcool e Drogas, 117 — Psicélogo Especialidade em Satide Mental, 118 — Psicélogo Especialidade em Clinica
Hospitalar, 127 — Terapeuta Ocupacional, 128 — Terapeuta Ocupacional com Especialidade em Saude Mental, 129
— Terapeuta Ocupacional Especialidade em Alcool e Drogas.

Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Bdsica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevenc¢do de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas infectocontagiosas de notificacao
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

C4d. 01 — Administrador de Redes

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos. Controles de acesso fisico e ldgico. Seguranca de redes.
Conceitos de backup e recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Monitoramento de trafego.
Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Deteccdo e prevencao de ataques. Arquiteturas de firewalls. Topologia de
redes. Elementos de interconexdo de redes (gateways, switches, roteadores). Gerenciamento de redes e Arquitetura
de gerenciamento: SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos
802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2. Protocolos TCP, IPv4, IPv6, DNS, WINS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, IMAP, FTP, POPS,
SSH. Servicos de diretdrio: Active Directory, LDAP. Solu¢do de Virtualizacdo de Hardware. Proxy/ISA Server.
Tecnologia de Proxy. VPN. Modelo OSI. Sistemas Operacionais Linux e Windows. Qualidade de Servico em Redes
(QoS). Solugdo de Correio Eletronico. ITIL v3 atualizada em 2011. Administracdo de servicos de Infraestrutura TI
(Active Directory, email e colaboracdo, clusterizacdo, virtualizacdo, armazenamento, backup, servicos web,
redundancia, balanceamento de carga etc.). Conhecimentos sobre a infraestrutura de cabeamento, switches,
roteadores e equipamentos DWDM e CWDM. Gerenciamento de discos, backups, parametrizacdo dos sistemas,
atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos. Instalacdo e configuracdo do firewall. Planos de
continuidade de negdcios, plano de contingéncia e recuperacdo de desastres. Planejamento de resposta aos
incidentes de seguranca. Procedimentos disciplinares e legais associadas a violagdes de seguranga. Gerenciamento
de memodria: organizacdo, administracdo e hierarquia da memdria, sistemas mono e multiprogramados, memoria
virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, considera¢ées sobre desempenho. Interoperacdo de
sistemas operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e redes, Interfaces graficas (GUI). Familia Windows (XP, Vista e
7), OpenSuse Linux, Red Hat Linux, CentOS. Evolugdo dos sistemas de computacdo. Evolugdo das arquiteturas. Redes
de Computadores. Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela,
anel e barra, switches. Transmissdo da informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal,
formas de distorcdo de sinais em transmissdo. Multiplexagdo e modulagdo: multiplexagdo na frequéncia, técnicas de
modulacdo, sistemas em banda larga e banda bdsica. Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. Codificacdo e 33
transmissdo de sinais em banda bdsica: transmissdo sincrona e assincrona. Meios de transmissdo. Ligagdo ao meio:
ponto a ponto, multiponto, frame-relay, redes de fibra dtica, redes Wireless 802.11 e redes microondas.
Arquiteturas de redes de computadores. Modelo OSI da ISO. Principais fung¢bes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacio e aplicacdo. Padrdo IEEE 802. Arquitetura da internet TCP/IP. ConsideragGes sobre
o nivel da rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet
Protocol). Liga¢do inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. Consideragbes sobre o nivel de
transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes. Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicacdo internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, WWW, SNMP, iSCSI. Tecnologias de rede: frame-relay, gigabit, ATM. Criptografia, protocolos
criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacGes. Ataques e protecles relativos a hardware, software, sistemas
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operacionais, aplicagdes, banco de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. Legisla¢do
relativa a segurancga dos sistemas de informag&o. Ferramentas IPS. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. Vulnerabilidade e ataques a sistemas computacionais. Lei N2 8.666, de 21 de junho de
1993 e Lei N0 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

Céd. 02 — Administrador de Banco de Dados

Conhecimentos Especificos: Determinagao de métodos e organiza¢do de dados de pesquisas, criagdo de programas
e estudos estatisticos, analise de amostras colhidas em vdrias fases dos processos, a fim de deteccdo de eventuais
erros, escolha de métodos para aprimorar a qualidade dos servicos, montagem de banco de dados digitais através de
informacgbes fornecidas, criagdo de procedimentos e padrdes para rotinas de servicos. Desenvolvimento de
indicadores para a medicdo do desempenho, realizacdo de estudos com dados técnicos para tomada de decisGes,
interpretacdo de dados numéricos no estudo de fend6menos naturais, econOmicos e sociais. Planejamento e
coordenacdo e levantamento de informacdes por meio de questiondrios, entrevistas e medi¢bes, organizacao,
analise e interpretacdo dos resultados e criagdao de banco de dados para os mais diversos usos. Realizagdo de
operagOes estatisticas como média, moda, mediana, desvio padrdo, variancia, desvio médio, variabilidade, nivel
sigma, nivel de amostragem e probabilidade. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de
2002 e suas alteragdes. Lei responsabilidade fiscal n2. 101/2000 e Lei n2. 12.232/10.

C6d. 12 - Analista Contabil

Conhecimentos Especificos: Principios e conveng¢des contdbeis. Elaboragdo das demonstragdes contabeis, balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des de patrimonio liquido,
demonstracao dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Analise das Demonstra¢des contabeis :
Analise horizontal , analise vertical, analise por indices :liquidez, rentabilidade,lucratividade e estrutura de capital.
Contabilidade Publica, lei 4320/64. Or¢camento Publico, receita — classificacdes e estagios , despesa classificacdo e
estdgios. Demonstracbes contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco patrimonial e
demonstracdes das mutagdes patrimoniais. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de
2002 e suas alteragdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000.

Ca4d. 13 — Analista de Avaliacdao de Desempenho

Conhecimentos Especificos: Avaliacio de Desempenho, Em que consiste avaliar, Padrdes de desempenho no cargo,
Politicas e procedimentos, Tipos de avaliacdo, Modelos de avaliacdo de desempenho, Criacdo e implantacdo do
método 3602, RelagGes de feedback, Treinamento e desenvolvimento do processo comunicacional, Falhas mais
comuns na avaliacao de desempenho, Implanta¢ao da avaliagao de desempenho Recursos Humanos: Fundamentos e
Processos.

Caéd. 14 — Analista de Cargos e Salarios

Conhecimentos Especificos: Sistemas de avaliagdes de cargos: por escalonamento, por graus predeterminados, por
comparacao de fatores, por pontos. Estruturas de cargos. Nomenclaturas. Comité de avaliacdo. Manual de avaliagdo.
Fatores de avaliacdo: Analise e selecdo. Ponderacdo. Graduacdo. Descricdo de cargos. Objetivos. A entrevista.
Observacgdo local. Métodos combinados. Regras para descrever cargos: as principais partes de uma descrigdo:
Descricdo sumaria. Descricdo detalhada. Padronizacdo de cargos. Avaliacdo de cargos. Tabela salarial. Movimentacao
de pessoal.

Ca4d. 15 — Analista de Contratos

Conhecimentos Especificos: No¢Ges de: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo de
1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade brasileira. A organizagao nacional.
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, competéncias. Constituicdo do Estado de S3do Paulo. DIREITO
ADMINISTRATIVO : Organizagao administrativa brasileira: administracdo centralizada e descentralizada. Espécies e
caracteristicas. Teoria do o¢rgdo publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, atributos,
classificagdo, espécies, anulagdo e revogacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo, modalidade, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sangdes penais e normas
gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execugao,
inexecucdo, revisao e rescisdo, reajuste de precos, correcdao monetdria, reequilibrio econdmico e financeiro. Servicos
Publicos: conceito, classificacdo, autarquias, entidades paraestatais, servicos delegados e particulares. Lei de
Licitagdes e Contratos: Lei 8666/93 atualizadas pelas Leis 8883/94 e 9648/98. CONTABILIDADE: objeto e finalidade,
técnicas contabeis, campo de aplicacdo da contabilidade. Patriménio: conceito, componentes e aspectos, capital,
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ativo, passivo, e situagao liquida. Contas: débito, crédito e saldo, teoria, classificagdo funcional e estrutura das
contas, sistemas de contas, plano de contas. Escrituragdo: métodos e processos de escrituragcdo, langamento,
funcdes, elementos essenciais de formulas, livros de escrituracdo. Balango patrimonial: conceito, importancia,
forma, finalidade e apresentacdo, levantamento do balanco patrimonial segundo a Lei 6404/76 e suas alteracgdes.

C4d. 16 — Analista de Controle Interno

Conhecimentos Especificos: ORCAMENTO E CONTABILIDADE Or¢amento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Classificacdo da
receita e da despesa orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orgcamentdria. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos, e
efeitos no planejamento e no processo orgcamentario, regra de ouro, limites para despesa. Contabilidade Geral
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n?
750/93 Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situac¢do Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo
fundamental do patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e
saldo. Teorias, funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. Sistema
de contas e plano de contas. Andlise de Balancos: Horizontal, Vertical e por indice. Contabilidade Publica Conceito,
objeto, objetivo, campo de atuagdo. Sistemas de Contas. Variagdes Patrimoniais: VariacGes Ativas e Passivas
Orgamentarias e Extra-orcamentdrias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execu¢ao da receita, fixacdo e execucao da despesa, dos
restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares,
diversos responsaveis. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contdbeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa,
Descentralizagdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas,
conteldo e forma. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, 8. Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. FINANCAS Sistema Financeiro Nacional: Estrutura. Orgdos reguladores.
Espécies de instituicdes. Atribuicdes do Conselho Monetario Nacional. Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia
(SELIC); Central de Liquidagao Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP); Sistema de Seguros Privados e Previdéncia
Complementar: Conselho Nacional de Seguros Privados; Superintendéncia de Seguros Privados; Conselho de Gestdo
da Previdéncia Complementar; Secretaria de Previdéncia Complementar; Instituto de Resseguros do Brasil;
sociedades seguradoras; sociedades de capitalizacdo; entidades abertas e entidades fechadas de previdéncia
privada; corretoras de seguros. Tipos de titulos financeiros: bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de
renda fixa, acOes ordindrias e preferenciais, instrumentos derivativos: opc¢Ges, futuros, swaps. Mercados financeiros:
indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de valores, 50 mercado de titulos de renda fixa, tipos de
operadores. Nogdes sobre risco e retorno. POLITICAS PUBLICAS Processo de Formulagdo e Desenvolvimento de
Politicas: construcdo de agendas,formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. As Politicas publicas no Estado
brasileiro contemporaneo. Descentralizacdo e democracia. Participacdo, atores sociais e controle social. Gestao
local, cidadania e equidade social. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria, cambial
e monetaria). Planejamento e Avaliacdo nas Politicas Publicas - Conceitos basicos de planejamento. Aspectos
administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. Formula¢cdo de programas e projetos: diagndstico, arvore de
problemas, arvore de objetivos, matriz de planejamento, objetivos, metas e impactos. Avaliacdo de programas e
projetos. Tipos de Avaliacdo. Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade. TECNICAS DE CONTROLE Normas de
auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. NBC T 11 — normas de auditoria
independente das demonstraces contabeis. Normas da INTOSAI: Declaragdo de Lima. Codigo de ética e padrdes de
auditoria. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade
e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais érgaos regulamentadores de
auditoria. Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, dmbito
de trabalho, execucdo do trabalho e administracdo da area de auditoria interna. Funcdo da auditoria Interna.
Governancga e analise de risco. Governanca no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governancga.
Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de
analise de risco. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuacgdo. Formas e tipos. Normas relativas a execuc¢do dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatérios e Pareceres de auditoria. Operacionalidade. Planejamento dos Trabalhos de Auditoria. Execugdo dos
Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem
estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia
em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria.
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ANALISE DE PROJETOS: Estudo de mercado. Andlise e proje¢des de demanda e oferta. 3. Tendéncias de precos.
Dimensionamento e localizagdo. Economicidade e escala de produgao. Tecnologia.

Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes. Lei responsabilidade
fiscal n2. 101/2000 e Lei n2. 12.232/10.

Céd. 17 — Analista de Empregos e Carreiras

Conhecimentos Especificos: Conceito e cendrio de empresa publica; conceito de RH nas Organizagdes; papel de RH;
visdo sistémica de RH; Teorias Organizacionais e de Administracao; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade:
Principais Teorias; Nocdes gerais dos subsistemas de RH envolvendo: Estratégias de Treinamento e
Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e Desenvolvimento; Administracdo de Pessoal, no¢Oes basicas de
legislacdo trabalhista, previdencidria e de tributos (FGTS, INSS, |. Renda. ISS); beneficios; rotinas de admissado e
demissdo de empregados; planos de incentivo e de reconhecimento — PR; Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
Processo Seletivo Publico (concurso); Recrutamento e Sele¢do de Pessoal; Remuneracdo, Estrutura de Cargos e
Salarios; Avaliagdo de Desempenho (avaliagdo 360 graus); Avaliagdo por Competéncias; Elaboragdo de Relatdrios.
Elaboracdo de Normas e Procedimentos. Lideranca. Motivacdo. Administracdo de Conflitos. Administracdo Publica:
Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill). Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos — Direitos, deveres, proibi¢Ges e responsabilidades. (Lei n? 8.112, de 11/12/1990).
Etica na Administragdo Publica e san¢des aplicaveis aos agentes publicos.

CAd. 18 — Analista de Licenciamento Ambiental

Conhecimentos Especificos: Auditoria ambiental de desempenho operacional. Avaliacdo ambiental de programa.
Tipo de verificacdo a ser feita conforme tipo de auditoria de natureza operacional. Roteiro para auditoria ambiental
de conformidade. Planejamento e execu¢do. Cumprimento dos principios ambientais. Cumprimento das normas
ambientais conforme artigos da Constituicdo Federal. Relatdrio. Roteiro para auditoria ambiental de natureza
operacional. Levantamento, execucdo e relatério. Objeto da gestdo ambiental. Principios ambientais. Conceitos:
acao compensadora, acdo mitigadora, aquifero, avaliacdo de impacto ambiental, bacia hidrogréfica, biodiversidade,
biosfera, biota, 20 chuva acida, degradacdo, deplecdo, desenvolvimento sustentavel, ecossistema, estrutura bidtica,
estudo de impacto ambiental, impacto ambiental, impacto positivo ou benéfico, impacto negativo ou adverso,
impacto direto e indireto, impacto local e regional, impacto estratégico, impacto imediato, impacto a médio ou
longo prazo, impacto tempordrio e permanente, licenciamento ambiental, padrdes ambientais. Resolucdo CONAMA
n? 306/2002. Resolu¢gdo CONAMA n® 381/2006. Convencdo de Basileia - Decreto n? 875/1993, Decreto n@
4.581/2003 e Resolugdo CONAMA n? 452/2012. Lei n? 12.305/2010 e Decreto n? 7.404/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sdlidos). Protocolo de Kyoto - Decreto n2 5.445/2005. Protocolo de Montreal - Decreto n2 99.280/1990,
Resolucdo CONAMA n? 267/2000 e alteragbes, Resolugdo CONAMA n2 340/2003, Instrucdo Normativa IBAMA n2
37/2004, Instrucdo Normativa IBAMA n2 207/2008. Lei n? 12.187/2009 e Decreto n2 7.390/2010 (Politica Nacional
Sobre Mudanca do Climatica). Resolucdo CONAMA n2? 05/1989 e alteracdes (Programa Nacional de Controle da
Poluicdo do Ar). Resolugdo CONAMA n2 2/1990, Resolu¢gdo CONAMA n2 20/1994 (Programa Nacional de Educacdo e
Controle da Polui¢do Sonora — Siléncio). Decreto n? 5.472/2005 e altera¢es (Convencdo de Estocolmo). Decreto n®
5.360/2005 e alteracdes (Convencdo de Rotterdam). Lei n? 7.802/1989 e alteragdes, Decreto n2 4.074/2002 e
alteracGes (Lei dos Agrotdxicos). Comércio Exterior: Portaria SECEX/MDIC n2 23/2011 e alteragdes. 7 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 7.1 Lei n2 8.666/1993 e alteracdes (Normas para licitacdes e contratos).
Lei n? 10.520/2002, Decreto n2 5.504/2005 e Decreto n2 5.450/2005 (Pregdo). Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas
de gestdo da qualidade. Modelo do Gespublica. Lei n2 12.651/2012 e alteracdes (Cddigo Florestal Brasileiro).
NocBes de Manejo Florestal Sustentdvel. 9.2 Documento de Origem Florestal - Portaria MMA n2 253/2006.
Instrucdo Normativa IBAMA n2 112/2006. Decreto n2 7.029/2009 (Programa Mais Ambiente). Instru¢do Normativa
IBAMA n2 04/2011 (Projeto de Recuperacdo de Area Degradada). Nog¢des de Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento: aplicagdo do Sensoriamento Remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e
incéndios florestais. No¢des de Direito Financeiro e Tributario. 11.1 Lei n2 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional).
Decreto n2 70.235/1972 (Processo Administrativo Fiscal). Instru¢do Normativa IBAMA n2 17/2011 (Regulamentacdo
da TCFA — Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental). Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de
julho de 2002 e suas alteracdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

Ca4d. 19 - Analista de Midias Digitais

Conhecimentos Especificos: Teorias da Comunicacdo Digital. Teorias do Jornalismo Digital. Teorias do ciberespaco.

Etica nas midias digitais. Inclusdo digital. Cultura Digital. Jornalismo e colaboragdo. O sistema wiki de colaboracgio de
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conteddo. Conteudo gerado pelo usuario. Linguagens e formatos no jornalismo em meios digitais:
webdocumentario, reportagem multimidia, dudioslideshow. Interface e Design Digital. Narrativas do jornalismo
digital. Interatividade. Jornalismo e conteddo convergente. Convergéncia de conteudos. Rotinas produtivas no
jornalismo em meios digitais. Especializacao de func¢des no jornalismo digital versus o jornalista convergente. Edicao
jornalistica em midias digitais. Fotografia em meios digitais. Radiojornalismo em meios digitais (podcast, streaming e
outros formatos). Telejornalismo e meios digitais (transmidia, streaming, IPTV, Segunda tela). Conteldos
jornalisticos hipermidia e multimidia. Aplicativos (apps) e jornalismo. Newsgames. RSS (agregadores) e jornalismo.
Realidade aumentada. Redes sociais, midias sociais e jornalismo. Capital social e midias sociais. Métricas e medicao
de audiéncia nas midias digitais. Blogs e microblogs. Texto jornalistico digital. SEO (Search engine optimization) e
sistemas de busca. Geolocalizagdo e conteudo informativo. Visualizacdo de bases de dados. Visualizacdo de
conteddo informativo. Infograficos digitais e jornalismo. Arquitetura da informacdo. Usabilidade e navegacdo.
Websemantica. Fundamentos de HTML. Dados abertos e dados fechados. Software livre e software proprietario.
Privacidade de informacdo nos meios digitais. Jornalismo e portais de informacdo. Mobilidade e jornalismo.
Jornalismo e contetdo no celular. Novos dispositivos digitais para veiculagao de conteldos digitais. Os diversos CMS
(Content Management System ou Sistema de Gerenciamento de Conteldo). A pratica do jornalismo digital em Sado
Caetano do Sul. Curadoria de contetdo e informacdo e jornalismo. Esfera publica interconectada. Lei N2 8.666, de 21
de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracGes. Lei Responsabilidade fiscal nQ.
101/2000.

CaAd. 20 — Analista de Processo de Registro Publico

Conhecimentos Especificos: Serd dada énfase em conhecimento nas Leis de Licitagdes e de Pregdo Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, e injuncdo.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaracdo e ndao cumprimento de leis inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais:
“habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, direito de peticdo. Separacao de poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicdao e atribui¢cdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuigdes. Poder
Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territdrios. Descentralizagdo e cooperagdao administrativa na Federagao brasileira: territorios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo
do Municipio na federacdo brasileira, criacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas
Municipais e Interveng¢do nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econOGmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias Direito Civil - NOVO CODIGO CIVIL -
Lei n. 10.406/02: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes. Sociedades civis e comerciais.
Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Bem de familia.
Posse. Definicdo, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protecdo possessoria. Propriedade:
conceito, aquisicdo e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade resoluvel. Condominio. Condominio em
edificacdes. Incorporacdo imobilidria ( Lei n? 4.591-64). Direitos de vizinhanga: mau uso da propriedade, limitacdes
semelhantes a serviddes, relacdes de contigliidade. Direitos de vizinhanca e direito ambiental urbano. Direitos reais
sobre coisa alheia. Direitos reais de garantia. Aliena¢do fiducidria de bens imdveis. Desapropriacdo e Registros
Publicos. Obrigacbes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigagoes.
Enriqguecimento sem causa. Excecdo de contrato ndo cumprido. Contratos: disposicGes gerais aplicaveis aos
contratos unilaterais e bilaterais. Espécies de contratos: compra e venda, locagdo, doagdo, depdsito, comodato,
mutuo, troca, empreitada, mandato, gestdo de negdcios, sociedade, seguro, fianga. Titulos ao portador e promessa
de recompensa. Locagdo predial urbana ( Lei n? 8.245/91 ). O Estado como parte nas modalidades contratuais do
direito civil. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa presumida. Liqlidacao das
obrigacGes por atos ilicitos. Dano material e moral. Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade
administrativa. Direito do consumidor: Lei n2 8.078/90. Principios fundamentais, conceito, responsabilidade pelos
fatos e vicios dos produtos e servigos. Servicos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. O Estado consumidor.
Oferta e publicidade. Praticas comerciais e cldusulas contratuais abusivas. Direito autoral: conceito, principios
fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado e o direito autoral. Direito de familia: casamento. Efeitos
juridicos. Regime matrimonial de bens. Dissolu¢do da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela e curatela.
Auséncia. Unido estavel. Direito das sucessOes. Sucessdo legitima e testamentdria. Partilha. Heranca jacente.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Direito Processual Civil:
Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo direta da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acao
declaratéria de constitucionalidade e argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Intervencao federal e
estadual. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distingdo. Competéncia: conceito, espécies e
critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes de competéncias. Declaragdo e conflitos de competéncia.
Atos processuais: classifica¢gdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e nulidades. A Fazenda Publica no processo
civil. Prazos e prerrogativas. Formacdo, suspensdao e extincdo do processo. Processo de Conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsércio e
assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeacdo a autoria, denunciagao a lide e chamamento do processo.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nog¢Oes gerais, sistema e espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa
Julgada. Ac¢do resciséria. Recurso. Nog¢des gerais, sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Liquidacdo da sentenca: partes, competéncias e requisitos. Diversas espécies de
execu¢do. Embargos do devedor. Execug¢do contra a Fazenda Publica. Exce¢do de pré - executividade. Processo
cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. A¢do de consignacdo em pagamento. Acdes
reivindicatdrias, possessoérias, nunciacdo de obra nova, embargos de terceiros, usucapiao, retificacdo de area. Agao
de Desapropriacdo. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injungdo. Habeas - data. Ac¢Ges
coletivas e a tutela antecipada. Agao Popular. A¢do Civil Publica. Agdo monitéria. A¢do declaratdria incidental.
Execucdo Fiscal e a Lei Federal n? 6.830/80. Acdo de despejo. Procedimentos especiais de prote¢do ao meio
ambiente, ao consumidor e a crianca a ao adolescente. Ac¢do civil de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragcdo Publica: conceito, estrutura
administrativa, poderes e deveres do administrador pubico. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade
de economia mista, empresa publica, fundac¢des. Controle da administracdo indireta. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio
de poder. Atos administrativos: anulacdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Servico
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo.
Desapropriacdo: nocdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitagGes
administrativas. Func¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protecdao ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann
(Lei Federal 6.766, Estatuto da Cidade, de 19 de dezembro de 1979) e Estatuto da Cidade (Lei Federal n?10.257, de
10 de julho de 2001). Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429/92. Lei Organica do Municipio Direito
Financeiro: Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2.000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n? 4.320,
de 17 de margo de 1.964 (Controle de Or¢camentos e Balangos). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orcamentaria Anual. Direito Tributdrio: Definicdo e conteudo de direito tributdrio. Nogao de tributo e suas espécies.
O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria, outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicao, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordindrias, leis
delegadas, decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o
artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislagcdo tributdria. O sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncia tributdria, discrimina¢do das receitas tributarias, limitagées constitucionais
ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio da competéncia
tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria, hipétese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria,
direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario: lancamento, definicdo, modalidades e efeitos do
langamento, suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacBes tributarias e exclusdo do crédito
tributario. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia e concordata, responsabilidade dos sécios em sociedades por
guotas de responsabilidade limitada, aliena¢cdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
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emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdao de informacdes,
limitagOes.Tutela tributaria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial tributdrio. A execugao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautela fiscal.
Tributos municipais. Direito Comercial: Sociedades comerciais. Faléncia e concordata. Titulos de crédito. Contratos
mercantis. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei
Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

CAd. 21 — Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Conceito e cendrio de empresa publica; conceito de RH nas OrganizacGes; papel de RH;
visdo sistémica de RH; Teorias Organizacionais e de Administracdo; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade:
Principais Teorias; Noc¢Oes gerais dos subsistemas de RH envolvendo: Estratégias de Treinamento e
Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e Desenvolvimento; Administracdo de Pessoal, nocdes basicas de
legislagdo trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. ISS); beneficios; rotinas de admissdo e
demissao de empregados; planos de incentivo e de reconhecimento — PR; Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
Processo Seletivo Publico (concurso); Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Remuneracdo, Estrutura de Cargos e
Saldrios; Avaliacdo de Desempenho (avaliacdo 360 graus); Avaliacdo por Competéncias; Elaboracdo de Relatdrios.
Elaboragao de Normas e Procedimentos. Lideranga. Motivagdao. Administracdo de Conflitos. Administragdo Publica:
Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill). Agente Publico: fungao publica, atendimento ao cidaddo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos — Direitos, deveres, proibi¢es e responsabilidades. (Lei n? 8.112, de 11/12/1990).
Etica na Administracdo Publica e sancdes aplicaveis aos agentes publicos.

CAd. 22 - Analista de Sistemas

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento de Sistemas com metodologia Client-Server MultiCamadas em
Linguagem Delphi 7/8/2005 (MIDAS): Componentes de conexdo com Banco de Dados: Oracle e MS SQL Server (ADO,
BDE); Componentes de acesso a Banco de Dados (Query, Table, Stored Procedure e etc); Criacdo de métodos em
Type Library e Componentes de conexao com servidores de aplicagdo Socket Connection. Desenvolvimento de
AplicagcGes WEB em Linguagem Java e ASP .NET: Dominio nas classes Framework .NET 1.1 e 2.0; Criacdo de Web User
Control; Linguagem ASP; Formas de autenticacdo NET; Configuracdo de arquivos WEB.Config e Machine.Config.
Conhecimento de Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM (Document Object Mode) e SAX
(Simple API for XML); NogOes de esquemas em XML (XML Schemas e DTD Document Type Definition); Linguagem de
consulta em XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e Criacdo de folhas de estilos em 20 CSS. Protocolos de Comunicagdo
COM / DCOM / SOCKET. WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criacdo e Consumo de WebService. Criacdo de
Relatérios com RaveReport, QuickReport: Uso de QRComposite para a integracdo de relatdrios e Ligacdo de dados
do relatério sem o uso de componentes DB. Banco de Dados Oracle e MS SQL Server: Consultas SQL; Criacdo e
manutencdo de Stored Procedures e Triggers. Criacdo de tabelas, indices e constraints e Criacdo e uso de cursores.
Conceitos de Orientacdo a Objeto: Classes, objetos, herancga, polimorfismo e etc. Modelagem de bancos de dados:
Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Légico e Fisico, Conceito de normalizagdo de dados baseado em Formas
Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de Entidade, Atributo, Relacionamento, Cardinalidade e Chave
Primaria. Sistemas Operacionais WINDOWS 2000/2003 e Vista e Redes TCP/IP. Configura¢do de servidores Web com
IIS. Conceitos das tecnologias Internet / Intranet e Extranet.; Conceitos em instalagcdo e configura¢do de Firewal
Iptables, VPN, Ipsec; Proxy Squid, Sarg, Nagios de servidores Windows 2008/2012 com AD, DNS, DHCP, Windows,
Wsus, EPO. Conhecimentos em protocolos, estrutura e comunicagao de redes, MPLS, Frame Relay. Lei N2 8.666, de
21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2.
101/2000.

C6d. 24 - Analista Econémico Financeiro
Conhecimentos Especificos: Legislagcdo aplicada em contratos administrativos, elaboragdo de relatérios gerenciais e
contratos, controle de contas a pagar, acompanhamento do nivel de comprometimento financeiro de contratos,
indicadores econémico-financeiros, calculos de atualizacdo monetaria de contratos e operacdo de maquina de
calcular financeira. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes.
Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

Caéd. 25 — Analista de Projetos de Inclusdao

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988 — Educacdo Especial. Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional — LDBN. Lei n? 9394/96 — LDBN — Educac¢do Especial. Lei n2 8069/90 — Estatuto da
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Crianga e do Adolescente — Educagdo Especial. Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2
10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n® 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias. Lei n2 7.853/89 — CORDE — Apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia. Lei N2 8.859/94 — Modifica dispositivos da Lei n? 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos
alunos de ensino especial o direito a participacdao em atividades de estagio. Lei n2 12.764 — Institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990. DECRETOS: Decreto N2 186/08 — Aprova o texto da Convencgdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de mar¢co de 2007.
Decreto n2 6.949 — Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007. Decreto N2 6.094/07 — DispGe sobre a
implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. Decreto N2 6.215/07 — Institui o Comité
Gestor de Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — CGPD. Decreto N2 6.214/07 — Regulamenta o beneficio
de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia. Decreto N2 6.571/08 — Dispde sobre
o atendimento educacional especializado. Decreto n2 5.626/05 — Regulamenta a Lei 10.436 que dispbe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Decreto n2 2.208/97 — Regulamenta Lei 9.394 que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Decreto n2 3.298/99 — Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e
da outras providéncias. Decreto n2 914/93 — Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Decreto n? 2.264/97 — Regulamenta a Lei n2 9.424/96. Decreto n? 3.076/99 — Cria o CONADE

Decreto n? 3.691/00 — Regulamenta a Lei n? 8.899/96. Decreto n2 3.952/01 — Conselho Nacional de Combate a
Discrimina¢do. Decreto n2 5.296/04 — Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promocdo de
Acessibilidade. Decreto n2 3.956/01 — (Convengdo da Guatemala) Promulga a Conveng¢do Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. PORTARIAS: Portaria
n2 976/06 — Critérios de acessibilidade os eventos do MEC. Portaria n2 1.793/94 — Dispde sobre a necessidade de
complementar os curriculos de formacdao de docentes e outros profissionais que interagem com portadores de
necessidades especiais e da outras providéncias. Portaria n2 3.284/03 — Dispde sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicSes. Portaria n® 319/99 — Institui no Ministério da Educacdo, vinculada a Secretaria de
Educacdo Especial/SEESP a Comissdo Brasileira do Braille, de cardter permanente. Portaria n2 554/00 — Aprova o
Regulamento Interno da Comissdo Brasileira do Braille. Portaria n® 8/01 — Estagios. RESOLUCOES: Resolucido n24
CNE/CEB. Resolugdo CNE/CP n2 1/02 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores. Resolucdo
CNE/CEB n2 2/01 — Normal 0 21 Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Resolugdo
CNE/CP n2 2/02 — Institui a duracdo e a carga horaria de cursos. Resolucdo n2 02/81 — Prazo de conclusdo do curso
de graduacdo. Resolucdo n2 05/87 — Altera a redagdo do Art. 12 da Resolugdo n2 2/81.

CAd. 26 — Analista em Tecnologia Assistiva

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais de deficiéncia e tecnologia assistiva. Desenho universal e
acessibilidade. CIF e classificacdo de tecnologia assistiva. Fundamentos de biomecanica e ergonomia em tecnologia
assistiva. Uso de instrumentos de medida em tecnologia assistiva. Politicas, Programas Publicos e Privados de
concessdao de produtos assistivos. Engenharia do Desenvolvimento de produto assistivo. Acessibilidade em
ambientes urbanos, coletivos e individuais. Adequacdo funcional sentado e prescricdo de cadeiras de rodas.
Comunicacao alternativa e suplementar. Produtos para mobilidade: Andadores, bengalas, muletas, cadeiras de rodas
e produtos para transferéncia. Tecnologia assistiva e a pessoa idosa. Deficiéncia visual e tecnologia assistiva. Inclusdo
escolar e tecnologia assistiva. Inclusdo profissional e tecnologia assistiva. Pratica Supervisionada.

C6d. 27 — Analista Juridico

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional Constituigdo: conceito e contelddo. Poder constituinte original e
derivado. Eficdcia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e
garantias individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de
poderes. Poder Legislativo: composicdo e atribuices. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e
atribuigdes. Poder Judicidrio: composicao e atribuiges. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territérios. Regidoes Metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta. O
Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo. Autonomia Constitucional do Municipio: Lei Organica
Municipal e Intervengdo no municipio. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orcamento. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade Social. O
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Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educa¢do. Advocacia publica. Direito Civil e Comercial Lei de
Introdug¢do ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes, sociedades
civis e empresariais. FundagGes publicas e privadas. Cooperativas. Organiza¢do Social de Interesse Publico.
Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributdrio e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. CondigGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma
e prova dos negécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas
Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigagdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmissao
das obriga¢des. Contratos. Disposi¢Ges gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato.
Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegao de contrato ndo cumprido. Resolugdo
por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, doacdo, locacao, locacdo predial urbana
(Lei n.2 8.245/91 e Lei n? 12.112/09), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transa¢do, compromisso. Atos
unilaterais. Lei Complementar n2123/06 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). O
Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil, Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e dano moral. Preferéncias
e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessérios.
Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade moével e imovel. Privacdo da propriedade e justa
indeniza¢do. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntdrio e necessario: Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da
propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente
comprador. Adjudicacdo compulsdria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia:
casamento, relacOes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de Familia. Unido Estavel.
Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentdria. Partilha. Heranga jacente.
Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito
autoral. Direito Processual Civil Principios constitucionais e gerais de processo civil. Intervencdo federal e estadual.
Sequestro de renda. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos
processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito
publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencao e
excegOes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervengao de
terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Noc¢Oes gerais, sistema, espécies, producao.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. A¢do resciséria. Recursos. NogGes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo.
Recursos regimentais. Processos nos tribunais. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies. Embargos do devedor.
Penhora. Arrematacdo. Exce¢do de pré- executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico.
Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.
Procedimentos especiais. AcOes petitdrias e possessdrias. Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de
terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Acdo de
desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular, acdo civil publica. Agdo monitdria. Acdo
declaratéria. Agdo declaratdria incidental. Execugdo Fiscal. Lei Federal n2 6.830/80. A¢do de despejo, acdo revisional
de aluguel e acdo renovatodria. Direito Administrativo Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito, Autarquias,
empresas publicas, fundacbes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vincula¢do. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagdo, revisdo e revogagao. Controle Jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito,
espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servicos publicos: conceito, classificagdo. Concessao e permissao.
Agentes publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e func¢do: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
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Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdao, concessao,
permissdao e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagao por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.2 8.429/92. Direito Urbanistico: 1 - Uso e
Ocupacdo de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de Policia Municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Federal n.2
6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das construcdes e do uso. 2 - Estatuto da Cidade.
Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imdvel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga
onerosa do direito de construir e de alteracao de uso. Meio Ambiente urbano. Controle da polui¢gdo sonora e visual.
Lei Organica do. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Direito Financeiro Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2101/00) Controle de Orgamentos e de Balangos: Lei Federal n.2 4.320/64. Plano Plurianual Lei de
Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria Anual. Direito Tributario Definicdo e conteudo do direito tributario.
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. Fontes do
direito tributdrio. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributarios, competéncia tributdria, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de
tributar. Imunidades tributdrias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato
gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagao tributaria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria. Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto.
Domicilio tributdrio. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia espontdnea. O
crédito tributdrio: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributario,
modalidades, extincdo das obriga¢Oes tributarias e exclusdo do crédito tributdrio. InfragGes e sangdes tributdarias.
Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e
Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributdrio. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de
informacdes, limitagbes. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relagdo
juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Cédigo Tributdrio Municipal e Lei, de Direito Penal e
Processual Penal Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da
condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragcdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o
patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. Direito do Trabalho e
Previdenciario Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracteriza¢do. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador,
empregado, auténomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo.
Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracao e saldrio.
Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Direitos Difusos e Coletivos Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Principais categorias. Prote¢do ao patriménio publico e social. Politicas publicas. A¢do Civil Publica: Conceito, objeto,
legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucdo. Acdo popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. A¢cdo popular destinada a anulacao
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicdo processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades.
Sangbes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimac¢do. Competéncia. Ac¢les
cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescri¢cdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico. Direito ambiental. 1- 0
direito ambiental na Constituicdo Federal. 2 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil
ambiental. 3 — Licenciamento ambiental. 4 — San¢des penais e administrativas. 5 — Desapropriacio ambiental. Areas
de protecdo Mananciais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (Lei n2 9.985/00) RelagGes de
Consumo. 1- Principios gerais e ambito de aplicagcdo do Cddigo de Defesa do Consumidor. 2—Responsabilidade pelos
vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescricdo, decadéncia e prazo de garantia. 3 — Praticas abusivas.
Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. 4 — San¢8es administrativas. 5 — Servigos publicos no
Cédigo de Defesa do Consumidor. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho Tutelar. Lei n2
8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude). Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso). Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei
No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000
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Cdd. 28 — Analista Programador

Conhecimentos Especificos: Légica de Programacdo: construcdo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas,
estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programacdo estruturada); estrutura de dados:
tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e drvores, métodos de busca, insergao e
ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes,
heranca, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-
relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de UML; arquitetura
de aplicagbes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas Linguagens de
programacdo: Programacdo em DELPHI e PHP; Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem SQL;
Conhecimentos de HTML, XML , Javascript e CSS. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de
julho de 2002 e suas alteragdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

CaAd. 29 — Analista Técnico em Educacdo Fisica Adaptada

Conhecimentos Especificos: A concep¢do da deficiéncia ao longo da histéria, conceito, terminologia e o processo de
inclusdo. - Processos de exclusdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade e algumas consideragdes
politicas e legais. Atividade fisica e a Deficiéncia Fisica e as restricGes motoras: Aspectos conceituais e classificagao;
causas e principais caracteristicas; implicagées no programa de atividade fisica; lesdo medular; amputados;
anomalias congénitas; paralisia cerebral. O que é a deficiéncia; deficiéncia fisica; tipos de deficiéncia fisica;
poliomielite; concussdo cerebral; - traumatismo raquiomedular; - AVC; Atividade Fisica e Deficiéncia Mental e os
disturbios de Aprendizagem: Aspectos conceituais e classificagdo; causas e caracteristicas principais; implicacdes
no programa de atividade fisica; sindrome de down. Criagcdo de materiais alternativos para trabalhar com as pessoas
com necessidades especiais.

CaAd. 30 — Analista Técnico em Libras

Conhecimentos Especificos: Historico e conceituacdo da pessoa surda. Conhecimento sobre a legislacdo que
assegura a educac¢do da Pessoa Surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na
formacdo da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introducgdo a estrutura linguistica da Libras. Compreensao
sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunica¢do Total. Pratica de Libras (Alfabeto manual ou dactiloldgico, Sinal,
Numeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentacdo, Familia,
entre outros).

Céd. 31 - Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Elaboracdo, acompanhamento e controle de projetos: geométricos, estruturais, de
drenagem, pavimentacdo, fundacdes, sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletrénicas, cronogramas e
orcamento de obras e servicos de arquitetura; materiais de construcao; elaboracdo de especificacdes técnicas para
contratacdo de obras e servicos de arquitetura. Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores; histéria da
arquitetura, conforto ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura. Autocad. Lei Federal 8.666/93,
referente as modalidades licitatdrias e seus respectivos limites, exigéncias e adequagGes as obras e servigos de
arquitetura. Planejamento urbano. Legislacdo de uso e ocupacdo do solo: Lei 10.257/01. Mobilidade e acessibilidade:
ABNT 9050/2004. NR’s aplicadas a construgao civil. Plano Diretor da cidade de Sio Caetano do Sul.

Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei responsabilidade
fiscal n2. 101/2000.

C4d. 36 — Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Teoria, pressupostos e fundamentos do servigo social. Metodologia em servigo social:
alternativas metodoldgicas; técnicas de atendimento e investigacdo. Trabalho com o individuo, com grupos e
comunidades. Documentacdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. A prestacdo de servicos e a assisténcia publica.
Projetos e Programas em Servico Social. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal 88: Da saude, Da promocgdo
social e Da protec¢do especial. Lei 8.069/90 — Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Federal 10.741/03 — Estatuto
do Idoso. Lei Federal 8.742/93 — Lei organica da Assisténcia Social. Conhecimento de Legislagdo Trabalhista e
Previdencidria. Aposentadoria: aspectos legais e sociais; programas de preparacao para aposentadoria.
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Cad. 44 Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Procedimentos Gerais de Laboratdrio: Preparo de solucbes; Boas praticas de
laboratdrio; Equipamentos de protecdo e seguranca (individual e coletiva); Principios de descarte de residuos;
Coleta, preservacao e fixacdo de material bioldgico; Organizacdo e manutencdo de cole¢des bioldgicas; Conceitos
Gerais de Biofisica: Métodos de andlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria;
Centrifugacdo e ultracentrifugac¢do; Principios de Bioquimica: Estrutura, classificacdo, propriedades e funcdo de
biomoléculas (aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e 4cidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de
carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas; Principios de Biologia Celular: Estrutura e funcdo dos componentes
celulares; Trocas entre a célula e o meio; Divisdo e diferenciacao celular; Conceitos Basicos de Embriologia,
Histologia: Gametogénese, fecundacdo e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos
de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e imunocitoquimica. Caracteristicas dos principais tecidos
animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Basicos da Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel.
Teoria cromossémica da heranca. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicacdo, transcricdo e traducao.
Cdédigo genético. Técnicas de isolamento de DNA, hibridizagdo e reagcdao em cadeia da polimerase. Seqlienciamento
de DNA. Principios Basicos de Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos,
virus e parasitas. Principios gerais de culturas de células: linhagens e imortalizadas.

Céd. 45 - Biomédico

Conhecimentos Especificos: Hematologia, Coagulagao e Citologia; Bioquimica e Urindlise; Sorologia, Imunologia e
Hormonios; Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentacdo de laboratério, fluxograma de
execucdo de exames; Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames
cisticos e cavitarios; Diagndstico Microbiolégico das infecgbes bacterianas, fungicas e virais. Diagndstico através de
métodos moleculares. Gestdo Laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de
custos. Gestdo da Qualidade e Acreditagdo: Controle interno e externo e sistematizacdao de garantia da qualidade
Informatica Médica: Estatistica, sistema de informatizacdo em laboratérios clinicos.

Ca4d. 47 - Cinegrafista

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da ferramenta camera. Linguagem cinematografica

Cena/seqliéncia. Planos — PG-PM-PD — sem fazer movimentos de cdmera; zoom/pan/traveling.

Comeco meio e fim. Aproveitamento da luz. Finalizacdo de uma idéia. Posicionamento da camera. Aproveitamento
da acdo. Enquadramento. Composicdo. Percepcao do ambiente. Continuidade das cenas. Conhecimento do roteiro
do evento. Criatividade.

Céd. 48 — Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Andlise de
Demonstrativos Contabeis (quocientes de liquidez e endividamento). Patrimonio e suas variagdes - depreciacdo.
Principios e Convenc¢des Contabeis; Escrituracdo; Apuracao de Resultados e Demonstrativos Contdbeis. Orcamentos:
Conceito e Principios, Regimes Financeiros. Classificacdo da Receita; Classificacdo da Despesa: Institucional,
Funcional-Programatica e Por Natureza; Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura.
Contabilidade Publica: Caracteristicas e Legislacdo basica (Lei n2. 4.320/64, Instru¢do Normativa n2. 08 de 05/11/93 e
Decreto n®. 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra- Orcamentdrias: interferéncias e mutacdes.
Registros Extrapatrimoniais; Apuracdo de Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Plano de Contas da
Administracdao Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao.
Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos, principais
documentos. Demonstragdes contabeis segundo a Lei n2. 4.320/64, balanco patrimonial, balango financeiro, balanco
orcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas,
Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Tépicos de Matematica
Financeira: Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros
compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos compostos — conceito, desconto
composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — calculo de
valores presentes, cdlculo das prestagGes, calculo dos montantes, planos de amortizagao; Investimentos — fluxo de
caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade. Emenda
Constitucional n2 25, de 14/02/2000, alterada pela Emenda Constitucional n2 58, de 23/09/2009. Lei Complementar
n? 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Complementar n? 131, de 27/05/2009. Lei N2 8.666, de
21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2.
101/2000
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Ca4d. 49 - Dentista

Conhecimentos Especificos:

Fldor: mecanismo de acdo farmacocinética, uso, tipos, toxocologia. Cariologia: diagndstico, patologia e
desenvolvimento, exame radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno
e médio porte, extragdo (sem odontossecgdo e com odontossecgao, com alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem,
curetagem, técnicas, indicagbes e contra-indicagbes, conduta pré e pds-operatdria; Anestesiologia: anatomia,
técnicas, solucdes, acidentes, riscos e prevencao, indicacdes e contra-indicacdes, medicacdo de emergéncia.
Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos: como, quando e porque receitar, indicacao
e contra-indicacdo. Quimica e propriedades, mecanismo de acdo, efeitos téxicos, uso profilatico, fatores que
modificam o efeito farmacoldgico, principios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e antidepressivos,
antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos, hemostdticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade (
tipo tunel, faceta cl, I, Il, lll, IV, V, - amalgamas atipicos),protecdo pulpar, materiais restauradores: indicacdo e contra-
indicacdo, tipos e finalidades, manutencao, tratamento preventivo, selante, conduta diante das microatividades e
caries incipientes. Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, classificacdo e etiologia de doenga periodontal, diagndstico, manifestagcdes agudas, a
promoc¢do da saude em periodontia, o tratamento cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da placa,
prevencdo. Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e preven¢dao, manejo do paciente
infantil, traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criangas. Semiologia e tratamento das
afeccdes dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e peridpice, alteracdes
pulpares e periapicais, tratamento conservador, hidréxido de célcio, apicificagdo, reabsorsdes, traumatismos,
pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizacdo
do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes
de trabalho e sua prevengdo. AIDS. Saude Publica: Organizagao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitdria. Modelos de atencdo odontolégica: Programas coletivos: organizacdo, desenvolvimento, manejo de
pacientes, adequacdo de meio. A odontologia social. Processos agudos: flareup, GUNA, pericoronite, GEHA, etc.
Patologia: lesGes de mucosa, anomalias ou alteragcbes de desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua,
mucosa, glandulas salivares, dentes, numero de dentes. Cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos. Emergéncias no consultério odontoldgico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura mandibular,
luxacdo da ATM,etc. Diagndstico, tratamento e prevencao das mal oclusdes.

Cadd. 50 — Designer Grafico

Conhecimentos Especificos: Projetos editoriais: criacdo e arte finalizagdo (incluindo a preparacdo e o fechamento de
arquivos para impressdo offset e digital), de materiais impressos para a divulgacdo dos produtos digitais da
instituicdo (cartazes, folders, banners, livros, revistas, cartilhas, anincios e painéis). Informacdo visual como criacdo
de logotipos, assinaturas visuais, identidades corporativas, apresentacdes eletronicas .Elementos graficos:
desenvolvimento de ilustracGes, mapas e montagens fotograficas para os produtos acima mencionados.

Cad. 51 - Educador Sanitdrio

Conhecimentos Especificos:

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢Ges de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e
segurancga; o papel da familia. Saneamento Bdsico: abastecimento de agua, destino dos detritos, destino do lixo.
Meios de Transmissdo de Doencas: medidas preventivas e de controle. Procedimentos de Segurancga: tipos de
controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro de
Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinacdo anti-rdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo.
Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpibes) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre
controle, prevencdao de acidentes e primeiros socorros.Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia,
Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela,
teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tifdide, difteria,
cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas maldria, reservatdrios e animais peconhentos, Padrdes de
potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspec¢des para sistema de
abastecimentos de agua; nog¢des gerais de salude publica; No¢des sobre a transmissdo de doencas e respectivo
tratamento
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Céd. 52 - Educador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90) Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE (Sistema Nacional de Atendimento sécio-educativo);
Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica
Nacional de Assisténcia Social; Relagdes Humanas e Concepgdo de Protagonismo Juvenil, Primeiros Socorros.

Céd. 53 — Enfermeiro com Especialidade em Alcool e Drogas

Conhecimentos Especificos: Aspectos histéricos da loucura a Saude Mental; Politica de Saude e o Movimento da
Reforma Psiquiatrica Brasileira; Reabilitacdo Psicossocial; Etica e Legislagdo Psiquiatrica; Saide Mental na Atencéo
Basica; Desenvolvimento da Personalidade; FuncbGes mentais e Exame do Estado Mental; Semiologia e
Psicopatologia; Dependéncia Quimica; Psicofarmacologia; Urgéncias Psiquidtricas. Transtornos Mentais e
Comportamentais Devido ao Uso e Abuso de Alcool e Outras Drogas; Politicas Publicas aos Usudrios de Alcool e
Outras Drogas; O Tratamento e a Reabilitacdo Psicossocial aos Usudrios de Alcool e Outras Drogas; Prevencdo ao Uso
de Alcool e Outras Drogas e Reducdo de Danos; Saude Mental, Alcool e Outras Drogas Na Atencdo Primaria a Satude;
A enfermagem e os Usudrios de Alcool e Outras Drogas.

Céd. 54 — Enfermeiro com Especialidade em Satide Mental

Conhecimentos Especificos: Educagdo em Saude. Desenvolvimento Humano Psicolégico. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Mental. Propedéutica aplicada. Sistematizacdo da Assisténcia em Saude Mental. Epidemiologia e
Bioestatistica.

Céd. 55 — Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a Enfermagem, Noc¢des Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana,
Necessidade basica do ser humano, Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem,
Manipulacdo de material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguran¢a do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames, Nog¢Ges de
Farmacologia, No¢Oes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagao e administra¢do, Calculos
e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros, NogcOes bdsicas de exames clinicos, posicdes para exames e
cuidados de enfermagem, Alimentacao e hidratacao, Eliminag¢des, Cuidados com o corpo apds morte, Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia, Conceito de Cidadania, Direitos e Deveres do cidaddao, Declaracdao de Direitos
Humanos,Atitude profissional. Principios de Bioética, A Constituicdo e os estatutos — O Estatuto da Crianca, e do
Adolescente; Estatuto do Idoso,Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagdo Profissional, RJU,
Direitos e Deveres do cidad3do, Declaracdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos
da Crianca, do Adolescente e do Idoso, Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afeccBes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas,
Musculo — esquelética,. Endocrinolégicas, Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia : Parada
Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida, atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico,
Ferimentos, Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicacdo, , Obstrucdo por
Corpo Estranho / Asfixia, Cuidados com imobilizag3o: fratura, entorse, luxacdo, Transporte da vitima. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico e centro de materiais, assisténcia de Enfermagem no perioperatério, Limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher da
crianca e do adolescente, pré natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com
afecgbes cirurgicas,Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratorio, circulatério - hematolédgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutricdo, Calculos e
administracdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses, Programa Nacional de Imunizacao
Seguranca do paciente, erros de medicagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada, Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH) Administragio em Enfermagem: teorias da Administracdo, Estrutura Organizacional,
Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliacdo de desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de
informagdao de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem,
Custo em enfermagem, Indicadores de Satde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

69



Céd. 56 — Enfermeiro de Saude Coletiva

Conhecimentos Especificos: Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos;
vacinacdo e injecdes; administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de
urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatdrios; legislagdo e regulamento da profissdo. A educacdo em
saude na pratica da ESF; Sistema de informacdo da atenc¢do basica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas
Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertens&o, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saude da Mulher.
Atencdo a Salde da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Doencgas sexualmente transmissiveis. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na atencdo a
saude. Salide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Atencao da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio.
Intervengbes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas
Domiciliares. Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situacGes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neuroldgico e enddcrino. Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Configuracdo de impressoras. No¢Ges basicas de internet e uso de navegadores. No¢des basicas de correio
eletrénico e envio de e-mails. SAUDE MENTAL: Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e outras Drogas; Reforma
psiquidtrica no Brasil; A experiéncia de desinstitucionalizacdo italiana. Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS;
Reabilitacdo Psicossocial; Reducdo de Danos; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Lei10.216/01. Economia
Solidaria e Saude Mental. A enfermagem no contexto da Reforma Psiquiatrica no Brasil. Politicas Publicas de Saude
Mental. As implicagdes ético-legais do cuidado de enfermagem em saude mental. A constru¢do do cuidado de
enfermagem aos transtornos mentais. O cuidado de enfermagem em salde mental no contexto dos dispositivos
assistenciais em psiquiatria e saude mental. A cultura de atencdo ndo-manicomial. Verificacdo de sinais vitais e
controles gerais; administracdo de medicacdo. A consulta de enfermagem. Sistematizacdo de Assisténcia em
Enfermagem — SAE. Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragoes
basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. NogGes basicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des bdsicas de correio
eletrénico e envio de e-mails. URGENCIA E EMERGENCIA: Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE
do trauma; transporte do politraumatizado; Cinematica do trauma; epidemiologia do trauma; Resgate veicular:
atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos,
respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos nao intencionais, violéncia e suicidio.
Atendimento ao trauma de face e pescoco, craniencefalico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da
pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes.
SituacOes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico
e eletrocussao, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontolégicos
do exercicio da Enfermagem. Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.

C6d. 57 — Enfermeiro Obstetriz

Conhecimentos Especificos: Politica de salde e organizacdo de servicos. Reforma sanitdria. VIII Conferéncia Nacional
de Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis nos 8.080/90 e
8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento. Municipalizacdo da
saude. Assisténcia de enfermagem a mulher. Promocdo, recuperacdo e reabilitacio da saude. Patologia e
procedimentos. Enfermagem em saude publica. . Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. ). Diretrizes e
agenda do SUS na atencdo a Saude integral da mulher na prevencdo e tratamento das DST/AIDS, cidncer de mama,
ginecoldgico e planejamento familiar. Assisténcia obstétrica no pré natal, parto e puerpério normal. Condutas de
enfermagem nos agravos de salde da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e emergéncias obstétricas.
Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢Ges de Biosseguranga. Agravos sociais.
Sistema de Saude Brasileiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem Indicadores epidemiolégicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200). Politica Nacional de saude
mental. POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e preveng¢ao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
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Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a salde; Doengas infectocontagiosas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao Paulo.

Cadd. 58 — Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia.
Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupag¢do do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia.
Estudo de Impactos Ambientais e Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantacdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos
Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliacdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e pareceres ambientais.
Elaboracdo de pareceres ambientais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Ambiental e das resolu¢gbes Conama.
Elaboragao de especificagbes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais.
Legislagdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatdrio de impacto ambiental.
Processos de licenciamento ambiental. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002
e suas alteragdes. Lei responsabilidade fiscal n2. 101/2000.

Céd. 59 — Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Projetos de obras civis: Arquiteténicos. Estruturais (concreto, aco e madeira).
Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagao-exaustao. Ar
condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servicos. Programacao de obras:
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construgdo: Organizacdo do canteiro de
obras: execugao de fundagGes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. A¢co e madeira.
Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade
e telefonia); Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de
execucdo de obras e servicos; Nog¢bes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos: Legislacdo e
Engenharia legal; Licitagdes e contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de
pareceres; Principios de planejamento e de orcamento publico; Elaboragao de orgamentos; Nog¢des de seguranca do
trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, varia¢cdes ProjecGes de consumo de agua:
projecdes de populacdo, distribuicdo demografica; Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de
afloramento de dgua e captacdo de aguas superficiais; Estacdes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento
de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacao, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais,
micro e macromedi¢do, perdas; Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto; Controle de
gualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitdrio — sistema
de coleta de aguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacées
elevatdrias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primdrio, secundario e terciario, disposicdo
final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidrdulica bdasica para
sistemas de coleta de esgotos; Prevencdo e controle de poluicdo das dguas e do meio ambiente; Sistemas de
medicdo aplicados ao saneamento; Tarifas de servigos de saneamento; Seguranga em servicos de saneamento;
Construgdo e/ou fiscalizacdo de obras- tubulacdes empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de agua,
coleta de esgoto e drenagem; Locacdo de condutos em planta e perfil; Execucao de valas; Classificacdo de material
de escavacgao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulacdes; Obras de protecao:
escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatérios; EstacGes de tratamento de agua
e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, pogo de succdo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos,
tubulagGes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e
protecdo contra incéndios; Organizag¢do de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canalizagGes de agua
e/ou “fugas” em tubulacbes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulagdes; LigacBes prediais de dgua e/ou de
esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para
operacdo e manutencdo de dgua e/ou esgoto. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho
de 2002 e suas alteragGes. Lei responsabilidade fiscal n2. 101/2000. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

Cadd. 60 — Engenheiro de Trafego

Conhecimentos Especificos: Elementos do trafego. Caracteristicas do trafego. Relagdes basicas: volume, densidade e

velocidade. Sinalizagdo semafédrica. Cdlculos semafdricos. Sinalizagdo vertical. Sinalizacdo horizontal. Seguranga de
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transito. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragGes. Lei
Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

CaAd. 61 — Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Circuitos elétricos. Materiais elétricos e magnéticos. Medidas elétricas. Maquinas
elétricas. Transformadores. Geracdo de energia elétrica. Energias Renovaveis. Eficiéncia Energética. Distribuicdo de
energia elétrica. Anadlise de sistemas de poténcia. Subestacdes e equipamentos elétricos. Manutengdo dos
Equipamentos Elétricos. Eletronica de Poténcia. NR 10. Sistemas de controle. Acionamentos para controle e
automacao. InstalacOes elétricas de baixa tensdo. Instalacdes elétricas industriais. Protecdao de sistemas elétricos.
Aterramento elétrico. Eletrénica Analdgica: dispositivos eletrénicos; circuitos a diodos; circuitos a amplificadores
operacionais; reguladores de tensdo. Eletronica Digital: andlise e sintese de circuitos légicos combinacionais e
sequenciais; dispositivos légicos programaveis; Introducdo as Redes de Computadores: classificagcdo; topologias;
modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Lei
N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes. Lei Responsabilidade
Fiscal N2.101/2000

Céd. 62 — Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar; FArmaco-economia; Farmaco-vigilancia;
Farmacologia aplicada; Legislagdo ética e bioética em Farmdacia Hospitalar; Assisténcia Farmacéutica; Sele¢do e
padronizacdo de medicamentos; Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos; Logistica, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema de distribuicdo de
medicamentos; Prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Atencdo de Farmacéutica; Registros de produtos
sujeitos a controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administracido de medicamentos; Absorcdo,
metabolizacdo e eliminagdo de medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficiais e especialidades
farmacéuticas sodlidas, semissdlidas liquidas; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de
citostaticos; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmacia Hospitalar; Portarias, normas e resolucdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; Medicamentos genéricos; Boas praticas de dispensacdo de medicamentos;
Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo.

C4d. 65 — Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos: Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langcamentos — modalidades: por
declaragdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualiza¢do de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos.
Crédito tributdrio — exigibilidade, extin¢do, pagamento, decadéncia, prescri¢cao, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo — isencles: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributagdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos —imposto predial urbano (IPTU): zona urbana —incidéncia,
aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais
(ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos
partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores
(IPVA), imposto sobre operacdes relativas ‘a circulacdo de mercadorias e sobre prestacoes de servico de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPl), fundo de
participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns — taxas diversas e contribuicdo de melhoria.
Outras receitas — pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subveng¢des. Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencGes tributdrias; do processo administrativo.
Autonomia e competéncia tributdria do municipio. Extin¢cdo do crédito tributario. Lei N2 8.666, de 21 de junho de
1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000

Ca4d. 66 — Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Anamnese em Avaliacdo Fisioterapéutica. Principios do manuseio da criangca com
Paralisia Cerebral. Métodos e tratamentos em fisioterapia. Acessibilidade para Deficiente Fisico na Escola/
Adaptagbes. Neuroplasticidade e estimulagdao precoce. Desenvolvimento neuropsicomotor do R.N. aos 7 anos.
Exame Neuroldgico Evolutivo do R.N. aos 7 anos. Epilepsia na infancia — Sindromes mais frequentes na infancia.
Neuropatias mais frequentes na infancia. Doencas de involucdo Neuro Psicomotoras. Autismo. Deficiéncia Mental.
Multiplas Deficiéncias. Codigo de Etica do Fisioterapeuta. Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianga para compreender como ela pensa, age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI E LURIA.
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Fisioterapeuta no processo inclusivo da crianga com problemas de aprendizagem. Paralisia Cerebral. Experiéncias
praticas da Avaliacdo do DNPM. O papel do fisioterapeuta na equipe interdisciplinar e multidisciplinar.

CaAd. 67 — Fisioterapeuta com especializagao em Fisioterapia Respiratdria

Conhecimentos Especificos: Anamnese em Avaliacdo Fisioterapéutica. Principios do manuseio da criangca com
Paralisia Cerebral. Métodos e tratamentos em fisioterapia. Acessibilidade para Deficiente Fisico na Escola/
Adaptagbes. Neuroplasticidade e estimulagdao precoce. Desenvolvimento neuropsicomotor do R.N. aos 7 anos.
Exame Neuroldgico Evolutivo do R.N. aos 7 anos. Epilepsia na infancia — Sindromes mais frequentes na infancia.
Neuropatias mais frequentes na infancia. Doencas de involu¢cdao Neuro Psicomotoras. Autismo. Deficiéncia Mental.
Multiplas Deficiéncias. Codigo de Etica do Fisioterapeuta. Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianga para compreender como ela pensa, age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI E LURIA.
Fisioterapeuta no processo inclusivo da crianga com problemas de aprendizagem. Paralisia Cerebral. Experiéncias
praticas da Avaliacdo do DNPM. O papel do fisioterapeuta com especialidade em fisioterapia respiratdria na equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. Fisioterapia Respiratéria para internados.

Caéd. 68 — Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica).
Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
Implicagdes na comunicagdo. Teorias, Técnicas, Avaliagao e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Anamnese e
Avaliacdo Fonoaudiolégica. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Estudo de
desenvolvimento das estruturas cognitivas e de Linguagem. Comunicacdao Oral e Escrita: Desenvolvimento e
AlteracgGes. Disturbios de Aquisi¢cdo de Linguagem. Atraso da aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sécio Interacionista (Vigotsky). Disturbios Neurolégicos da fala
e da linguagem. Etapas de aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicbes das principais teorias psicolingliisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sdcio Interacionista (Vigotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem escrita. Desenvolvimento de Leitura e Escrita. Disturbios do Aprendizado da Leitura e Escrita:
Dislexia, Disortografia, Disgrafia e Discalculia. Desenvolvimento Normal de Fala. Orgdos Fonoarticulatérios e Fun¢des
Neurovegetativas (mastigacdo, degluticdo, respiragdo). Disartrias, Dispraxias, Apraxias. Fonoaudiologia em
Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: Objetivos conceitos e papéis. Disturbios da fluéncia da fala.
Desenvolvimento Normal da Funcdo Auditiva. Disturbios Auditivos. Processamento Auditivo. Audiologia: Avaliacao
audioldgica completa. Disturbios da Voz. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

Caéd. 69 — Fonoaudidlogo — Especialidade Disfagia

Conhecimentos Especificos: Especificidades do Ambiente Hospitalar para o Atendimento de Pacientes Disfagicos.
Especificidades do Ambiente Domiciliar para o Atendimento de Pacientes Disfagicos (home care). Introducdo a
Disfagia. Avaliacdo Indireta da Degluticdo. Avaliacdo Direta da Degluticdao. Ausculta Cervical. Determinacdo de
Condutas Fonoaudioldgicas apds Avaliacdo. Videoendoscopia da Degluticdo. Videofluoroscopia da Degluticdo.
Atendimento Fonoaudioldgico de Pacientes Traqueostomizados: da Avaliacgdo a Reabilitacdo. Traqueostomia e
degluticdo. Blue Dye Test. Blue Dye Test Modificado. Adaptacdo de Valvula de Fala. Reabilitacdo Fonoaudioldgica.
Casos clinicos. Intervencao Fonoaudiolégica em Neonatologia. Reabilitagdo Fonoaudioldgica de Pacientes Disfagicos.
Principios da Reabilitacdo Fono. Terapia Indireta. Terapia Direta. Planejamento Terapéutico a Partir do
Videodeglutograma. Casos Clinicos.

C6d. 71 - Instrutor de Libras

Conhecimentos Especificos: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Educacado Especial, Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educacdao Especial.
Educacdo inclusiva (concepcdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades
educativas especiais e aprendizagem). Atendimento Educacional Especializado (AEE)- Alunos com surdez. Legislagdo
sobre a acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na
Educacdo de surdos: Oralismo, Comunicagao Total e Bilingliismo. Analise Critica das Filosofias Educacionais para
Surdos. Histéria da Educacdo para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do Surdo. Legislacdo sobre a
acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Codigo de ética de Intérprete de
Lingua de Sinais. O intérprete da Lingua de Sinais: conceituacdo, requisitos, tipos e utilizacdo dos servigos prestados.
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Legislagdo: Artigo 18 da Lei n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei n? 10.436 de 24 de abril e
Artigos 17 a 19 do Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

C6d. 72 - Jornalista

Conhecimentos Especificos: Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboracdo de "press-releases",
comunicados para a midia impressa e eletronica. Organizagdo e convocagdo de coletivas. Sugestdo e
desenvolvimento de pautas. Elaboragao de materiais de divulga¢do. Midia training. Edi¢do e editora¢do de house-
organs. A imprensa: Histéria e evolugdo dos meios de comunicacdo, da invencdo da imprensa no século XX, com
énfase também nas atuais transformacgdes, com o surgimento de novos meios de informacdo, como a Internet, o
correio eletronico e outros. A noticia: A producdo da noticia: conceitos, elementos basicos, estruturas e tipos,
técnicas. As reportagens opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas basicas. Técnicas de edicdo: titulagao,
edicdo do texto, producdo de legendas, no¢des de programagao visual. Publica¢Bes institucionais: caracteristicas do
texto e da edicdo. A producdo para radio e TV: caracteristicas do texto e da edicdo. A Internet: caracteristicas do
texto e nogOes sobre os recursos desse meio para a comunicagdo institucional. Alcance e limites de atuagdo dos
meios de comunicacdo: jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que exercem um em relagdo
ao outro. Etica e informacdo: conhecimentos bdsicos sobre os direitos do publico em relagdo a informacéo e sobre o
codigo de ética da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos bdsicos, estrutura e tipos e a técnica de
titulagdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria de comunicac¢do: Atribuicdes e fungdes; estrutura basica.
Planejamento de comunicag¢do integrada. Comunica¢do interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagdo.
Comunicacdo dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboracdo de planos de comunicacao
(definicdo de publico, de instrumentos, acdes). NocGes de desenvolvimento sustentavel. Politica e atualidades.

Caéd. 73 - Médico

Conhecimentos Especificos: A consulta medica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de
farmacoterapia; Reacdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses
superficiais, Intoxicacbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infeccdes respiratérias, Doencas
bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Diabetes Mellitus, Infeccdo urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca
Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdao, Doengas sexualmente
transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica. Cédigo de Etica Medica. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildncia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencgas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica do Profissional. Saide Do adulto e idoso; Doencas cronico
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao
arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaracdo de débito. Cancer. Exame Periddico de Saude.
Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de
Etica Médica. Politica Nacional de satide mental.

Céd. 74 — Médico Alergista

Conhecimentos Especificos: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulagdo da
sintese de IgE. Controle genético das doencas alérgicas. Alérgenos. Exames complementares para o diagnodstico das
doencas alérgicas em criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificacdo,
puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de
funcdo pulmonar; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provoca¢do; imagem. Doencas atdpicas em criancas,
adolescentes adultos e idosos. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestag¢des clinicas, diagndstico in vivo e in
vitro, classificacdo, diagndstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atdpica.
Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica
Pneumonites de hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse crOnica na crianga,
adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianca e no adulto Urticdria e angioedema. Angioedema
hereditario. Alergia Oftalmoldgica Dermatite de contato Rea¢Ges adversas a drogas: epidemiologia, classificacdo,
bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia. Reagdes pseudoalérgicas.
Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doengas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia
Mastocitose. Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2
agonistas; anti-colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos. Manejo da asma e da
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rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais. Tratamento da asma aguda grave na crianga, no
adolescente, no adulto e idosos. Prevencdo das doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental.
Imunoterapia

Céd. 75 — Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Fisiologia cardiovascular; Semiologia cardiovascular; Farmacologia cardiovascular;
Arritmias; Doenca coronariana aguda e crénica; Dislipidemia e aterosclerose; Valvopatias; Pericardites; Hipertensao
arterial; Analise de Eletrocardiograma e Ecocardiograma normal e nas diferentes patologias cardiacas; Cardiopatias
congénitas; Doencas da aorta; Exames complementares diagndsticos invasivos ou ndo; Procedimentos cirurgicos ou
percutdneos; Doencas pulmonares; Endocardite infecciosa e febre reumatica; Cardiopatia e gravidez; Emergéncias
cardiovasculares; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca; Doencas sistémicas e o coracdo.

Cdéd. 76 — Médico Cirurgidao Vascular

Conhecimentos Especificos: Varizes; Trombose venosa profunda; Isquemia Arterial aguda; Insuficiéncia Arterial
cronica; Aneurismas; Artrites; Trauma vascular; Ultrassonografia vascular; Cirurgia endovascular; Sindrome do
desfiladeiro cervical; Pé diabético; Acessos vasculares.

Céd. 77 — Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: A consulta medica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de
farmacoterapia; Reacdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses
superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢cdes respiratérias, Doengas
bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Diabetes Mellitus, Infecgdo urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga
Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,Ansiedade, Depressdo, Doengas sexualmente
transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica. Cédigo de Etica Medica. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de S3o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional. Saide Do adulto e idoso; Doencas cronico
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao
arterial sistémica; afeccGes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito. Cancer. Exame Periddico de Saude.
Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de
Etica Médica. Politica Nacional de satide mental.

Cdd. 78 — Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Estruturas e fungdes da pele na normalidade e em diferentes estados fisioldgicos e
patoldgicos; Fisiopatologia e Imunologia da pele; Propedéutica Dermatoldgica; Afeccbes dos Anexos Cutaneos e do
Tecido Conjuntivo; Dermatologia Sanitaria; Hanseniase; Leishmaniose; Dermatozoonoses; Tuberculose; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Infecgao Hospitalar; Doencgas por sensibilizagdo exdgena tépica e sistémica; Dermatoses
Alérgicas; Dermatite de Contato; Urticarias; Farmacodermias; Dermatoses Ocupacionais, por agentes Quimicos,
Fisicos e Mecanicos; Pénfigos e Penfigdides; Terapéuticas Tdpicas e Sistémicas; Terapéuticas Imunossupressoras e
Imunomoduladoras. Fototerapia. Fotoquimioterapia; Terapéuticas Emergentes aplicadas a Dermatologia; Métodos e
Recursos para Diagndsticos Clinicos e Laboratoriais aplicados a Dermatologia; Lesdes pré-cancerosas. Tumores
cutaneos malignos; Micoses superficiais, subcutaneas e profundas; Manifesta¢cOes cutaneas e sistémicas em doengas
autoimunes; Manifestagdes dermatoldgicas em medicina interna; Purpuras e vasculites; Ulceras cutaneas e das
mucosas.

Caéd. 79 — Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizagdo Internacional do
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagbes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4
SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagdes; Doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho. Conceito: relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas
causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitacdo Profissional - mudanca de cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicbes e vias de
introducdo. Classificacdo das intoxicagBes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho;
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Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas -
iluminacdo; Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acGes de saude:
de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de salude; planejamento; implantacdo
e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislagdo previdenciaria e
acidentaria (CLT). Decreto n2 3.048/99 Direito do Trabalho - regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da
Portaria n? 3.214/78: protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria- epidemiologia e saide do
trabalhador. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do
Trabalho numa perspectiva ambiental; Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de
ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia.

Cadd. 80 — Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Fisiologia e Farmacologia enddcrina. Defeitos da sintese. Emergéncias. Crescimento e
desenvolvimento. Puberdade normal, precoce e retardada. Acromegalia. Hiperprolactinemia e galactorreia.
Disturbios da func¢do tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo e disormonogénese. Tireoidites. Nddulos
tireoideos e cancer. Tireoide e gravidez. Hiperandrogenismo e hisurtismo. Adrenal: hiperplasia adrenal congénita,
sindrome de Cushing, insuficiéncia adrenal, feocromocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores, incidentalomas,
insuficiéncia adrenal e hiperplasia adrenal; Pancreas: complicacdes agudas e cronicas, tumores do pancreas
enddcrino e dislipidemias. Diabetes mellitus: patogénese, diagndstico e tratamento do diabetes insulinodependente
e ndo insulinodependente. Complicagcbes crénicas do Diabetes mellitus; Neuropatia e nefropatia. Diabetes e
gravidez. Hiperlipidemias. Obesidade e obesidade infantil. Hipotdlamo e hipdfise: Diabetes insipidus, pan
hipopituitanismo, tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Bocio multinodular e nodular/téxico e atdxico;
Provas de funcdo tireoideana. Doencas osteometabdlicas. Sistema Reprodutivo: hipogonadismo, anomalias do
desenvolvimento  sexual, hirsutismo, amenorreia, ginecomastia. = Paratireoide: hipoparatireoidismo,
hiperparatireoidismo, raquitismo, osteomalacia e hipercalcemias. Cetoacidose diabéticas: coma hiperosmolar.
Hipoglicemias. Transtornos alimentares: anorexia e bulimia nervosa.

Cé6d. 81 — Médico Ginecologista/Obstetra

Conhecimentos Especificos: Fundamentos bdsicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez;
assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura; Doenca
hipertensiva na gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre; abortamento; tucurgias; infeccbes
puerperais; prenhez ectdpica; neoplasia trofobldstica gestacional, propedéutica ginecolégica; fisiopatologia
menstrual; intersexo; tumor de ovario; climatério: D.S.T.- doencas sexualmente transmissiveis; planejamento
familiar; patologia cervical; abdémen agudo em ginecologia; . Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso
genital; aborto legal: introducdo e finalidade. Demais

conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Céd. 82 — Médico Hebiatra
Conhecimentos Especificos: A abordagem do adolescente na consulta. Puberdade. Adolescéncia: abordagem
Psicossocial. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor abdominal, problemas ginecoldgicos, varicocele, problemas
endocrinoldgicos. Comportamentos de risco: gravidez, uso e abuso de drogas, violéncia. Depressdo e problemas
psiquiatricos mais comuns.

Caéd. 83 — Médico Hematologista

Conhecimentos Especificos: Hematologia e Hemoterapia; Produg¢do dinamica e fungdao das células sanguineas;
Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos; Biologia molecular e hematologia; Disturbios das hemacias;
Anemias macrociticas; Anemia ferropriva e metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula dssea;
Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal crénica; Anemias das doencas cronicas; Anemias das desordens
enddcrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose; Porfirias; Anemia
microangiopatica; Distlrbios dos neutréfilos, basdfilos, eosindfilos e dos mastdcitos; Disturbios dos mondcitos e
macrofagos; Hemovigilancia.

Cadd. 84 — Médico Infectologista
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Conhecimentos Especificos: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e complicagdes das patologias; Meningites;
Doencgas Meningocdcicas; Leptospirose; AIDS; Leishmaniose — tegumentar e visceral; Hepatites Infecciosas —
Hepatites Virais; Malaria; Febre Tifoide; Salmoneloses; Dengue; Doenca de Chagas; Febre Amarela; Esquistossomose;
Cdlera; Riquetsioses; Raiva; Tétano; Febres Purpuricas; Enteroviroses; Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase;
Parasitoses Intestinais; Neurocisticercose; Tuberculose; Pneumonias atipicas; Paracoccidioidomicose; Histoplasmose;
InfeccGes Herpéticas; Toxoplasmose; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infeccdo Hospitalar; Sepse; Febre de
Origem Indeterminada; Mononucleose Infecciosa; Imunizagdes; Nog¢des de antibioticoterapia; Endocardites
infecciosas; Doencas Infecciosas emergentes; Infeccdes oportunistas nos pacientes HIV positivos; Doenca de Lyme;
Tuberculose Extrapulmonar; Botulismo; Brucelose; Coqueluche; HPV (em DST); Difteria; Escabiose; Febre Maculosa
Brasileira; Nog¢Oes de Microbiologia; Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das infec¢Ges hospitalares.
Métodos de Vigilancia Epidemioldgica — Indicadores Epidemioldgicos. Controle de Surtos. Higiene Hospitalar.
Lavanderia. Classificagdo de artigos hospitalares — desinfecgao por métodos fisicos e quimicos. Conceitos basicos de
microbiologia no controle das infec¢Ges hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e
controle de Infecgdo hospitalar. Risco de infeccdo ocupacional — biosseguranca. Isolamento/ precaucdes.
Racionalizacdo de antimicrobianos. Infeccdo do Trato Urinario. Infeccdo da corrente sanguinea. InfeccGes
Hospitalares em Neonatologia. Infec¢do do Sitio Cirlrgico. Infeccdo Respiratdria. QuestGes e solugbes praticas do
controle de infecgdo/ Legislacdo — fungdes e operacionalizagdo da CCIH.

Céd. 85 — Médico Nefrologista

Conhecimentos Especificos: Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tibulo-
intersticial; Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica; Hipertensao
arterial: primaria, secunddrias e avaliacdo cardiovascular; Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento
intensivo; Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doencga éssea. Tratamento dialitico: hemodidlise,
CAPD e peritoneal. Nutricao; Nefrologia intensiva. DistUrbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda;
Litiase e infeccdo urindria. Doenca cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos; Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante; Laboratério e patologia renal. Laboratdério de andlises clinicas. Histologia
das doencas renais; Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais;
Sindromes hemolitico-urémica; Sindrome hepato-renal; Sindrome nefrética; Colagenoses; Nefrites intersticiais;
Anatomia macro e microscépica do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia renal; Patologia renal; Disturbios do
metabolismo da 4gua e do sddio; Anormalidades do metabolismo do potdssio; Disturbios do metabolismo mineral
(calcio, fosforo e magnésio); Disturbios do metabolismo acido-basico, Técnicas de investigacdo da funcdo renal;
Métodos de imagem em nefrologia; Hipertensdo arterial; Infec¢Ges urindrias; Litiase urindria; Doencas tubulo-
intersticiais renais; Doencgas glomerulares primarias e secunddrias; Rim nas doencas sistémicas; Insuficiéncia renal
aguda; Doenca renal crénica, Métodos de depuragao na insuficiéncia renal, Plasmaférese, hemoperfusdo e outros
métodos de depuracao.

Cad. 86 — Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Doencgas cérebros-vasculares. Epilepsias. Deméncias. Doencgas infecciosas e
parasitarias do sistema nervoso. Parkinsonismo: idiopatico (doenca de Parkinson) e secundario. Doencas musculares,
da juncdo neuromuscular e neuropatias periféricas. Manifesta¢cdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Tumores
intracranianos e raquimedulares. Traumatismo cranio-encefdlico e traumatismo raquimedular. Noc¢bes de
neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia e eletroneuromiografia e potenciais evocados

Caéd. 87 — Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Osteomielite hematogénica aguda; pioartrite; Principios das fraturas fechadas; fraturas
expostas; complicagdes; fraturas; descolamento epifisario; atendimento ao politraumatizado; fraturas de clavicula e
escapula;luxagdo acromio clavicular e glenoumeral; instabilidade glenoumeral; fraturas diafisdrias do Umero; fraturas
distais do Umero e luxacdes do cotovelo em adultos; fraturas da cabeca do radio e olecrano; fraturas
supracondilianas do Umero em criangas; fraturas dos ossos do antebraco; fraturas distais do radio no adulto; fraturas
do punho na crianga; fraturas do escafoide e ossos do carpo; fraturas da mao; luxagdes da mao; lesGes dos tenddes
flexores e extensores do punho e mao; lesdes dos nervos periféricos; lesGes do plexo braquial; traumatismo
raguimedular; fraturas-luxagdes da coluna cervical; fraturas da coluna téraco-lombar e sacro; fraturas do anel
pélvico; fraturas do acetdbulo; luxacdes do quadril e fraturas da cabeca do fémur; fraturas do colo do fémur; demais
fraturas proximais do fémur; fraturas proximais do fémur na crianca; fratura diafise do fémur; lesdes ligamentares
do joelho; lesGes meniscais; lesGes do aparelho extensor do joelho; luxacées do joelho; fratura distal do fémur e da
patela; fraturas dos ossos da perna; fratura e luxacdo do tornozelo no adulto; fraturas do tornozelo em crianga;

77



entorses do tornozelo; fraturas do calcaneo; fraturas do tdlus e outros ossos do tarso; lesGes da articulagdo de
Lisfranc; fraturas do antepé; osteocondrites e osteocondroses; tumores benignos; tumores malignos; Legg-calvé- 36
perthes; epifisiolistese femoral proximal; hérnias discais (cervical, toracica e lombar); cervicobraquialgias e sindrome
do desfiladeiro toracico; pé torto equinovaro congénito; pé plano flexivel e coalisdo tarsal; pé neuropatico e
diabético; sindrome do impacto e lesdes do manguito rotador; tendinite calcanea e do biceps; sindromes
compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores; Kiemboc, Dupuytren, de Quervain e cistos; tumores
benignos; lesdes pseudotumorais; tumores malignos; epifisiolistese femoral proximal; Coluna: lombalgias;
cervicobraquialgias. Afeccdes osteometabdlicas: distUrbios congénitos e osteogénese; disturbios metabdlicos e
enddcrinos (raquitismo, escorbuto, Paget). Doengas Reumaticas: ar, gota, soro neg, etc).

Caéd. 88 — Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Doengas das fossas nasais e cavidades paranasais: Anatomia, fisiologia e propedéutica
das fossas nasais; Rinites agudas e cronicas; Viroses das vias respiratdrias; Alteracdes do olfato; Rinites especificas;
Granulomatoses nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais; Diagndsticos por imagens; Sinusites agudas e
cronicas; Correlages sistémicas das sinusites; ComplicagGes das sinusites; Imunologia elementar; ManifestacGes
alérgicas nasossinusais; Rinite vasomotora; Neurectomia do Vidiano; Corpos estranhos; Malformacdo do septo nasal;
Septoplastias; Ronco e sindrome de apnéia do sono; Rinoplastia estética; Blastomas nasais e paranasais. Doengas da
Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas; Infeccdo focal; Patologia imunoldgica da faringe;
Imunodeficiéncia; AIDS; Problema das amidalas e vegeta¢des adendides; Blastomas da faringe. Doencgas da Laringe:
Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e cronicas; Malformagdes congénitas; Fendas gléticas; Paralisias laringeas;
Noc¢des de foniatria; A voz humana; Blastomas benignos de laringe; Cancer de laringe; Laringectomia total simples;
Esvaziamentos cervicais (indicagOes e técnicas); Microcirurgia endolaringea; Indicacées de traqueotomia. Doencgas
do Sistema Auditivo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Fisiologia vestibular; Semiologia da audicao;
Impedanciometria, Audiometria eletroencefdlica; Otoemissdes; Patologia do ouvido externo; Otites médias agudas;
otites médias crénicas; Timpanoplastias; Otites médias serosa/secretora; Complicacdes das otites médias; Paralisia
facial endotemporal; Paralisia de Bell; Fraturas do osso temporal; surdez infantil; Trauma sonoro; Labirintopatias
vasculares e metabdlicas; Surdez subita; Cirurgia funcional das malformag6es congénitas dos ouvidos; Proteses
auditivas; Otosclerose - tratamento cirurgico; Doengas de Méniere; Outras causas de vertigem; Neuroma do
acustico; Otoneurocirurgia - indicagdes. Antibioticoterapia em Otorrinolaringologia. Fisiopatologia do Anel Linfatico
de Walfeyer; AlteracGes das Glandulas salivares; Disfonias; Cancer de Laringe; Disacusia Neurossensorial; Zumbido;
Vestibulopatias; Rinossinusites; Tumores nasossinusais; Paralisia facial periférica; Implante coclear; Préteses
Auditivas Implantdveis, Tumores do osso temporal; Massas cervicais; Otites; Tumores do angulo ponto-cerebelar;
Diagnéstico por imagem em otorrinolaringologia; Neuropatia auditiva, Propedéutica armada em audiologia.

Céd. 89 — Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade pré-natal, neonatal e infantil; Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade; alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais,
intolerancias alimentares, doenca celiaca, mucoviscidose, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neuroldgico
e psicomotor; ImunizagGes: ativa e passiva; Disturbio cardiocirculatério; Choque; Crise hipertensiva; Insuficiéncia
cardiaca; Reanimacgdo cardiorrespiratdria; Disturbios respiratérios: afec¢Oes das vias aéreas superiores, otites,
bronquite, bronquiolite, asma; Estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatias agudas e
derrames pleurais; Disturbios metabdlicos e endécrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacao aguda, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal; Disturbios neuroldgicos e motores; Convulsdes Febris;
Estado de Mal Epiléptico; Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias; infeccdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica; Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrdtica; Disturbios
oncohematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos; sindromes
hemorragicas; Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais; insuficiéncia hepatica; Doengas
infectocontagiosas: AIDS, diarréias agudas, estafilococcias, estreptococcias, mononucleose infecciosa, escarlatina,
doencas proprias da infancia; escabiose, pediculose Infeccdo hospitalar; Meningoencefalite virais e fungicas; Sepse;
Meningite de etiologia bacteriana; Tuberculose; Acidentes: por agentes fisicos e quimicos, animais pegconhentos;
intoxicacOes exdgenas; Emergéncias cirdrgicas em Pediatria; Artrite Reumatdide Juvenal, Lupus Eritematoso
Sistémico, Febre Reumatica, Vasculites.

Caéd. 90 — Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Psicopatologia geral: avaliacdo do paciente, exame psiquico; conhecimento dos sinais e

sintomas das doencas mentais; técnicas semioldgicas, avaliacdo fisica e neuroldgica do paciente; no¢des de exames
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complementares em psiquiatria (avaliagdo laboratorial, eletroencefalograma e neuroimagem). No¢Oes de testes
psicodiagnésticos (de inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicoldgicos. Nosografia Psiquiatrica:
Esquizofrenia, Transtornos Afetivos maiores, Sindromes Depressivas e Ansiosas, Quadros Neurdticos e
Somotoformes, Transtornos de Personalidade, Dependéncia ao alcool e demais drogas, Transtornos Psicoorganicos.
Diagnéstico diferencial em psiquiatria. Conhecimento da CID-a0 e conhecimentos elementares da DSM-IV. Nogdo de
eixos diagndsticos e de comorbidade. Conhecimentos elementares das principais sindromes neuroldgicas.
Psicofarmacologia e outros tratamentos bioldgicos: conhecimentos dos principais grupos de medicamentos 38
psicofarmacolégicos, indicacdes clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manutencao,
interacdo medicamentosa. Indica¢des, contraindicacdes da eletroconvulsoterapia. Efeitos psiquidtricos de
medicamentos usados na clinica geral. Conhecimentos bdsicos dos principios e das técnicas psicoterapéuticas:
nocdes fundamentais de psicoterapia, alianga terapéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia,
nogdes de psicoterapia de apoio, de psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas
comportamentais e cognitivas. Indicacdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os diferentes grupos de pacientes
(por diagndstico, idade, comorbidades, etc). Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nogdes
basicas de terapia em grupo, grupo operativo, formacdo e condug¢do de um grupo, contrato, comunicacdo em grupo,
indicacGes e contra-indicacGes. NogOes bdsicas de planejamento e organizacdo de servicos de salde mental, de
modo geral, no contexto do SUS e no contexto de uma cidade brasileira média. Principais questGes inerentes a
relagdo médico-equipe de saude: questdes éticas, de relacionamento humano, respeito as especificidades de cada
profissional, conhecimentos basicos da atuagdo dos diversos profissionais da equipe de saude mental (psicélogo
enfermeiro psiquiatrico, terapeuta ocupacional, assistente social etc). No¢Oes de planejamento em equipe, tarefas,
avaliacdo de resultados, estabelecimento de metas, lideranca, etc. Nogdes basicas de prevencdo em salide mental;
NogBes bdasicas de como organizar programas comunitarios dirigidos a grupos de risco de cronificacdo e/ou
hospitalizagdo permanente: Psicdticos, Alcoolistas e outros dependentes. Deficientes mentais, idosos, etc.
Conhecimentos da legislagdo vigente sobre a Reforma Psiquiatrica; Politicas Publicas de saide mental, dificuldades,
avancgos e retrocessos, etc. NocbGes de Desospitalizacdo, reintegracdo e reabilitacdo do doente mental cronico.
Relacionamento e utilizacdo de recursos comunitdrios ndo-médicos em salde mental: Associacdes de bairros,
igrejas, clubes, sindicatos etc. NOCOES BASICAS DE PSIQUIATRIA INFANTIL E DE ADOLESCENTES, E DE PSIQUIATRIA
GERIATRICA: Principais quadros clinicos encontrados em psiquiatria infantil e de adolescentes. Dificuldades em seu
diagndstico e manejo clinico; Relagdo com o pediatra e o neuropediatra. Retardo mental; transtorno de
comportamento, Transtorno da hipercinesia com déficit de atencdo; Abuso e dependéncia a drogas; Transtornos de
aprendizado, fracasso escolar, relacdo equipe de saude mental-escola. Familia: dinamica familiar, intervencdo em
familias disfuncionais, a visitacdo domiciliar, grupos de multiplas familias (como organiza-las e conduzi-los);
Principais quadros clinicos do idoso em sadde mental: Deméncias, depressdo nos idosos, agitacdo psicomotora no
idoso, quadros psicéticos no idoso. Relagdo familia-idoso, relacio comunidade-idoso. PRATICA PSIQUIATRICA EM
DOENTES CLINICAMENTE COMPROMETIDOS E GRUPOS POPULACIONAIS ESPECIAIS: Gestantes e lactentes; idosos;
pacientes com AIDS. Pacientes com insuficiéncia renal, hepatica, cardiaca ou respiratdria. O Doente mental grave
com doengas fisicas importantes: diagndstico, manejo, problemas farmacolégicos etc. Epilepsia. Papel do Psiquiatra
e da equipe de saide mental com o paciente com epilepsia. . Relacionamento do Psiquiatra com o Clinico Geral e 0
Pediatra.

Cadd. 91 — Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Abordagem para o paciente com doenga reumatica. Testes diagndsticos nas doengas
reumaticas; Estrutura e fun¢do do tecido conjuntivo. Doengas hereditarias do tecido conjuntivo; Bursite, tendinite e
outros distlrbios periarticulares. Artrite reumatoide. As espondiloartropatias. LUpus eritematoso sistémico.
Esclerodermia (esclerose sistémica); Sindrome Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. As vasculites sistémicas.
Polimialgia reumdtica e atrite temporal. Artrite infecciosa. Osteoartrite. Doencas da deposicdo de cristais;
Fibromialgia. As amiloidoses. Doengas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica. Fibroesclerose multifocal
idiopatica. Tratamento cirdrgico das doencas articulares.

Cdéd. 92 — Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirdrgica uroldgica; Semiologia uroldgica; Imaginologia do trato urinario;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores da prdstata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal;
Tumores do uroepitélio alto; Tumores do testiculo; Tumores do pénis. Litiase urinaria; Infeccbes do trato urindrio e
genital; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Patologias do cordao
espermatico e bolsa testicular; DisfuncGes sexuais masculinas; Urologia feminina; Uroneurologia; Endourologia;
Cirurgia videolaparoscdpica; Doencas sexualmente transmissiveis; Hipertensdo renovascular; Cirurgia da
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reconstru¢ao urogenital; Urgéncias uroldgicas ndo traumaticas; Hiperplasia benigna da prdstata; Litiase urindria;
Disturbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria.

C4d. 95 - Procurador Judicial

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: Direitos e Garantias Fundamentais. Estado Federal:
a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Separacdo de Poderes: Poder Legislativo,
Fungdo dos Tribunais de Contas, Poder Executivo, Poder Judicidrio. Fungdes especiais da administra¢do da Justiga.
Orcamento. Bases e Valores de Ordem Econdmica e Social. Direito do Consumidor. Da Ordem Econbmica e
Financeira. Direito Civil: Lei de Introducdao ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Bens. Do Direito
das Obriga¢des. Da Propriedade em geral. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Dos direitos de vizinhanga. Dos
registros publicos. Dos Contratos. Do Direito de Familia. Do Direito das Sucessdes. Direito Processual Civil: Jurisdi¢do
Contenciosa e Voluntdria. Competéncia. Autos Processuais. Procedimento Ordinario. Sumarissimo e Especial. Dos
Procedimentos Especiais. Das acbes Reivindicatdrias e Possessérias. Da Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiro. Provas. Recurso. Execucdo. Do processo Cautelar. Mandado de seguranca. Acdo Popular. A¢ao
Civil Publica. Acdo Declaratéria Incidental. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Resciséria. Acdo de
Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Juridica. Direito
Administrativo: Administracdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Direta e
Indireta. Servigo Publico. Atos Administrativos. Poder de Policia. Licitagdo. Contratos Administrativos. Processo e
Procedimento Judicial. Bens Publicos. Agentes publicos. Limitagdes Administrativas. Responsabilidade Civil do
Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Precos Publicos. Sindicancia Administrativa e Processo
Administrativo. Lei de Improbidade Administrativa. Direito do Trabalho: Duragcdo e Condi¢des de Trabalho (CLT e
Constituicdo). Da Seguranca e da Medicina do trabalho. Da protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Contrato
Individual do Trabalho. Da Remuneragdao. Suspensdo e Interrup¢do de Trabalho. Alteragdo das Condi¢Ges de
Trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade no emprego. Da instituicdo sindical. Das convencdes
coletivas. Direitos Sociais na Constituicdo Federal. Direito Processual do Trabalho: Do processo em geral. Dos
dissidios individuais. Dos dissidios coletivos. Da Execuc¢do. Dos Recursos. Enunciados do TST. Aplicacao subsididria do
codigo do Processo Civil no Direito do Trabalho. Direito Tributario: Definicdo e contelddo: nogdo de tributo e suas
espécies. Fontes do Direito Tributario: Fontes Primarias e Fontes Secunddrias. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro. Vigéncia e aplicacdo da Legislagdo Tributdria. Crédito Tributario. Suspensao, Extingdo e Exclusdo. Direito
Penal e Processual Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Do Crime. Da Acdo Penal. Do processo sem geral: Da Prova, Da
Prisdo, Da Liberdade Proviséria. Dos Processos Especiais: Do processo Sumdrio. Dos Recursos em Geral. Direito
Previdenciario: Principios da Seguridade Social. Regimes Previdenciarios. Beneficios. Aposentadorias. Auxilio Doencga.
Saldrios. Servigos Previdenciarios. Custeio da Seguridade Social. Contribuicdes Previdenciarias em Geral. Direito
Adquirido e as relagdes juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social do Servidor Publico. Legislagdo Municipal: Lei
Organica do Municipio.

PARA TODOS OS PROFESSORES

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Principios da pratica docente e discente: socioldgicos, filosdficos, antropoldgicos, éticos e estéticos. - Histdria da
Educacdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade: politica educacional; estrutura e organizacdo da educacdo. -
Curriculo: Ciclos de aprendizagem; Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores; conhecimento e cultura;
curriculo e avaliagdo; curriculo e projeto pedagdgico; curriculo e praticas pedagdgicas. - Gestdo Escolar Democratica.
Projeto Politico Pedagdgico. - Avaliagdo Institucional. - Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. - Educacgdo
e Cidadania. - Educacdo Ambiental. - Principios e Fundamentos da Educagdo Inclusiva. - Diversidade e rela¢des
étnico-raciais. - Escola para a educagdo integral. - As dimensdes da Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do na
educacdo. Legislacao Educacional Federal: - Constituicao Federal e emendas. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteragdes (LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996). - Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI
N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990). - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. - Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva
da educacdo inclusiva.

Cad. 96 - Professor Nivel Il — Especialista em Educagao Especial

Conhecimentos Especificos: A Educacdo Especial no dmbito da politica educacional brasileira. A escolarizacdo, as

deficiéncias e os saberes que promovem a inclusdo e as praticas pedagdgicas que Ilhe conferem materialidade. Os
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recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Fundamentos da educacdo especial; praticas
e dilemas da educacdo especial na escola publica.

Caéd. 97 — Professor Nivel Il — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Conhecimentos Especificos: O conhecimento cientifico: Evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: Evolugdo e
contextualizagdo na sociedade brasileira; O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: O homem e a sua agao sobre o
ambiente; Principios basicos que regem as fungbes vitais dos seres vivos; Relagao entre estruturas e fungdes dos
sistemas e suas adaptac¢des ao meio; Caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como
um todo em equilibrio: Saude e Orientagdo Sexual; Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: Evolugdo; Reproducdo; Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: Conceitos, leis, relages e
principios bdsicos; Interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: Conceitos, leis, relacoes e
principios basicos. PCN.

Caéd. 98 — Professor Nivel | — Educagdo Infantil

Conhecimentos Especificos: Visdo histdrica da educacdo infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Concep¢do de educacgao infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de
educagdo infantil — Perfil. Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o
educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento. A
instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criancgas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagao do processo educativo na educacgao infantil.

C6d. 99 - Professor Nivel | — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano)

Conhecimentos Especificos: Concep¢oes: de educacdo, de Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. Leitura e
escrita na Educacdo Infantil. Plano de A¢do Pedagdgica Docente para a Educagdo Infantil. Corporeidade: o corpo
crianga criador de culturas e conhecimentos. Os processos de criagdo no brincar - a constituicdo do brinquedo. A
exploracdo e a construcdo estética das criancas. Os processos de relacdo com obras de arte e das criacdes e autoria
das criangas, junto as varias formas de expressdo artistica existentes: artes visuais, plasticas, literatura, musica,
danca, teatro, cinema. A pratica docente: profissional, estética, ética, social, humana e dialégica com o outro.
Histéria da Educagdo Infantil no Brasil Educar-cuidar os corpos infantis. Composicdo de tempos e espacos na
Educacdo Infantil. O conhecimento matematico na educa¢do de criangas e suas rela¢gles junto as experiéncias
cotidianas. Ciéncias naturais e suas relacdes com o ambiente, o corpo e o desenvolvimento humano na Educacdo
Infantil. A Pesquisa e a exploragao de novas descobertas na Ed. Infantil. Filosofia na educagdo de criangas. Avaliagao
e registro do processo educacional na Educacdo Infantil. Formacao continuada de professores e suas relagcdes com o
professor pesquisador. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares da Educacao
Basica para a Educacdo Infantil.

Cad. 100 - Professor Nivel Il — Artes

Conhecimentos Especificos: Plano de agdo pedagdgica docente para o ensino da arte. Concepgbes de arte: énfase
nas diferencas entre arte como contemplagdo e arte como conhecimento. Concepcbes de arte e educagdo:
experiéncias estéticas transformadoras. Relagbes com obras de arte populares e eruditas, contemplando as diversas
formas de expressao artistica existentes. O processo de construgdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem na
area de Arte, nas praticas escolares e nas relagdes com o cotidiano. Conhecimentos gerais sobre linguagens visuais,
plasticas, musicais, corporais, literdrias, cénicas e cinematograficas. Processos de criacdo em arte: relacdes com a
autoria do discente as formas de elaboracdo artistica. Arte, educacdo e formacdo de professores: o papel do
professor na mediagdo da racionalidade estética. Eixos norteadores da Arte e suas relagdes de transversalidade e
interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento. A Leitura, a contextualizacdo e a produgdo como
construcdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem da arte. Valor da experiéncia, do dialogo, do pensar, da
sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo da experimentacdo e da criacdo. Principios e fundamentos da Cultura
Corporal do Movimento. Relagdo entre arte, tempos e espacos na educacdo de criangas, jovens e adultos.
Concepcoes de texto, de avaliacdo e registro do desempenho do aluno. A Educacdo e suas relagdes com o mundo do
trabalho. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Arte.

81



Caéd. 101 - Professor Nivel Il — Artes Cénicas

Conhecimentos Especificos: Técnicas teatrais. Metodologias de ensino do teatro. Histéria do teatro, periodos e
estilos. Elaboracdo e adaptacdo de espetdculos teatrais. Pesquisa do repertério teatral. Metodologias, técnicas e
praticas pedagdgicas atuais, face a realidade educacional. Linguagens cénicas e suas interfaces com outras areas da
comunicag¢do. Conhecimento de repertdrios diversificados.

Caéd. 102 - Professor Nivel Il — Biologia

Conhecimentos Especificos: Classificagdo dos seres vivos: critérios taxondmicos e filogenéticos. Sistemas bioldgicos:
anatomia, morfologia, fisiologia. Mecanismos de desenvolvimento embrioldgico. Mecanismos celulares biofisicos e
bioquimicos Teorias evolutivas. Transmissdo das caracteristicas hereditarias. Dindmica dos ecossistemas: relacdes
entre os seres vivos e a interdependéncia com o ambiente. Organismos Geneticamente Modificados.

Cdd. 103 - Professor Nivel Il — Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios, Convencbes, Técnicas e Fatos Contdbeis -
Procedimentos contabeis basicos, segundo o método das partidas dobradas - Patriménio Liquido e suas variagdes -
Operagbes com Mercadorias (RCM, CMV e Inventario) — Lancamentos contdbeis sobre operagdes bancdrias - Ajustes
e levantamento de demonstra¢Ges contabeis e financeiras (Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado do
Exercicio) Origens e Aplicagdes de Recursos O Ativo Imobilizado e os problemas de Amortizagao, Depreciagao e
Exaustdo. NogGes basicas de Contabilidade Publica (Receita, Despesa e Orgamento).

Caéd. 104 — Professor Nivel Il — Danga

Conhecimentos Especificos: Conhecer as técnicas de danga cldssica e danga moderna. Conhecer metodologias de
ensino do balé cldssico e moderno. Saber a histéria da danga, identificando periodos e estilos. Coreografar
espetdculos de danca, adaptando-os aos alunos. Elaborar programa das disciplinas. Realizar pesquisa coreografica e
musical para conjuntos e solos. Dominar diferentes linguagens cénicas e suas interfaces com outras areas da
comunicagao.

Caéd. 105 - Professor Nivel Il - Educagao Fisica

Conhecimentos Especificos: O processo de construcdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na darea de
Educacdo Fisica, nas praticas escolares e nas relacdes com o cotidiano. O corpo e o movimento humano nas
diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da gindstica, do jogo, do esporte, da danca e da luta. Jogos
Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no
Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio-educativos da cooperagdo. Principios e fundamentos da
atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade, da continuidade, da
reversibilidade. Ludicidade: o jogo e a brincadeira no contexto escolar. Atividade Motora Adaptada no processo de
construcdo do conhecimento e de ensino aprendizagem na area de Educacdo Fisica. Vida saudavel: a questdo da
salude e sua relacido com a qualidade de vida. Eixos norteadores de Educacdo Fisica e suas relacbes de
transversalidade e interdisciplinaridade com outras dreas de conhecimento. Pedagogia do esporte, o pedagogo do
esporte, consciéncia da cooperacdo no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos
cooperativos. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagédgico: contexto do componente curricular, a Educacdo
Fisica enquanto linguagem. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no
ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Conteludos de
orientacdo didatico-pedagdgica em Educagdo Fisica: habilidades motoras e desenvolvimento, atividade e aptiddo
fisica, saude e qualidade de vida, o desenvolvimento dos conteludos. Concepgbes de texto, de avaliacdo e registro do
desempenho do aluno. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Educacgao Fisica.

Cadd. 106 — Professor Nivel Il — Fisica

Conhecimentos Especificos: INSTRUMENTOS DE MEDIDAS: Uso, afericdo, calibracdo, ajustes iniciais e leitura de:
Micrometros, paquimetros, crondmetros, multimetros, gaussimetros, osciloscépios, luximetros, barémetros,
dinamdmetros, termdmetros, termopares, redes de difrac3o, trenas. INSTRUMENTOS ANALOGICOS E DIGITAIS: Uso,
afericdo, calibragdo, ajustes iniciais e leitura de: Fontes de tensdo e correntes c.c e a.c, fontes luminosas comuns e
espectroscopicas, fontes especiais de alta tensdo c.c, fontes especiais de altas correntes c.c, geradores de sinais,
amplificadores, galvandmetros de tangente. COMPONENTES ELETRICOS/ ELETRONICOS (NOCOES BASICAS): Usos e
propriedades de: diodos, triodos, resistores 6hmicos e ndo-6hmicos, PTC, VDR, transistores e processadores digitais.
INSTRUMENTOS OPTICOS: Usos e propriedades de: microscépios, telescopios, espectrdmetros, interferémetros,

82



refratbmetros, lasers. ESPELHOS E LENTES: Usos, tipos e propriedades de: espelhos, lentes, formagao de imagem,
redes de difracdo, prismas, polarizadores. OUTROS EQUIPAMENTOS: Uso de: calorimetros, polarizadores, prismas,
lentes, espelhos, geradores de &udio, Ponte de Wheatstone. NOCOES DE PROTECAO CONTRA RADIACAO.
OPERACOES COM MEDIDAS: Erros e propagac3o de erros.

Caéd. 107 - Professor Nivel Il — Geografia

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. A geografia da
natureza: génese e dindamica. O espaco geografico e as mudancas nas relagdes de trabalho e de producdo. Os
impactos ambientais, o uso e a conservacao do solo, da dgua e da cobertura vegetal e as altera¢des climaticas. A
sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e a industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de
informacdes. O surgimento e o desenvolvimento das metrépoles nacionais e regionais: deslocamentos da populagdo
pelo territério brasileiro. A geopolitica e as alteragGes territoriais: implicagdes dos conflitos politicos, étnico-
religiosos na nova organizacdo econdmica mundial, representacées cartograficas. Globalizacdo: as transformacdes
politicas, socioecondmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pela revolugdo tecnolédgica. Meio
ambiente: agricultura e a industria e as consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas inovag¢des
tecnolégicas e novos conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento sustentavel. PCN e Temas Transversais.

C4d. 108 — Professor Nivel Il — Historia

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histdria: Saber histérico escolar, metodologia de ensino de histéria ,trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria.Trabalho e Sociedade: Organizacdo temporal e
espacial das relagdes sociais de producdo destacando o trabalho na moderniza¢do. O trabalho no capitalismo,
terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. ldéias e
praticas revoluciondrias: Tecnologia industrial e dos meios de comunicagdo. ascensdo do proletariado: as lutas
étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. Poder e Violéncia: Regimes autoritarios do
mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. Nacdo e
Nacionalidade: O principio das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades.
Questdes étnicas no Brasil, Europa e Africa. Cidadania: O estado e a participa¢do politica do cidaddo. Cidadania e
liberdade: escraviddo na antiguidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestag¢des culturais. Os movimentos de preservacdao da memadria nacional e dos grupos sociais. PCN
e Temas Transversais.

Caéd. 109 — Professor Nivel Il — Inglés

Conhecimentos Especificos: Plano de a¢do pedagdgica docente para o ensino da lingua inglesa. O processo de
construcdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem na area de Lingua Inglesa, nas praticas escolares e nas
relacdes com o cotidiano. A lingua estrangeira como discurso. Conhecimento contextual: Interlocutores, lugar,
tempo e objetivo do evento comunicativo. Conhecimento textual: descri¢cdo, explicacdo e argumentacdo. Géneros
textuais: noticias, anuncios/propagandas, publicidades, manuais, curriculum vitae, e-mails, musicas, poesias,
literaturas e outros. A diversidade cultural e as relagdes étnico-raciais. Reconhecer marcas da cultura brasileira em
sua multiplicidade, referenciadas com a cultura dos paises falantes da lingua inglesa. O papel da lingua inglesa no
curriculo. Eixos norteadores da Lingua Inglesa, suas relacGes de transversalidade e interdisciplinaridade com as
outras areas de conhecimento. Aspecto linguistico/sistémico: tempo verbal e palavras conectivas. Funcdo social da
lingua: ambiente profissional, dar instrucdes, explicar conteldo, artigos de jornais, palestras e comunicacdo oral
cotidiana. O multiletramento e a tecnologia no ensino da lingua estrangeira. Concep¢des de texto, de avaliacdo e
registro do desempenho do aluno. A Educacdo e suas relagdes com o mundo do trabalho. Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Lingua Estrangeira.

C6d. 110 — Professor Nivel Il — Matematica

Conhecimentos Especificos: Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano;
integracdo entre nlimeros, geometria e medidas. Aritmética: NogGes de ldgica; os campos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes bdsicas, contagem e principio multiplicativo. Espaco e Forma:
geometria plana e espacial. Tratamento de Dados: fundamentos de estatistica; analises e interpretacdo de
informacgdes expressas em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do
atual panorama sociocultural e econ6mico e sua aplicacdo através dos temas transversais. Matemadtica Financeira: o
uso da matematica no cotidiano. PCN e Temas Transversais.
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Cdd. 111 - Professor Nivel Il — Musica

Conhecimentos Especificos: Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussdao atual;
principais correntes surgidas no Brasil; musicas folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula;
pratica instrumental e canto coral na escola regular; nocGes basicas de técnica vocal infantil e juvenil, novas
tecnologias da informacdo e da comunicacdo e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica: da
Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica
no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia
musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas,
intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos
musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas;
instrumentos da orquestra e da musica popular.

Cdd. 112 - Professor Nivel Il — Portugués

Conhecimentos Especificos: Plano de acdao pedagdgica docente para o ensino da Lingua Portuguesa. Linguagem,
interlocucdo e dialogismo: lingua e linguagem. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de produgdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas, marcas linguisticas.
Praticas de leitura e producdo de texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de
coeréncia. Texto e leitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita (transcricdao, reprodugao,
pardafrase, resumo, decalque, criagdo). A formacgdo de leitores e produtores de texto. Sequéncias didaticas para o
ensino de géneros textuais. Experiéncias estéticas com o texto literdrio. Eixos norteadores de Lingua Portuguesa e
suas relacGes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. Diferencas entre
padrées do oral e do escrito; norma culta. Procedimentos de refac¢do do texto (substituicdo, acréscimo, eliminacao,
permutacao). A leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida na Internet. Analise e reflexdo sobre o uso
da lingua: o papel da Gramatica. Processos sintaticos: coordenagdo e subordinagdo. Tipos de frase. Recursos
Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos
adnominais e adverbiais. Crase, Pontuacdo, estudos linguisticos, semanticos e morfossintdticos da Lingua
Portuguesa. Concepgdes de texto, de avaliagdo e registro do desempenho do aluno. A Educagdo e suas relagdes com
o mundo do trabalho. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Lingua
Portuguesa.

Cad. 113 - Professor Nivel Il — Publicidade

Conhecimentos Especificos: Midia — defini¢cdes, importancia e contexto. Evolucdo da propaganda e da midia no
Brasil. A importancia da midia no contexto do marketing e da comunicacdo. Midia — principais atividades
desenvolvidas. Meios e veiculos — definicdes e instituicdes. Midia impressa — Jornal e Revista, principais
caracteristicas e formatos comerciais. Midia eletronica — TV, Radio, Cinema, principais caracteristicas e formatos
comerciais. Midia exterior — Outdoor, Busdoor, Front/Back light e outros, principais caracteristicas e formatos
comerciais. Midia digital — Internet, DTV, principais caracteristicas e formatos comerciais. Midia alternativa —
principais caracteristicas e formatos comerciais disponiveis. Introducdo a pesquisa de midia — definicdo de termos
técnicos — Audiéncia, Participacdo de audiéncia, CPM, CPP, sua importancia e principais institutos de verificacdo.
Planejamento de midia — importancia estratégica do planejamento e principais componentes. Principais
tendéncias/perspectivas.

CaAd. 114 - Professor Nivel Il — Quimica

Conhecimentos Especificos: Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos
organometadlicos; Compostos organicos oxigenados; Fung¢Bes organicas nitrogenadas; Compostos organicos
sulfurados; Compostos polifuncionais carbonilados; Heterociclicos; Estados Fisicos da Matéria; Termodinamica e
Termoquimica; Equilibrio de Fases; Misturas homogéneas e heterogéneas; Estrutura Molecular; Forgas
Intermoleculares; Equilibrio Quimico; Macromoléculas e agregados moleculares; Fendmenos de superficies e
interfaces; Cinética Quimica e Catdlise; Andlise titulométrica. Espectroscopia e Espectrometria atdmica e molecular;
Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de extracdo e
preparo de amostra; Validagao de metodologias analiticas.

Caéd. 115 - Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Trabalho Interdisciplinar Escolar. A praxis do psicélogo. Desenvolvimento mental do ser

humano. Doencas, Deficiéncias e T.G.D.. Diagndstico psicoldgico. Conceitos e objetivos. Teorias psicodinamicas.

Processo diagndstico. Testes. Terapia grupal e familiar. Terapia breve. Abordagens terapéuticas. Principais aspectos
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técnicos, teorias psicanaliticas e cognitivo comportamentais. Psicossociologia. Elabora¢do do conceito de institui¢do.
O individuo e as instituicdes. A questdo do poder e as instituigbes. A instituicdo da violéncia. Psicopatologia.
Natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo. Diagndstico. Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral. Prevencdo e atengdo primdria em saude. Conhecimento comum X Conhecimento cientifico.
Discurso popular X Discurso cientifico. Salde e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

Céd. 116 — Psicélogo — Especialidade em Alcool e Drogas

Conhecimentos Especificos: Técnicas de abordagem grupal, Acolhimento. Conceito de Dependéncia Quimica.
Sindrome de Dependéncia do Alcool e Outras Drogas. Sindrome de Abstinéncia. Recaida e Reinstala¢do do Padrio de
Consumo. Estruturacdo de Programas de Tratamentos da Dependéncia Quimica. Legislacdes. Reducdo de Danos.
Psicopatologia .Matriciamento. Clinica Ampliada e Projeto terapéutico Singular. Territorializagdo Intersetorialidade
Reabilitagdo Psicossocial e Economia Solidaria. RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial

CaAd. 117 — Psicélogo — Especialidade em Satude Mental

Conhecimentos Especificos: Histéria das Politicas Publicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, avangos e desafios; Diferencas e Diversidades em Saude, Determinantes Sociais do processo saude e
doenga, Estado e Politicas de Salude, Necessidades em Saude; Gestdo do cuidado; Politica Nacional da Promogao em
Saude, Epidemiologia no planejamento e avaliagdo dos servigos de salde; Concepgdes e estratégias na formacdo dos
profissionais de saude; A clinica e a epidemiologia nos modelos de atencdo a salde; O processo de Trabalho em
Saude; Trabalho interprofissional e interdisciplinaridade; Integracdo ensino, servico e comunidade na formacdo do
profissional de saude; Processo Saude-Doencga: contextos, concepg¢des e praticas; Ensino e praticas de saude em
territdrios; Equipes de saude: arranjos organizacionais na produg¢do do cuidado integral. Politica Nacional de
Humanizagao; Politica Nacional de saude Mental.

Cadd. 118 - Psicdlogo — Especialidade Psicologia Clinica Hospitalar

Conhecimentos Especificos: Avaliacdo psicoldgica: métodos, objetivos, diagndstico e progndstico. Informes
psicoldgicos: laudos, pareceres e relatdrios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliagdo de transtornos
psicoldgicos: planejamento e intervengdo. Psicologia da Salde. Atuagdo do psicélogo nos niveis de intervengdo em
saude: promocdo, prevencdo, recuperacao, reabilitacdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuacao
dos psicélogos. Nocbes de psicooncologia. Técnicas psicoldgicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e
intervencao do psicdlogo em situacdes de luto e morte. Criancas em situacdo de risco e vulnerabilidade.
Atendimento a familia. Desenvolvimento infantil. Dificuldades de aprendizagem na infancia. Psicologia geral.
Psicodiagndstico. Psicopatologia da infancia. Psicossomatica. Técnicas de interconsulta. Participacdo de psicélogos
em equipe multiprofissionais de saude. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos
psicélogos no campo da saude.

Céd. 119 - Publicitario

Conhecimentos Especificos: Teoria e técnica da publicidade e propaganda: conceitos e no¢Ges basicas. Criagdo
publicitaria: fases do processo criativo; principais veiculos para midia impressa, eletronica e digital, suas
caracteristicas, vantagens e desvantagens em funcdo da adequacdo ao publico alvo e ao produto ou servigo.
Redacdo publicitdria: semantica e estética, elementos do texto; o titulo em publicidade impressa; o discurso
publicitario e suas caracteristicas; adequacdo entre texto e imagem. Arte publicitdria impressa: o papel da imagem
na publicidade; as artes graficas e os meios de veiculagdo: jornal, revista, outdoor, midia eletronica, folder, mala
direta, material de ponto de venda; técnicas de criacdo da pega grafica: o rafe (rough), o layout, a arte final;
fotografia, ilustracdo, all type, revisao e o processo reprografico. Planejamento de campanha: o briefing, o target; o
approach; propaganda institucional; campanhas de lancamento; pecas de apoio. Programacdo visual/identidade
visual: logotipo e simbolo; elementos institucionais; a aplicacdo da cor; papelaria; embalagem; materiais de ponto de
venda, feiras e exposi¢des; instalagdes, viaturas, uniformes, sinalizacdo; selos comemorativos. EDITORACAO: O
projeto grafico: identidade visual da publicacdo, caracteristicas graficas para o projeto; a relagdo do projeto grafico
com o projeto editorial. Producdo grafica (papéis, formatos e acabamentos, processos de impressdo). Tipologia,
legibilidade na comunicag¢do impressa. Diagramacdo: hierarquia/parceria entre layout, textos e imagens. Editoracdo
eletronica (uso do InDesign, Photoshop e Corel Draw). Fechamento de arquivos para impressdo: gerenciamento de
fontes e de vinculos, marcas de corte e sangrias, separacao de cores. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracgdes. Lei da Publicidade No 12.232/2010. Lei de responsabilidade fiscal
n2. 101/2000.
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Caéd. 120 — Relag6es Publicas

Conhecimentos Especificos: Teorias da Comunicacdo. Comunicacdo e Politica. Comunicacdo Publica. Comunicacdo e
Mobilizacdo Social. Relagdes Publicas: evolugdo, conceitos, processos, planos e programas. Legislacdo em relacdes
publicas. Planejamento estratégico; Pesquisa em comunicagdo: diagndstico institucional, pesquisa de publico,
pesquisa com grupos focais. Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes. Lei Responsabilidade fiscal n®. 101/2000.

CAd. 121 — Secretaria Especializada

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo empresarial; Etica Profissional, cidadania e responsabilidade social;
Gestdo da informacdo e documentos: planejamento, organizagdo, acompanhamento e execucdo das atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnolégicos relativos ao seu campo de atuagao.
Comunicacdo na empresa. Postura e comportamento na organizacdo. Etiqueta no trabalho. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Céd. 127 — Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Ciéncias Bioldgicas e da Saude: funcdo e disfuncdo dos tecidos, érgaos, sistemas e
aparelhos, epidemiologia, bioética e processo saude doenga; Ciéncias Sociais € Humanas: estudo dos seres humanos
e de suas relacdes sociais, do processo salide/doenca nas suas multiplas determina¢des contemplando a integracdo
dos aspectos psicossociais, culturais, filoséficos e antropoldgicos; Conteldos especificos da terapia ocupacional
relacionados a politica de saude da familia; Principios epistémicos da Saude Publica e Saude Coletiva, a partir da
territorializacdo, do trabalho em equipe multiprofissional com a¢des interdisciplinares e intersetoriais, compreensado
de hdbitos, de costumes, de tradi¢des, da diversidade, de modos de realizacdo da vida cotidiana, de atividades da
vida didria e instrumentais de vida diaria, de trabalho, de lazer, de saberes e conhecimentos, de participacdo
comunitaria, de histdria da vida ocupacional, comunicacional e expressiva de pessoas e coletivos; Préteses, Orteses e
Tecnologia Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas relacionadas a saude. Fundamentos da terapia ocupacional em
salde mental; Fundamentos da Ciéncia Ocupacional; Modelos da terapia ocupacional aplicados a saude mental;
Politicas publicas de saude mental; Estilo de vida e saude mental; Analise da atividade e da ocupagdo humana
aplicada a saude mental; Avaliacdo de tecnologias em saude mental; Epidemiologia — determinantes da alteragao
das condicdes de saide mental; Satide coletiva; Bioética. Resolucdo Coffito n2 408/2011.

CAd. 128 — Terapeuta Ocupacional com Especialidade em Saude Mental

Conhecimentos Especificos: breve histérico da saude ocupacional. A Higiene Ocupacional e sua evolugdo.
Contribuicdes de Ramazzini. SAUDE MENTAL E TRABALHO. Considera¢8es sobre a Saide/Doenga Mental e Trabalho.
Abordagens tedrico-metodolégicas em Satde Mental do trabalhador. PRINCIPAIS FATORES DE RISCO A SAUDE
MENTAL DO TRABALHADOR. Fatores de risco. Repercussdes psicossociais dos riscos ocupacionais. ESTRESSE
OCUPACIONAL E SINDROME DE BURNOUT. O estresse ocupacional. Principais modelos sobre estresse ocupacional.
Causas e consequéncias do estresse ocupacional. Controle do estresse ocupacional. Sindrome de Burnout.
INTRODUCAO DE MUDANCAS NO AMBIENTE DE TRABALHO. Sistema de recompensas ou compensagdes: controle do
status, estima e salario
Caracteristicas da empresa e dos postos de trabalho. Futuro inseguro no emprego
Contexto fisico perigoso. Consequéncias dos riscos psicossociais.

Céd. 129 — Terapeuta Ocupacional com Especialidade em Alcool e Drogas

Conhecimentos Especificos: principios gerais sobre o uso do alcool e outras drogas e o papel do terapeuta
ocupacional. Questbes norteadoras do uso de drogas na evolu¢cdo do homem. Drogas: classificacdo e efeitos. A
dependéncia quimica Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso e abuso de dlcool e outras drogas.
Politica de atencao integral aos usuarios de dlcool e outras drogas. Politica Nacional sobre Drogas. A rede de atencao
ao uso de alcool e outras drogas no Sistema Unico de Satde. O tratamento e a reabilitagdo psicossocial do usudrio de
alcool e outras drogas na rede publica. Prevenc¢do ao consumo de alcool e outras drogas e a politica de reducdo de
danos.
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