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Figura 1 - Presidente Afonso Celso Bueno Monteiro e Vice-presidente Gustavo Ramos Melo (ao centro) no Plenario de

instalacdo e posse do CAU-SP realizada em 27/12/11 ocorrida no auditério da Livraria Cultura em Sao Paulo.
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Mensagem do Presidente

Colegas, Arquitetos e Urbanistas,

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo, CAU/SP iniciou suas atividades ha pouco
mais de um ano. Foram quinze meses de muito trabalho e realizagbes. Comegamos literalmente do
zero. Primeiramente nos instalamos numa casa cedida pelo Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas
do Estado de S&o Paulo, na Vila dos Ingleses.

Num segundo momento, ja com o quadro de funcionarios parcialmente concluido e com
necessidade de um espagco maior, mudamos para um edificio de escritérios corporativos
temporarios na Avenida Angélica.

Agora, em margo de 2013 assinamos o contrato de loca¢gdo da nova sede com mais de mil metros
quadrados de area e que proporcionara melhores condigées de trabalho aos nossos funcionarios,
colaboradores, diretores, comissées e conselheiros. Proporcionara também um atendimento
diferenciado aos nossos profissionais, a altura da grandiosidade de nosso Conselho. Havera nesse
novo edificio um espaco para realizagdo de nossas reunibes mensais.

A partir de agora, ndo teremos mais que nos preocupar em correr atras de auditérios, todos os
meses, nos dias que antecedem nossas plenarias. O local foi cuidadosamente escolhido por uma
comissao de conselheiros que priorizaram o centro velho de Sdo Paulo como forma de resgatar a
historia da arquitetura paulista. Trata-se do Edificio C.B.l./Esplanada, uma das mais belas obras da
arquitetura moderna paulista, projetado nos anos 50 pelo arquiteto Lucjan korngold, situado no Vale
do Anhangabau, esquina com a Praga Ramos de Azevedo, em pleno coragéo da cidade, junto ao
Teatro Municipal, Praca das Artes, Viaduto do Cha e outros icones de Sdo Paulo.

Estamos empenhados também na fiscalizagdo do exercicio profissional, fun¢do precipua e razao
maior da existéncia do CAU. Em breve estaremos atuando efetivamente em todos os municipios do
estado. Na area do Ensino e Formacdo, vamos iniciar um processo para uma Ssistematica de
acreditagdo dos cursos de Arquitetura e Urbanismo e os debates sobre a atualizagdo do ensino.

No ambito das Relag¢des Institucionais, estamos empenhados em ter assento e voz nos varios
Conselhos e Comissbes existentes nos 6rgdos publicos, para que possamos divulgar junto a
sociedade organizada a importancia da nossa profissdo na ocupacgéo do territério, na construgdo da
morada humana e de nossas cidades.

Assim, por tudo que ja realizamos, apresentamos o nosso Relatério de Gestdo 2012 para que todos
possam tomar ciéncia de nossas agbes. Com atitudes como estas, todos ndés diretores e
conselheiros, juntamente com os arquitetos e urbanistas paulistas, vamos em breve vislumbrar um
futuro proficuo para a arquitetura e urbanismo de S&o Paulo e do Brasil.

Afonso Celso Bueno Monteiro

Presidente do CAU/SP
4/87



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo

Apresentacao

Aos poucos, o desafio de edificar um novo Conselho vai se tonando realidade em nosso estado e no
Brasil. Uma fase reveladora de protagonismo e de obrigagbes a quem atingiu maioridade na sua
histéria de vida.

Este Relatorio de Gestao 2012 apresenta os passos deste primeiro ano marcado pelas primeiras
atividades de instalagdo e implantacdo do CAU-SP. Ao mesmo tempo, em que atende a resolugao
n° 29 do CAU/BR quanto a prestacao de contas, traz a oportunidade de revelar por dentro todos os
esforcos realizados pelos Conselheiros Estaduais, pela Diretoria, pelas Comissées, e especialmente
pela Comissdo Permanente de Orgamento e Contas, e pelos técnicos contratados envolvidos neste
processo. Trabalho que segue ao Plenario do CAU/BR para apreciagdo, acompanhado de relatério
e parecer de auditoria independente, observando o art. 16 da Lei n° 8.443 16/07/92.

Sendo que tanto o CAU/SP como o CAU/BR, em especial ao paragrafo 3° art.10 do capitulo VI da
resolugcdo 29, o qual diz que as ‘“entidades de fiscalizagdo do exercicio profissional, estdo
dispensados de apresentar relatorio de gestdo e de ter processo de contas ordinarias constituidos
pelo Tribunal de Contas da Unido, sem prejuizo da manutengdo das demais formas de fiscalizagdo
exercidas pelos controles interno e externo, na forma do artigo 2°, inciso VII, § 1° da Instrugdo
Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Unigao”.

Para tanto destaca-se a importancia da elaboragdo dos Planos de A¢dao 2012 e 2013, proposto
pelo CAU/BR de modo a auxiliar na definicdo e montagem das primeiras peg¢as orgamentarias.
Normas, regramentos e procedimentos conjugados um a um no sentido de cumprir a correta
destinagdo dos recursos publicos por meio de ferramentas proprias do planejamento e
monitoramento financeiro.

Soma-se a tudo isso o compromisso politico do CAU-SP com os demais CAU-UF, sobretudo,
aqueles com arrecadacdo ndo sustentavel para sua implantagcdo. O CAU/SP, desde o primeiro
momento colocou-se a disposi¢do para contribuir no Fundo de Apoio criado pelo CAU/BR. Refez
sua programacao financeira e indicou seu presidente para compor a Comissdo Gestora do Fundo.
Expbs a compreensao clara da importancia do pacto federativo neste momento, para garantir a
implantagcdo do Conselho em todo o territério nacional, levando esta mensagem aos arquitetos e
urbanistas brasileiros, onde quer que estejam atuando.

Ao final, cabe o agradecimento a todos que colaboraram neste processo, especialmente ao
presidente Afonso pela confianga, aos meus colegas diretores pela determinagcdo, e aos
funcionarios pelo empenho e seriedade no trato com as contas publicas.

Mas é s6 o comecgo, com todos 0s passos e tropecos deste novo conselho que acaba de nascer!

Eder Roberto da Silva
Conselheiro

Diretor Financeiro

5/87



SERVICO PUBLICO FEDERAL
. Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

Afonso Celso Bueno Monteiro | Presidente

Gustavo Ramos Melo' | Vice Presidente

Diretoria Executiva
Diretoria Administrativa® Diretor Gerson Geraldo Mendes Faria
Diretoria Financeira - Diretor Eder Roberto da Silva
Diretor Adjunto Pietro Mignozzetti

Diretoria Técnica — Diretora Marcia Mallet Machado de Moura

Diretora Adjunta Luciana Rando de Macedo Bento
Diretoria de Ensino e Formagao - Diretor Jodo Carlos Correia

Diretor Adjunto Silvio Anténio Dias

Diretoria Institucional® - Diretor Leandro Matsuda

Coordenagao do Relatério de Gestao 2012

Mesaque Araujo da Silva — Assistente Técnico do Departamento de Gestdo Financeira

Elaboragao e Revisao
Roberto Munuera Reyes — Gerente Financeiro
Elaine Cristina da Silva Sicilliani — Gerente Administrativo

Mesaque Araujo da Silva — Assistente Técnico do Departamento de Gestao Financeira

Equipe Técnica

Danielle Ruas Mamnerick Odair Dutra

Maria Célia Fonseca Plinio Marcos

Luiz Carlos Ferreira Paulo Azevedo Penha
Neide Hudinea Franga Polyana Villas Boas
Ralf Correa Joab Fragoso
Tarcisio Brigadao Thiago Oliveira

Erika Martins Livia Rodrigues
Carolina Ferreira Luciely Gomes
Cristiane Biazotto Loany Sgroi

Karina Furquim Cruz

'O Sr Gustavo Ramos Melo, Vice Presidente, assumiu no ano de 2012 a Presidéncia do Conselho de 04/07/2012 4 25/07/2012.

2 0 Conselheiro Sr. Paulo Afonso Costa, Diretor Administrativo, renunciou ao cargo no més de outubro de 2012, e a partir de entdo o
Conselheiro Gerson Geraldo Mendes Faria, Diretor Ajunto, assumiu a titularidade da pasta.

30 Conselheiro Sr Claudio Mazzetti, Diretor Institucional, renunciou ao cargo no més de outubro de 2012, a partir de entdo o
Conselheiro Leandro Matsuda, Diretor Ajunto assumiu a titularidade da pasta.
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COMISSAO EXECUTIVA*

Claudio Mazzetti

Eder Roberto da Silva

Marcia Mallet Machado de Moura
Paulo Afonso Costa

Roberto Moreno

COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO (PERMANENTE) DE ETICA PROFISSIONAL (CEP)

Coordenador Nilson Ghirardello
Coordenador Adjunto Luiz Fisberg

Renato Luiz Martins Nunes — titular

Ana Maria de Biazzi Dias de Oliveira - titular
Ederson da Silva — titular

Jacobina Vaisman — substituto

Saide Kahtouni — substituto

COMISSAO (PERMANENTE) DE ENSINO E FORMAGAO (CEF)

Coordenador Paulo Cangugu Fraga Burgo

Coordenadora Adjunta Débora Frazatto

Jodo Carlos Correia - diretor de ensino e formagdao — membro nato
Silvio Anténio Dias - diretor adjunto — membro nato

Paulo André Cunha Ribeiro — titular

Mario Yoshinaga — titular

José Antonio da Silva Quaresma®* — titular

Alvaro Luis Puntoni — substituto

Luis Augusto Contier — substituto

* A Comissio Executiva foi criada no Plendrio de instalagio do CAU-SP com o objetivo de promover as primeiras agdes executivas em
conjunto com o presidente e o vice-presidente também eleitos nesta data.

>*Na plenaria do dia 25/10/2012 seguindo regimento do CAU/BR o Suplente de Conselheiro José Antonio da Silva Quaresma deixou de
fazer parte dessa comissdo.
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COMISSAO (PERMANENTE) DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEXP)
Coordenador Victor Chinaglia Junior

Coordenador Adjunto Gilberto Silva Domingues de Oliveira Belleza
Marcia Mallet Machado de Moura - diretora técnica — membro nato
Luciana Rando Bento Macedo — diretora adjunta - membro nato
Claudio Sergio Pereira Mazzetti - titular

Eduardo Habu- titular

Claudio Barbosa Ferreira® - titular

Ciro Felice Pirondi — substituto

Berthelina Alves Costa’™

COMISSAO(PERMANENTE) DE ORCAMENTO E CONTAS (COC)
Coordenador Luiz Antonio Raizzaro

Coordenador Adjunto Bruno Ghizellini Neto

Eder Roberto da Silva - diretor financeiro - Membro Nato

Pietro Mignozzetti - diretor financeiro adjunto — Membro Nato
Edison Aparecido Candido - titular

José Borelli Neto - titular

Lélis Noronha Schneck - titular

Eduardo Caldeira Brandt Almeida — substituto

Maurilio Ribeiro Chiaretti® - substituto

COMISSAO (PERMANENTE) DE LEGISLAGAO E NORMAS (CLN)
Coordenador Joao Carlos Monte Claro Vasconcellos

Coordenador Adjunto José Renato Soibelman Melhen

Gerson Geraldo Mendes Faria - Diretor Administrativo — membro nato
Silvio Anténio Dias - titular

Lucio Gomes Machado — titular

Roberto dos Santos Moreno - titular

Nadia Somehk — substituta

Reginaldo Peronti — substituto

% Comegou a fazer parte como titular dia 25/10/2012 seguindo regimento do CAU-BR

7 *Na plenaria do dia 25/10/2012 seguindo regimento do CAU/BR a Suplente de Conselheiro Berthelina Alves Costa deixou de fazer
parte dessa comissdo, levando o membro substituto Claudio Ferreira a se tornar titular.

8%Na plenaria do dia 25/10/2012 seguindo regimento do CAU/BR o Suplente de Conselheiro Maurilio Ribeiro Chiaretti deixou de fazer
parte dessa comissdo.
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COMISSOES ESPECIAIS

COMISSAO ESPECIAL DA OUVIDORIA
Coordenador Mario Yoshinaga
Coordenador Adjunto Eduardo Habu®
Saide kahtouni - titular

Luiz Fisberg - titular

Renato Luiz Martins Nunes - titular
Edison Aparecido Candido - substituto
Roberto dos Santos Moreno - substituto
Lélis Noronha Cshneck — substituto

Nilson Ghirardello'" — substituto

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

Coordenador - Jodo Carlos Correia'? - diretor — titular
Gerson Geraldo Mendes Faria — diretor - titular
Mesaque Araujo da Silva — empregado - titular

Silvio Anténio Dias — diretor Adjunto - substituto

Marcia Mallet Machado de Moura — diretora - substituta

Claudio Pereira Coelho - empregado - substituto

COMISSAO ESPECIAL DE CRIAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA ELABORAGAO DE PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA PARA CAU/SP
Coordenador Jodo Carlos Monte Claro Vasconcellos

Afonso Celso Bueno Monteiro — presidente - membro nato

Gerson Geraldo Mendes Faria - diretor administrativo membro nato

Eder Roberto da Silva — diretor financeiro - membro nato

Saide Kahtouni - titular

José Borelli Neto - titular

Leandro Bueno Matsuda — diretor - titular

Nadia Somekh — substituta

? O Conselheiro Eduardo Habu passou a fazer parte desta comissdo em 28/08/2012.

120 Conselheiro Edson Aparecido Candido deixou de ser titular, passando a ser substituto desta comissio em 28/08/2012.
"0 Conselheiro Nilson Ghirardello deixou de fazer parte desta comissio no dia 28/08/2012.

120 Conselheiro Sr. Jodo Carlos Correia, substituiu o conselheiro Claudio Mazzeti na Comissdo de Licitagdo a partir de 2012.
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COMISSAO ESPECIAL DE AQUISIGAO DA SEDE
Coordenadora Jacobina Albu Vaisman —- titular

Afonso Celso Bueno Monteiro - presidente - membro nato
Gustavo Ramos Melo - vice-presidente - membro nato
Gerson Geraldo Mendes Faria - diretor administrativo'® — membro nato
Eder Roberto da Silva — diretor financeiro - membro nato
Pietro Mignozzetti - diretor adjunto membro nato

Nadia Somekh - titular

Bruno Ghizellini Neto - titular

Lucio Gomes Machado - substituto

Eduardo Caldeira Brandt Almeida - substituto

Claudio Barbosa Ferreira — substituto

José Borelli Neto™ — substituto

COMISSAO ESPECIAL DA 12 CONFERENCIA ESTADUAL DE ARQUITETOS E URBANISTAS
Coordenador Victor Chinaglia Junior

Afonso Celso Bueno Monteiro — Presidente - membro nato

Gustavo Ramos Melo - Vice-presidente - membro nato

Eder Roberto da Silva - diretor financeiro - membro nato

Leandro Bueno Matsuda - diretor de relacdes institucionais'® - membro nato
Reginaldo Peronti - titular

Rosana Ferrari - titular

Jodo Carlos Correa — diretor - substituto

Gilberto Silva Domingues de Oliveira Belleza — substituto

José Renato Soibelmann Melhem™®

Ana Maria de Biazzi Dias de Oliveira'’

Renato Luiz Martins Nunes'®

13 0 Diretor Gerson Geraldo Mendes Faria passou a integrar esta comissio ao assumir a titularidade da pasta.
4O Conselheiro José Borelli Neto deixou de fazer parte desta comissdo no dia 04/12/2012.

'S O Diretor Leandro Matsuda passou a integrar esta comissdo ao assumir a titularidade da pasta.

' O Conselheiro José Renato Soibelmann Melhem deixou de fazer parte desta comissdo em 04/12/2012.

'7 A Conselheira Ana Maria de Biazzi Dias de Oliveira deixou de fazer parte desta comissdo em 04/12/2012.
180 Conselheiro Renato Luiz Martins Nunes deixou de fazer parte desta comissdo em 04/12/2012.
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INTRODUCAO

O objetivo deste relatério € apresentar as principais acoes e resultados do CAU/SP no
decurso do ano de 2012, no ambito de suas responsabilidades definidas na Lei Federal 12.378/10 e
outras acdes emanadas das reunides do Plenario, das Comissdes Permanentes e Especiais, da
Presidéncia e da Diretoria Executiva.

As atividades e agbes efetuadas neste periodo foram baseadas nas diretrizes
orcamentarias e Planos de Acao inicialmente elaborados pelo CAU/BR. Momento em que ainda nao
haviam sido constituidos os CAU/UF. Por isso, somente em meados de 2012 é que estes foram
definidos e aprovados pelo Plenario do CAU/SP, considerando pouquissimo prazo para as
discussdes e aprovacgdes e as diretrizes gerais emanadas por Brasilia. Entretanto, o esfor¢go do
Conselho permitiu avancar e cumprir todos os prazos estabelecidos, buscando apoio na realidade
vivenciada pelo conjunto dos conselheiros do estado buscando éxito nas primeiras atividades do
CAU/SP..

Novo rumo ao planejamento orgamentario para 2013. Embora o calendario tenha sido
apertado, foi possivel melhorar a metodologia do processo concluido no ultimo trimestre de 2012. A
dindmica destas agdes levam em conta o desfio que marca a atual gestdo do Conselho, desafiada a

implantar o CAU/SP na sua plenitude, buscando realizar uma etapa sempre melhor que a outra.

Portanto, este relatério reflete o inicio de um processo de planejamento,
desenvolvimento e controle de recursos publicos como autarquia federal. Os valores despendidos a
mais ou a menos remetem a busca das melhores solugdes, sem comprometer a eficiéncia ou

eficacia das agdes do Conselho.
Sendo assim, reafirmamos que com baixo custo e vontade, o maior CAU do Brasil pode

colocar em andamento suas atividades e compromissos para aquilo que sempre foi almejado numa

luta que durou mais de 58 anos. Um Conselho proprio de Arquitetos e Urbanistas.
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1. RELATORIO DE GESTAO 2012

Com base nas informagdes disponiveis no SICCAU, o publico-alvo do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo totalizavam 50.724 arquitetos e urbanistas e 5.022
empresas.

Dos arquitetos e urbanistas, do Estado de Sao Paulo 25.254 foram considerados ativos,
ou seja, apresentam algum tipo de movimentacdo (pagamento de anuidades e ou de RRT),
refletindo um indice de inatividade de 50%.

No tocante as empresas, essa relagao foi de 42% para empresas ativas, ou seja, 2.109
empresas apresentam algum tipo de movimentagéo (pagamento de anuidades e ou de RRT) e 58 %
para as inativas.

No periodo 2012 as agbes em prol do fortalecimento e valorizagdo do exercicio
profissional da arquitetura e urbanismo foram contempladas em 10 iniciativas sendo 8 projetos e 2
atividades.

Na realizacdo dessas iniciativas, os recursos executados pelo CAU/SP totalizaram R$
6.101.143,48 milhdes, representando 30% do total previsto para o exercicio (R$ 20.121.495,86
milhdes), dos quais R$12.587.440,92 milhdes estavam orgados nos Planos de Acgéo para atividades
e R$ 7.534.054,94 milhdes para a Implantagéo.

No decurso deste relatério é apresentado detalhadamente as acbes e resultados
alcancados e estruturados por:

I. Atividades por linha de atuacéao

Il. Objetivo e estrutura.

Il. Planejamento e execug¢ao orgamentaria.

I1l. Agcdes e resultados alcangados (em cada atividade por linha de atuagao)

IV. Anexos

Aqui sao apresentadas as principais realizacbes do CAU/SP para regulamentar suas
acbes e contribuir para dotar a profissdo e a arquitetura e urbanismo de mecanismos e
procedimentos inovadores e em niveis de exceléncia internacionais.

As realizagdes por linha de atuagao foram estruturadas inicialmente com as atividades,
acdes e resultados das Comissbes Permanentes e Especiais, da Diretoria: Executiva, Presidéncia,

Vice-Presidéncia e Plenario.
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2. ATIVIDADES, AGOES E RESULTADOS DO PLANO DE GESTAO 2012

2.1 COMISSAO EXECUTIVA

2.1.1 Objetivo e estrutura

Esta Comissao foi constituida e aprovada na sessao plenaria de instalagcdao do CAU/SP
ocorrida em 27/12/2011 com o objetivo de iniciar, organizar e executar as primeiras as agodes
emergenciais para a existéncia e funcionamento do conselho no estado de Sdo Paulo. Foi composta
por cinco conselheiros, além do presidente e do vice-presidente também eleitos nesta data.

2.1.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as ag¢des desta linha de atuagao foram contempladas em 01(uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagao desta iniciativa estratégica totalizou R$ 43.074,10,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizou R$ 43.074,10, o que corresponderam a 100% do

orgado previsto.

2.1.3 Agoes e resultados alcangados

e Organizou e formalizou a posse aos 44 (quarenta e quatro) conselheiros titulares e
(quarenta e quatro) conselheiros suplentes

e Cuidou dos registros do Conselho junto aos cartérios

e Obtencdo do CNPJ e os demais documentos necessarios para iniciar o
funcionamento do CAU/SP.

e Constituiu Comissao aprovada pelo Plenario para a construgdo e formatagdo do
Regimento Interno do CAU/SP, onde incluiu as propostas enviadas pelos demais Conselheiros, e
apos ampla discussao foi aprovada na 12 Sessao Plenaria Extraordinaria do CAU/SP realizada em
26/02/2012.
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2.2 COMISSAO (PERMANENTE) DE ETICA (CEP)

2.2.1 Objetivo e estrutura

e Organizar experiéncias e informacdes, sistematizar e elaborar diretrizes para as
atividades da primeira Comissao de Etica Profissional a ser criada no CAU/SP;

e Apresentar propostas e participar da elaboracdo do Cdédigo de Etica e Disciplina do
CAU-SP;

e Propor agdes em relagdo aos processos éticos que estdo em poder do CREA/SP,
iniciados anteriormente a 19/12/2011 (data da posse do presidente do CAU/BR).

e Receber, dar encaminhamento e fazer triagem nos processos relativos a ética, em
poder do CREA/SP.

e Receber e instaurar processos referentes a ética profissional para denudncias
ocorridas apos 19/12/2011 (data da posse do presidente do CAU/BR).

2.2.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as agoes desta linha de atuagao foram contempladas em 01 (uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 45.620,50
na forma do Plano de Agao aprovado para o exercicio.

As realizagdes totalizaram um montante de R$ 60.974,76, o que correspondeu a 33,70%
a mais do orcamento previsto. Este resultado se deve a diversas reunides que tiveram que ser
efetuadas como participagao na elaboracao do Plano de Acdo de 2012 e também no de 2013, bem
como, se fez necessario diversas acbes para compatibilizar as acbes semelhantes que estavam
ocorrendo no CAU/BR.

2.2.3 Agdes e resultados alcangados

e Organizagao e planejamento da forma de recebimento dos processos em poder do
CREA/SP, iniciados anteriormente a 19/12/2011 (data da posse do presidente do CAU/BR).

e Instauracdo de processos referentes a ética profissional para as primeiras denuncias
ocorridas apos 19/12/2011 (data da posse do presidente do CAU/BR).

e Colaboragdo na elaboracdo da Declaracdo de Antecedentes Eticos de arquitetos
solicitantes.

e Elaboragdo de um Cédigo de Conduta Etica do CAU/SP, para seus conselheiros.
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2.3 COMISSAO PERMANENTE DE ENSINO E FORMAGAO (CEF)

2.3.1 Objetivo e estrutura

Instituir um forum permanente de discussao das questdes do ensino da Arquitetura e do
Urbanismo como de suas interfaces com a formacao profissional e o mercado de trabalho,
principalmente com as Instituicdes de Ensino Superior com cursos de Arquitetura e Urbanismo.

Analisar os processos de arquitetos e urbanistas diplomados no exterior para posterior
encaminhamento e deliberagcdo da CEF do CAU-BR.

Analisar processos de cadastramento de escolas e egressos.

2.3.2 Planejamento e execugao orcamentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuagao foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implementagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$48.879,60,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizacoes efetuadas totalizaram R$ 51.340,25, que correspondeu a 5,3.% a mais
do orgcado previsto. Apesar dos valores terem extrapolado o orgamento previsto o resultado foi
compativel com as metas previstas uma vez que foi necessario um numero maior de reunides
internas e externas junto as Instituicoes de Ensino Superior para ajustar as demandas existentes e

também serviu para elaborar agbes futuras.

2.3.3 Agoes e resultados alcangados

¢ Reunido com os coordenadores dos cursos de Arquitetura e Urbanismo do interior do
Estado de Sao Paulo, realizada em parceria com a Comissao de Ensino Formagao do CAU/BR.
Com a presencga de oito escolas foi realizada em 21 de junho na cidade de Sao José do Rio Preto,
no Campus da UNIRP; a reunido visou informar os coordenadores a forma de inscricdo e operagao
do sistema SICAU recadastramento.

e Reunido com os coordenadores dos cursos de Arquitetura Urbanismo da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo realizado em parceria com a Comissdo de Ensino Formacgdo do

CAU/BR. Este encontro contou com a presenca de nove escolas tendo sido realizada em 26 de
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julho na cidade de Sao Paulo, no Campus do Centro Universitario Belas Artes. A reunido visou

informar os coordenadores a forma de inscrigdo e operagao do sistema SICAU recadastramento.

e Em agosto com a implantagdo do “staff’ da Diretoria de Ensino a Comissao passou
efetivamente a contribuir e avaliar as agcbdes do sistema e discussdo das novas teses relativas ao
Ensino e a Formacéao Profissional dos Arquitetos e Urbanistas.

e Em outubro houve a participacdo da Comissido de Ensino e Formacédo no Seminario
de Capacitacao das Comissbes de Ensino Formacgao, realizado nos dias 10 e 11 na cidade de
Florianépolis com a presengca do Coordenador da CEF-SP conselheiro Paulo C. F. Burgo, da
Técnica Arquiteta e Pedagoga Erika Martins de Paula da Diretoria de Ensino e Formacgao
Profissional, e da Advogada Karina Furquim da Cruz, ambas do CAU-SP.

e Com intuito de manter em sintonia as discussbes da DEF e Comissdo de Ensino
junto as instituicdes de ensino, em novembro houve participagao de trés membros da Comissao de
Ensino e Formagdo do CAU Sao Paulo no 31° ENSEA - Encontro Nacional Sobre Ensino de
Arquitetura e Urbanismo e o 35° COSU — Conselho Superior da ABEA — Associagao Brasileira do
Ensino de Arquitetura e Urbanismo realizado em Sao Paulo — SP com patrocinio do CAU-SP.

e Em dezembro iniciaram os trabalhos de avaliagdo dos processos de cadastramento
de profissionais estrangeiros no sistema SICAU.

e A Comissao de Ensino e Formagdo do CAU./SP em parceria com a Diretoria de
Ensino do CAU/SP e a Comissao de Ensino e Formagao do CAU/BR, desenvolveram um trabalho
dindmico no qual permitiu:

a) o cadastramento de escolas;

b) cadastramento de seus egressos, criando uma base de trabalho para os préximos anos.
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2.4 COMISSAO PERMANENTE DE EXERCICIO PROFISSIONAL (C.Ex.P)

2.4.1 Objetivo e estrutura

Os objetivos do CAU/SP ao fiscalizar os trabalhos, obras e servigos técnicos vinculados
ao sistema CAU/SP e ao CAU/BR ¢ salvaguardar a sociedade de possiveis danos que possam vir
ocorrer na atuagao desse profissional.

Fiscalizar o correto cumprimento da legislagao, em que somente profissionais habilitados
possam executar obras e servigos de arquitetura e urbanismo.

A exigéncia do Registro de Responsabilidade Técnica — RRT — das obras ou servigos
executados contribui para a defesa do exercicio profissional e coibe a pratica do exercicio ilegal da
profissao.

Esta Comissdo tem por objetivo principal estudar, promover, agilizar e propor
procedimentos mais claros e dindmicos para a efetiva e eficaz fiscalizagdo, esclarecimento e

normatizacao dos profissionais e empresas, com clareza e transparéncia das acoes fiscalizadoras.

2.4.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as agbes desta linha de atuagdo foram contempladas em 1 (uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 31.995,50,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizaram R$ 59.310,50, o que corresponderam a 85,37% a
mais do orcado. Este resultado se deve a diversas reunides que tiveram que ser efetuadas, tais
como: participacdo na elaboracido dos Planos de Acdo de 2012 e 2013, bem como, se fez

necessario um numero maior de reunides para ajustar e elaborar agdes futuras.

2.4.3 Acgoes e resultados alcangados

Propostas abordadas por esta Comissao no exercicio de 2012;

e Elaboracdo dos procedimentos necessarios para a formalizagcdo dos processos no
CAU/SP.

e Relacionamento com os drgdos publicos nas trés esferas: federal, estadual e

municipal. Elaboracao de diretrizes que auxiliem o posicionamento do CAU/SP nestas inter-relacdes.
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Abordar a identificagdo e custos das contratagbes profissionais junto aos 6rgaos

Elaboragao de agdes pedagdgicas sobre as atribuicdes do arquiteto e urbanista.
Definicao da conceituagao do exercicio da fiscalizago.
Regulamentar a atividade profissional junto a midia eletrénica e a internet.

Acompanhamento dos procedimentos que envolvem o atendimento do CAU/SP.

Processos Deliberados:

Dezesseis (16) processos deliberados e encaminhados para a Diretoria

Administrativa, para serem digitalizados e posteriormente protocolados conforme orientacdo do

CAU-BR.
[ ]
[ ]

em atas.

Trés (3) processos encaminhados ao Departamento Juridico para analise.
Cinco (5) encaminhamentos de notificagdes via AR referente a denuncias recebidas.

Cinco (5) memorandos encaminhados a Presidéncia solicitando assuntos pautados

Documentos produzidos:

Relatério de trabalho.

Plano de trabalho 2012.

Roteiro para formalizagédo de processos.

Roteiro de atuagao de profissionais estrangeiros.

Roteiro de analise aos processos oriundos do CREA/SP.
Orientagbes e procedimentos gerais para Fiscalizagdo do CAU/SP

Orientacbes e procedimentos para fiscalizagdo de profissionais e/ou empresas

estrangeiras (19/10/12).

Roteiro de procedimentos para fiscalizacdo de licitagdes técnicas referentes a

Arquitetura e Urbanismo (72reunido extraordinaria 19/11/12).
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2.5 COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO E CONTAS (CPOC)

2.5.1 Objetivo e estrutura

e Analisar e sugerir sobre a proposta orgamentaria anual a ser encaminhada ao Plenario
do CAU/SP e logo ap6s, ao CAU/BR para homologacgao.

e Analisar e sugerir sobre a prestagdo de contas anual a ser encaminhada ao Plenario do
CAU/SP.

e Acompanhar, mensalmente, a execugdo orcamentaria, tanto de receita como de
despesa, indicando eventuais correcbes e necessidade de reformulagdo do orgamento
anual aprovado, encaminhando ao Plenario para apreciagao.

e Analisar e sugerir sobre as necessidades de transposi¢gédo ou suplementagéo de verbas.

e Analisar e sugerir sobre a situagao econdmica e financeira do CAU/SP, consubstanciada
nos balancetes mensais.

e Apreciar e emitir relatorio sobre outros assuntos de cunho financeiro e econémico.

e Examinar os processos de aquisicao de bens e de contratagao de servigos, de acordo

com os parametros definidos pela Lei 8.666/93.
2.5.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as agdes desta linha de atuagao foram contempladas em 01(uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 42.101,40,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizaram R$52.500,11, o que corresponderam a 24,70 % a
mais do orgado previsto. Este resultado se deve a diversas reunides que tiveram que ser efetuadas,
tais como: participagdo na elaboragdo dos Planos de Ag¢ao de 2012 e 2013, bem como, se fez
necessario um numero maior de reunides para ajustar e elaborar agdes futuras.

2.5.3 Acobes e resultados alcangados

e Apreciagao e aprovacgao de todos os balancetes do ano de 2012.
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e Participacdo de membros da CPOC e técnicos do Departamento da Gestéo

Financeira na Reunido Regional de Planejamento, Orgamento e Contabilidade das Regides Sul e
Sudeste com inclusdo dos Estados do Mato Grosso do Sul, Goias e Distrito Federal que foi
realizada no més de julho de 2012 em Curitiba/PR.

e Apreciacao e aprovacao do Plano de Ag¢ao do ano de 2012.

e Apreciagao e aprovacgao da Reformulagdo Orgcamentaria do ano de 2012.

e Participacdo de membros da CPOC e técnicos do Departamento da Gestao
Financeira no Seminario de Floriandpolis realizada no més de Outubro sobre as diretrizes para a
elaboragao do Plano de Agéo 2013.

e Participacdo de membros da CPOC e técnicos do Departamento da Gestéo
Financeira no Seminario de Fortaleza realizada em Outubro sobre as diretrizes para a elaboragao
do Plano de Agéo 2013.

e Apreciacao e aprovacao do Plano de Ag¢ao do ano de 2013.

e Apreciagao e aprovacgao da prestagao de contas do Convénio CAU/SP-SASP.

e Apreciagao e aprovacgao do Orcamento do CAU/SP do ano de 2013.
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2.6. COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO E NORMAS (CLN)

2.6.1 Objetivo e estrutura

Elaborar oportunamente a revisdo do Regimento Interno do CAU/SP, propor atos e
instrugbes normativos, divulgar a legislagdo afeta ao Conselho, apreciar e divulgar os atos
administrativos do CAU/BR.

2.6.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as agbes desta linha de atuagao foram contempladas em 1 (uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 38.137,50,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagdes neste ano totalizaram R$ 26.974,03, o que corresponderam a 70,73% do
total orgcado. Este resultado estd compativel com as diversas reunides que tiveram que ser

efetuadas, tais como: participagao na elaborag¢ao dos Planos de Ag¢ao de 2012 e 2013.
2.6.2 Agoes e resultados alcangados

e Organizagao e coordenacgao para divulgagao das resolugdes federais.
e Demandas ordinarias de apoio a diretoria.

e Coleta de informaces visando a revisao do regimento interno.

Reunides realizadas

e 08 Reunibes ordinarias

e 03 Reunibes Extraordinarias

e 05 Reunides CAU-BR

e 05 Conferéncia

e 02 De apoio técnico a Diretoria

e 01 Publicacao técnica
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2.7 COMISSAO ESPECIAL DE CONCEITUAGAO E FORMATAGAO DA OUVIDORIA

2.7.1 Objetivo e estrutura

e Estimular os profissionais de arquitetura e urbanismo para adocido de mecanismos
éticos profissionais que regulem seus direitos, deveres e obrigacdes com a sociedade em geral.

e Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico alvo e a
sociedade em geral.

e Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e urbanismo.
2.7.2 Planejamento e execugao orgamentaria

As acdes desta linha de atuagdo foram contempladas em 01 (uma) atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 26.224,90, na
forma do Plano de Agao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizaram R$ 37.057,92, o que corresponderam a 41,41% a
mais do orgado previsto. Este resultado se deve a diversas reunides que tiveram que ser efetuadas,

tais como: participacdo na elaboragdo dos Planos de Agao de 2012 e 2013.
2.7.3 Acoes e Resultados Alcangados em 2012:

O Conselheiro e Coordenador da Comissao Temporaria de Conceituacdo e Formatagao
da Ouvidoria do CAU/SP, Sr. Mario Yoshinaga, participou do XV Congresso Brasileiro de
Ouvidores/Ombudsman, onde realizou diversos contatos garantindo a presencas de alguns
ouvidores e representantes da ABO (Associagdo Brasileira de Ouvidores), intensificando cada vez

mais o projeto de Ouvidoria Piloto no CAU/SP.
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2.8 COMISSAO ESPECIAL DA 1* CONFERENCIA ESTADUAL DE ARQUITETOS E
URBANISTAS

2.8.1 Objetivo e estrutura

No Regimento interno, na segéo v, artigo 17, inciso a, esta prevista a realizacdo da
Conferéncia Estadual de Arquitetos como instancia consultiva do CAU/SP.

A 1°Conferéncia tem como objetivo dialogar com a sociedade sobre o papel da profissao
e seu enquadramento na atualidade historica e social, bem como definir rumos futuros da

arquitetura e do urbanismo sob a ética do profissional e da sociedade.

2.8.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuagao foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 487.623,00
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizaram R$ 23.870,40, o que corresponderam a 4,90%

do orcamento previsto.

2.8.3 Agoes e resultados

e Cronograma de trabalho.

e Discusséo e elaboracdo dos documentos preliminares do evento.

e Definicdo de objetivos, metas, e metodologia e formatagao geral do processo.

e Definigao de localizagao e a dindmica a ser implementada no evento.

e Indicagdo da data e local do evento aprovado para ocorrer nos dias 27,28 e 29 de
Junho de 2013, na cidade de Sao Paulo.
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2.9 VIAGENS DE CONSELHEIROS

1.9.1 - Objetivo e estrutura

Garantir a participagao dos conselheiros em todas as reunidées do CAU/SP, do CAU/BR,

das comissdes de trabalho, e da participacdo em eventos e divulgagéo dos trabalhos do Conselho.
1.9.2 Planejamento e execugao orgcamentaria

Para 2012 as acgbes desta linha de atuagédo foram contempladas em 1 (uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 2.540,78,
na forma do Plano de Agao aprovado para o exercicio.

As realizagdes neste ano totalizou R$ 2.540,78, o que corresponderam a 100% do
orcado previsto.

1.9.3 Acoes e resultados alcancados

e Participacao de conselheiros em eventos de divulgagcao do CAU/SP, destacadamente

na fase inicial de implantagao.

2.10 CRIACAO DE SUPORTE LOGISTICO PARA A CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE ENTIDADES DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE SAO PAULO
(CEAU/SP)

1.10.1 - Objetivo e Estrutura

Criar condigbes para a instalagdo da Comissao das entidades representativas dos
Arquitetos e Urbanistas — CEAU/SP, conforme a Lei Federal 12.378/10.

1.10.2 Planejamento e Execugdo Orgamentaria
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Para 2012, as acbes desta linha de atuagao foram contempladas em 1 (uma) atividade.

O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$
210.834,00, na forma do Plano de Agao aprovado para o exercicio.

Esta agao nao implicou em dispéndios para o Conselho, sendo desenvolvida no ambito
do gabinete da presidéncia devido a natureza das acdes iniciais deste item, com reprogramacgéao

efetuada no Plano de Agao 2013.

1.10.3 Acoes e Resultados Alcangados em 2012:

e Envio de correspondéncia pela presidéncia do CAU-SP as entidades: ABAP, ABEA,
AsBEA, FNA e IAB para indicagao de representantes;
e Elaboragdo de um regimento interno preliminar para o CEAU-SP para inicio da

discussao da implantacdo do CEAU-SP.

2.11 — CONSTITUIGAO DE 05 (CINCO) GRUPOS DE TRABALHO

1.11.1 - Objetivo e estrutura

Os grupos de trabalhos foram previstos para ampliar o envolvimento dos arquitetos e

urbanistas ndo conselheiros nos trabalhos do Conselho.

1.11.2 Planejamento e execug¢ao orgcamentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuagdo estdo contempladas em 1 (uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$
203.563,00, na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

Estas atividades foram reprogramadas para acontecer no ano de 2013.

1.11.3 Acoes e resultados alcangados

Os Grupos de Trabalhos foram reprogramados para o préximo exercicio, devido a
fatores proprios da fase de implantagdo do CAU-SP como a falta de espaco adequado para

acomodar estas atividades, uma vez que a entidade nao dispunha de sede e os procedimentos para
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aquisicdo ainda estdo em andamento, e a prioridade das agdes emergenciais de implantagao

definidas pelas comissdes especiais com os membros do proprio conselho.

212 - ELABORAGAO, PUBLICAGAO E DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS IMPRESSOS

PRODUZIDOS PELAS COMISSOES PERMANENTES

1.12.1 - Objetivo e estrutura

Estas atividades foram previstas para promover e divulgar as atividades das comissdes

permanentes para o conselho, profissionais e comunidade em geral.
1.12.2 Planejamento e execug¢ao orgcamentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuacdo foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$187.622,92,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.
1.12.3 Acoes e resultados alcangados

Estas atividades foram reprogramadas para o préximo exercicio devido a implantagao
gradual das comissbes e ao estagio inicial das suas primeiras atividades no primeiro ano de

implantagdo do Conselho, como por exemplo: conceituagdo, metas, metodologia e formatagao.

Acao foi reprogramada para o proximo exercicio.
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2.13 DIRETORIA EXECUTIVA

2.13.1 Objetivo e Estrutura

Instdncia executiva do CAU-SP com a finalidade de auxiliar o Presidente no
desempenho de suas atividades, atuando suplementarmente junto as assessorias, geréncias e
demais 6rgaos de apoio. Conforme o regimento responde, junto com o presidente, pela execugao de

todas as deliberagdes do Conselho.

2.13.2 Planejamento e Execu¢ao Orgamentaria

Para 2012, as agbes desta linha de atuagido foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 490.552,50,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagOes neste ano totalizaram R$ 190.267,30 o que corresponderam a 38,79.%

do total or¢ado.

2.13.3 Acoes e resultados alcangados

Plano de Trabalho. Desenvolvido ao longo do ano com reunides periddicas quinzenais e
semanais de acordo com a convocacao do Presidente em face das demandas diarias do Conselho.

= Elaboragao e execugao da logistica e organizagao das sessdes plenarias.

= Execugao das deliberagdes do Plenario.

= Auxilio as Comissdes Permanentes e Especais.

= Auxiliou os trabalhos da presidéncia quanto as ag¢des executivas do Conselho.

= Estruturagdo fisica e humana do Conselho que permitiu o funcionamento da
autarquia no estado de Sao Paulo.

= Elaboracao de procedimentos técnicos, contabeis e administrativos

= Elaboracao dos Planos de Ac¢ao 2012 e 2013

= Participagcdo em eventos do CAU/BR, cada diretoria relacionados a sua atividade
precipua

= Interacdo permanente com estruturas executivas de outros CAU/UF

= Acdes conjuntas com a equipe dirigente e técnica do CAU/BR
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= Elaboragdo, aprovagdo e encaminhamento de solugbes para a implantacdo e
divulgacdo do CAU/SP
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2.14 PRESIDENCIA

2.14.1 - Objetivo e estrutura

o Representar o CAU/SP judicialmente e extrajudicialmente.

e Presidir as reunides plenarias do CAU/SP.

o Participar de eventos referentes ao exercicio da profissdo e a valorizagdo profissional,
dentro e fora do estado de Sdo Paulo.

o Participar de Comissbes Especiais como membro nato.

e Representar o CAU/SP em solenidades, 6rgaos publicos, entidades de classe,
Instituicdes de Ensino.

e Cuidar das questbes administrativas do CAU/SP.

e Coordenar as agdes da diretoria executiva do CAU/SP.

e Estruturagdo do CAU/SP: Sede, CNPJ, Convénio SASP.

e Reunir com diretores, conselheiros, parceiros e profissionais durante todo o exercicio
2012.

¢ Realizar viagens de representagao do CAU/SP.

e Contratar equipe de apoio aos trabalhos da presidéncia.

2.14.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as agdes desta linha de atuagao foram contempladas em 2 (duas) atividades,
e 2 (dois) projetos. O montante de investimentos para a implantacao desta iniciativa estratégica
totalizou R$11.520.318,08, na forma do Plano de Ac¢do aprovado para o exercicio. As realizagdes
neste ano totalizaram R$1.303.635,69, gastos estes que estdo explicitados no quadro de execugédo
orcamentaria. Estes gastos corresponderam a 11,32.% do que foi orgado. Isto se deve
principalmente em funcdo dos gastos da aquisicdo da sede propria ndo ter ocorrido. Ao
considerarmos os gastos efetuados, exceto da compra da sede (R$ 7.534.054,94), o percentual de

execugao sobe para cerca de 32,70%.

2.14.3 Acgoes e resultados
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2.14.3.1 Estruturacao do CAU/SP
Sede, CNPJ, Convénio SASP, Abertura de Conta Corrente. O CAU/BR foi criado pela Lei 12.378/10,

porém, a eleicdo dos conselheiros relativos ao CAU/SP, ocorreu apenas em 27/12/2011, momentos

esse em que houve também a eleigdo do presidente do conselho. Com a recém-criacdo do CAU e
os procedimentos necessarios para sua regularizagao junto ao Ministério da Fazenda, nao foi
possivel a busca imediata de uma sede administrativa para o conselho. Firmou-se entdo um
convénio junto ao Sindicato dos Arquitetos no Estado de Sao Paulo — SASP, para cessao do espago
denominado “Espacgo do Arquiteto”, localizado na Rua Maua, 836 — casa 29, Vila dos Ingleses, Sao
Paulo/SP. O convénio foi firmado a titulo gratuito, mediante apenas ao ressarcimento das despesas
ordinarias relativas ao imével, apdés a devida prestagao de contas pelo SASP. No mesmo periodo,
providenciaram-se os documentos necessarios para cadastramento junto ao Ministério da Fazenda
(CNPJ) e a posterior abertura da conta corrente junto ao Banco do Brasil para inicio das atividades.
e Foram realizadas reunibes plenarias, de diretoria, de Comissdes Permanentes e
Especiais, de despachos técnicos e administrativos, reunibes forum de presidentes, reunides
requisitadas pelo CAU/BR em Brasilia e representagcdo do CAU/SP em eventos e comemoracoes de
entidades ligadas a arquitetura e instituicdes de ensino, com parceiros técnicos e profissionais

durante todo o exercicio de 2012.

2.14.3.2 Investimentos, infraestrutura e necessidades estruturais.

e Aquisicdo dos equipamentos de informatica para uso da presidéncia: Foram
adquiridos para uso da presidéncia, os seguintes equipamentos: 01 (um) computador desktop para
uso do presidente na sede do CAU/SP; Houve ainda a locagédo de 01 (um) net book para uso do
presidente em seus deslocamentos.

e Aquisicdo celular institucional: Houve adesdo da ata de registro de precos do
CAU/BR para aquisicdo de 14 celulares institucionais para comunicagcao entre o presidente e os

diretores e eventuais contatos.

2.14.3.3 Representacao do presidente, na qualidade de representante do Conselho em
eventos
e Seminario de Instalagdo do CAU-UF em Brasilia/DF, no dia 12/03/2012.

e 4° Ciclo de Aperfeicoamento Técnico Profissional da AEASC, realizada na

Associagao dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos de Sao Carlos em 12/06 e 13/06/2012.
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e Jornada da Arquitetura e Urbanismo, realizada no IAB/SP (Instituto de Arquitetos do

Brasil Nucleo Franca), no periodo de 20 a 24/0812, como Palestrante sobre o tema “CAU — Em
Defesa da Profissdo” no municipio de Franca/SP.

e Posse Engenheiro Civil Carlos Eduardo de Vilhena Paiva, na Associagdo dos
Engenheiros e Arquitetos de Sao José dos Campos, em Sao José dos Campos em 05/09/2012.

e Inauguracdo de Escritério Trienal da Presidéncia da FAESASP, realizado na
Federacdo das Associacdes de Engenharia Arquitetura e Agronomia do Estado de Sao Paulo, em
Ourinhos/SP, em 10/09/2012.

e VI Semana de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Sao Carlos, realizada na
Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrébnomos de Sao Carlos no periodo de 25 a
28/09/2012 em Sao Carlos.

e Seminario Internacional ASBEA, realizado no ASBEA em Sao Paulo em 23/10/2012.

e RRT e a Fiscalizagado do CAU/SP, realizado na Associagdo dos Engenheiros e
Arquitetos de Sao José dos Campos em Sao José dos Campos em 06/11/2012;

e XXXVI Encontro Nacional de Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas (ENSA), realizado
na Federagao Nacional dos Arquitetos e Urbanistas em Curitiba/PR, no dia 18/11/2012.

e Seminario Internacional de Aprovacdo de Projetos, realizado ASBEA, em Sao
Paulo/SP, em 22/11/2012.

e XXXI Encontro Nacional Sobre o Ensino de Arquitetura e Urbanismo, realizado
ABEA, em Séao Paulo/SP, nos dias 22 & 24/11/2012.

2.14.3.3 Contratagao da equipe de apoio aos trabalhos para auxiliar o presidente na

condugao dos seus trabalhos

e Chefia de Gabinete: cargo ainda em vacancia.

e Assessoria de Comunicagao: responsavel por todas as vinculagdes no site do
CAU/SP, desde a formatagdo do conteudo, arte, diagramacao, até a insergdo de noticias e/ou
comunicados. Foi responsavel ainda pelo INFORMACAU, boletim produzido pelo CAU/SP dirigido a
todos os conselheiros.

e Assessoria Juridica: a) Assessoria e consultoria juridica para estruturagdo do
conselho na sua fase de implantagao, b) Elaboragao de portarias normativas e de contratagao, c)
Elaboragao de oficios, d) Efetiva participacdao em todas as reunides plenarias ocorridas no exercicio

bem como em reunides da diretoria executiva quando convocados, e) Consultoria a todos os setores
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do CAU/SP como Diretoria Executiva, Comissdes Permanentes e Especiais, Departamento de

Pessoal, Administrativo e Financeiro, f) Atuagdo nos processos judiciais de interesse do CAU/SP,
junto a Justica Federal, g) Elaboragcdo de pareceres e orientagdes juridicas em atendimento as
solicitacbes da presidéncia e das diretorias, h) Assessoria na elaboragao dos editais de licitagao, i)
Assessoria na elaboragdo de edital de patrocinio; j) Elaboragdo e analise de contratos, e k)
Encaminhamentos de publicagées ao Diario Oficial da Uniao ( DOU).

e Assistente da presidéncia: execugdo guarda e organizagao, recebimento e saida de
documentos da presidéncia, diretoria e comissbes permanentes e especiais, preparacao e
coordenacao de materiais, convocagdes e convites para as reunides plenarias, reunides de diretoria
e reunides de comissdes permanentes e especiais, confeccdo de atas das reunides plenarias, atas
das reunides de diretoria.

e Confecgao de oficios da presidéncia, organizagédo, guarda e elaboragado de lista de
presenca e planilhas das reunides plenarias, diretoria e comissdes permanentes e especiais,

formatagao, organizagdo e acompanhamento em eventos da presidéncia.
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2.15 VICE - PRESIDENCIA

2.15.1 Objetivo e Estrutura

Garantir o pleno funcionamento da vice-presidéncia, e cumprir a suas atribuicbes, entre
elas o estabelecimento das relagdes institucionais com entidades publicas e privadas. Atuar em
estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e urbanismo. Intensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF. Intensificar parcerias com 6érgaos
governamentais, visando dotar a profissao de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento

da arquitetura e urbanismo.

2.15.2 Planejamento e Execugao Orgcamentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuacdo foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 175.054,75
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizaram R$ 195.322,25, o que correspondem a 11,58.%
maior do que o orgado previsto. Este resultado se deve principalmente pelas necessidades de
outras atividades de implantacdo que outrora ndao estavam previstos e foi objeto de representagao
do Vice - Presidente do CAU/SP.

1.15.3 Agoes e resultados

1.15.3.1 internas ao Conselho

e O Conselheiro, Vice Presidente do CAU/SP, Sr. Gustavo Ramos Melo, assumiu no
ano de 2012 a Presidéncia do CAU/SP de 04/07 a 25/07/2012.

¢ Reunides na Sede do Conselho.

¢ Reunibes de Comissdes permanentes e especiais.

¢ Reunibes de diretoria.

¢ Reunides de relacionamento institucional do Conselho.

¢ Reunibes com entidades de arquitetos e urbanista.
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1.15.3.2 externas ao Conselho

¢ Reunido ampliada do CAU BR em Brasilia.

e Posse do IAB Nacional no Rio de Janeiro.

¢ Reunido da Federagao Brasileira de Associagdes no Rio de Janeiro.

e Congresso Panamericano de Arquitetos e Encontro de Presidentes de CAU em
Maceid/AL.

e Simposio de Transformacgdes Urbanas e Patrimdnio Cultural.

e Encontro de Presidentes de CAU em Teresina.

e Acompanhamento do cadastramento biométrico em varias cidades do Estado de Sao
Paulo.

¢ Reunides com arquitetos e entidades da classe.

¢ Visita as Universidades publicas e privadas.

e Reunido com o Prefeito de Sdo Paulo e visita a prefeituras do Estado de SP.

¢ Reunido dos Conselhos de profissionais do Estado de Sao Paulo.

e Seminario Internacional do CAU BR em Brasilia.

e Reunido e participagdo na Associagao Paulista de Municipios, e 0 congresso

respectivo da entidade.
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2.16 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

2.16.1 - Objetivo e estrutura

O objetivo da Diretoria € a gestdo administrativa do CAU/SP, de modo a planejar,
implantar e gerenciar todas as agbes e procedimento administrativos, bem como a
infraestrutura do Conselho, visando contribuir e garantir para o bom desempenho da
organizagao, de forma a alcangar a qualidade nos servigos prestados.

A estrutura da Diretoria Administrativa € composta pelos seguintes setores: atendimento
telefénico, atendimento presencial, protocolo, registro de profissional, carteira profissional,

recursos humanos, patrimonio, almoxarifado, e servigos gerais.

2.16.2 Planejamento e execugao orgamentaria

Para 2012, as agdes desta linha de atuagéo foram contemplada 01 projeto e 3 atividades. O
montante de investimentos para a implantagdo destas iniciativas estratégicas totalizou R$
2.443.460,24, na forma do Plano de Acdo aprovado para o exercicio. As realizacbes neste ano

totalizaram R$1.768.185,00, o que corresponderam a (42,98.%) do total do orgamento previsto.

2.16.3 Acoes e resultados

e Sede provisdria e instalagées iniciais: devido a dificuldade de obtencido do
CNPJ do CAU/SP junto ao Ministério da Fazenda, a opgao foi de firmar convénio com o
Sindicato dos Arquitetos no Estado de Sao Paulo (SASP) em 30/12/11, com vigéncia de 12
meses, sem Onus para as partes, para utilizagdo do espaco denominado “Espago Arquiteto”,
localizado na Rua Maua, 836, casa 20, Vila dos Ingleses, Sdo Paulo/SP. O uso do espago se
deu a titulo gratuito e as despesas ordinarias relativas ao mesmo, tais como, impostos, taxas,
servigos, eletricidade, agua, telefone, bem como os gastos com salarios ou honorarios de
pessoal e profissional a servicos do CAU/SP, foram reembolsados ao SASP, mediante
apresentacao da respectiva prestacao de contas.

e Montagem da estrutura de recursos humanos: foi feita contratacdo de
funcionarios temporarios devido a necessidade da realizagdo de concurso publico e contratacéo
de funcionarios de livre provimento e demissdo, mapeamento dos cenarios, realizacdes

de reunibdes, elaboragcdo de procedimentos, atos normativos, capacitacdo dos funcionarios
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para acesso ao Servigo de Informacdo e Comunicacdo do CAU (SICCAU). Dentro deste

panorama, destacaram-se as seguintes acgdes: a) levantamento dos processos localizados no
CREA/SP, b) plano de tecnologia da informatica, c¢) atualizagdo do cadastro de profissionais do
CAU/SP para permitir o atendimento emergencial das demandas oriundas dos inscritos neste
conselho, bem como da sociedade em geral, d) fomentagdo do quadro de recursos humanos, € e)
emissao de carteiras profissionais. Cabe esclarecer que a contratagao de alguns funcionarios por
meio do contrato com o SASP ocorreu somente entre o periodo de janeiro a abril de 2012. A
partir de maio/2012 o CAU/SP iniciou o processo de regularizagao desses funcionarios, por meio
de contratos efetivamente realizado entre os funcionarios e o CAU/SP.

e Montagem da estrutura e infraestrutura operacional: para funcionamento
basico do CAU/SP foram adquiridos, de forma emergencial, equipamentos de informatica,
moveis e suprimentos. Nos primeiros meses de vigéncia do convénio, o espago cedido atendeu
as necessidades do Conselho, porém, a partir da ampliagdo do quadro de funcionarios e do
efetivo funcionamento das comissdes instaladas, o espaco tornou-se insuficiente e inadequado.
Dessa forma, foi necessaria a busca por outro local que atendesse a nova demanda. Diante
desse quadro, houve um esfor¢co para localizagdo de um novo espacgo, sem, porém, qualquer
sucesso haja vista a dificuldade de enquadramento do imoével as necessidades e as exigéncias
legais.

e Contratacao emergencial de novo espago para as atividades do CAU-SP: Em
virtude da iminéncia do término do convénio firmado com o SASP e da dificuldade de locagao de
um espaco, o CAU/SP fez a locagao de salas corporativas, localizadas na Avenida Angélica,
2223, Sao Paulo/SP, onde se encontra a sede atual. Cabe registrar que houve todo um esforgo
da diretoria no desenvolvimento do layout da sede proviséria citada acima e na organizagao da
logistica dos funcionarios, de modo a contratar estritamente a &area necessaria para o
funcionamento do CAU/SP, até que se encontre um espag¢o mais adequado.

e Definicoes e atribuicoes normativas e executivas: eleicido dos diretores,
montagem das comissodes, contratagcao de funcionarios de livre provimento e demisséo e
por meio de contratos temporarios: A eleicao dos diretores e adjuntos ocorreu em 9 de
fevereiro de 2012, na 22 Sessdo Plenaria Extraordinaria do CAU/SP, sendo eleitos os
conselheiros ocupantes das diretorias: Administrativa, Financeira, Institucional, Técnica e de
Ensino e Formagao. Na mesma sessao, foram compostas as 05 (cinco) comissdes permanentes
definidas no regimento interno provisério do CAU/SP, a saber: 1) Comissao de Etica Profissional; 2)
Comissao de Orgamento e Contas; 3) Comissao de Exercicio Profissional; 4) Comisséo de Ensino e

Formacgao; 5) Comisséo de Legislagdo e Normas. Em 22/03/2012, na 4° Sessao Plenaria Ordinaria
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foi aprovado o “quadro de pessoal provisério e contratacdo”. Em 31 de dezembro de 2012, o

CAU/SP tinha em seu quadro de profissionais 34 funcionarios contratados. A partir da eleicdo da
Diretoria e das Comissdes Permanentes, o CAU/SP se preocupou em organizar a Presidéncia e os
setores operacionais de acordo com as seguintes responsabilidades:

— Plenaria e Comissdes Permanentes

— Presidéncia: Comunicacao e Juridico.

— Diretoria Administrativa: Atendimento, Recursos Humanos, Protocolo, Tecnologia da
Informatica, PatrimOnio, Regionais.

— Diretoria Financeira: Orgamento e Finangas, Compras, Contabilidade e Projetos.

— Diretoria Técnica: Coordenacéao Técnica e de Fiscalizagao.

— Diretoria Institucional: Coordenacao Institucional.

— Diretoria de Ensino e Formacgao Profissional: Coordenagéo de Ensino.

— Constituicdo da Comissao Especial Temporaria de Licitagbes.

— Constituicdo da Comissao Especial Temporaria para Compra/Aquisicdo da Sede.

— Constituicao da Comissdo Especial Temporaria de Organizagdo da Primeira
Conferéncia Estadual de Arquitetos E Urbanistas.

— Constituicdo da Comissao Especial Temporaria de Conceituacdo e Formatacédo de
Ouvidoria do CAU/SP.

— Regulamentacao para Concessao de Patrocinio do CAU/SP.

— Constituicdo da Comissao Especial para Criagao de um Termo de Referéncia para a
Contratacdo de Empresa para Elaborar um Plano de Gestao Administrativa para o CAU/SP.

— Nomeagao dos funcionarios ocupantes dos cargos de livre provimento e demissao.

e Levantamento dos processos localizados no CREA/SP relativos aos
profissionais. Apesar do disposto no paragrafo primeiro do artigo 55 da lei 12.378/10, “os
CREAS enviardo aos CAUS a relagdo dos Arquitetos e Urbanistas, Arquitetos e Engenheiro
Arquiteto inscritos, no prazo de 30 (trinta) dias da instalagdo do CAU, bem como os
prontuarios, dados profissionais, registros e acervo de todas as ARTS emitidas pelos
profissionais e todos os processos em tramitacdo”, somente em 2012, iniciou-se as
tratativas para levantamento dos documentos em questdo, bem como procedimentos para
retirada dos mesmos do arquivo do CREA/SP. Em razdo do volume dos documentos
informados pelo CREA/SP, conforme quantidade estimada abaixo, e a necessidade de
indexagdo, organizagdo e arquivamento em local apropriado. O CAU/SP optou pela

contratagao, através de processo licitatorio, de uma empresa especializada para realizacdo do
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servico. Convém esclarecer que as tratativas para retirada do Acervo dos Arquitetos e

Urbanistas ocorreu somente em 2012, devido as dificuldades encontradas na implantagao do
CAU/SP e a forma proposta pelo CREA-SP, da retirada da documentagdo sem o devido inventario.
O processo licitatorio iniciou-se em 2012, sendo que a contratagdo efetiva e execugdo dos
servigos se dara no inicio do ano de 2013. Relagao dos processos em posse do CREA-SP:

- Acervo técnico: 143 caixas, alojando 1.521 processos;

- Processos de empresas: 121 caixas, alojando 2.825 processos;

- Fiscalizagado: 106 caixas; alojando 3.281 processos;

- Processos diversos: 62 caixas; alojando 279 processos;

- Registro Profissional estrangeiro: 4 caixas; alojando 21 processos;

- Registro profissional: 6 caixas, alojando 231 processos;

- Etica: 16 caixas, alojando 140 processos.

®* Plano de Tecnologia da Informagao. Acompanhando a necessidade de
incremento de infraestrutura do CAU/SP, a area de Tecnologia da Informagédo - Tl, em 2012,
buscou o conhecimento do sistema ja existente e utilizado por todos os CAUs UF, denominado
Sistema de Informagdo e Comunicagédo do CAU - SICCAU, de forma a compreender e integrar as
rotinas realizadas diariamente. Outras agdes realizadas pela equipe de TI:

- Manutencdo de computadores e notebooks em uso, estabilizacdo da

infraestrutura de dados, atualizacdo/adequacdo dos aplicativos utilizados pelos

funcionarios;

- Auxilio na elaboragao de sistemas de protocolos internos;

- Elaboragdo de projeto para aquisicdo de equipamentos para infraestrutura de

Tecnologia da Informagdo - servidores, computadores de mesa (desktops) e

notebooks, vislumbrando o melhor custo/beneficio aliado alta capacidade de

processamento e expansibilidade
Para acelerar a aquisicdo desses equipamentos, tentamos a inclusdo de aditivo em processo
licitatorio da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, sem sucesso devido a alteragbes nos
objetos do referido edital, inviabilizando o processo. Desta forma, para 2013 sera constituido
processo integral para licitagdo dos equipamentos de informatica, software e demais periféricos
de rede. Destacamos ainda a utilizagdo do sistema Nydus Systems, que consiste em
suportar a instalagcdo do software e colocagdo do mesmo em condigdes operacionais,
tratando de itens como a parametrizagdo, documentacdo, acompanhamento, validagcdo de

processos e rotinas para sua utilizacdo. Os moédulos contratados pelo CAU/SP consistem na
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Administracéo de Pessoal, Cargos e Salarios e Portal do Colaborador.

e Sistema de Informagcdao e Comunicag¢ao (SICCAU). Durante
o0 ano de 2012, foram realizados todos os esforgos na capacitagdo dos funcionarios
para a operacionalizacdo do sistema SICCAU. Porém, diante do numero reduzido
de funcionarios, da insuficiéncia de profissionais qualificados no sistema SICCAU no
mercado de trabalho e diante da falta de tempo habil para contratagdo e qualificacao,
o CAU/SP optou por realizar contrato emergencial com a Tecnotech Sistemas Ltda —
ME, de modo a manter o atendimento aos Arquitetos e Urbanistas do Estado de Sao
Paulo, sem que houvesse interrupgao de alguns servigos prestados pelo CAU/SP.
Pensando na qualidade e confiabilidade da informagdo, visto a expertise da
Tecnotech (empresa desenvolvedora do sistema SICCAU) nos servigos prestados.

Na sequéncia, segue varios resultados decorrentes do contrato celebrado.

Quadro 2 - Relagado dos RRTs baixadas no periodo de 01/01 a 31/12/2012

Tipo

Cargo- Mini
Més Derivados Funcgao Extemporaneo | mo | Mult. Mensal | Simples
Jan 19 - - - 1 8.066
Fev 234 - - - - 13.137
Mar 154 - - - 2 10.254
Abr 173 - - - - 304
Mai 285 2 - 1 - 461
Jun 263 1 - 8 - 511
Jul 413 7 - 10 8 646
Ago 463 4 - 12 9 1.060
Set 316 5 - 12 4 779
Out 408 8 - 32 9 1.235
Nov 423 9 - 14 13 759
Dez 291 6 - 4 4 924
Total
Ano 3.442 42 - 93 50 38.136

Fonte: Diretoria Administrativa
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Quadro 3 - Certidoes cadastradas em 2012 com tramite completo

Tipo Qtde.
68 - Certidao de registro e quitagao pessoa fisica 0
69 - Certidao de registro e quitacado pessoa juridica 0
70 - Certidao de acervo técnico 0
77 - Certidao de acervo técnico com atestado 1.577
78 - Certidao de registro e quitagao pessoa juridica 0

Fonte: Diretoria Administrativa

= O PRODAM. CAU/SP celebrou um Termo de Cooperagdo com a Prefeitura de Sao
Paulo para troca de informagbes mediante os sistemas integrados, com base de dados
independentes e sincronizados, no que se refere aos processos municipais de licenciamento de
atividades e construgdes. Este procedimento da continuidade a parceria realizada entre o
CREA e a Prefeitura quanto as informacdes dos Arquitetos e Urbanistas de modo a
atender as necessidades da Prefeitura de Sao Paulo. Observou se posteriormente, com a
inclusdo da letra "A" no cédigo dos arquitetos, devido a uma operagédo de recadastramento dos
profissionais a incompatibilidade com os sistemas da PRODAM. Com isto foi necessario a
tomada de medidas para buscar uma solugdo e garantir a consisténcia entre os sistemas.
Dessa forma a solugéo para o sistema da PRODAM foi & substituicdo da letra por prefixo
numerico pré-determinado.
Levantamento do cenario: Com a implantagdo do CAU/SP, houve a necessidade do

levantamento da quantidade de Arquitetos e Urbanistas do Estado de Sao Paulo, vislumbrando

0 volume real para as tomadas de decisdes. O CAU/SP elaborou levantamento, conforme

abaixo:

— Pelo levantamento realizado no SICCAU, existe no estado de Sdo Paulo cerca de

50.724 profissionais. Sendo que deste montante de profissionais, 66% encontra-se na capital e
34% no interior.

— Dos 50.724 profissionais registrados no CAU/SP, 21.531 profissionais ja estio
recenseados e utilizam o novo formato com cdédigo de caracteres alfanuméricos. Brevemente
sO sera considerado ativo o arquiteto que tenha o registro com a letra A e pagante de

anuidade, os demais serao considerados provisorios.
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— Também foram levantadas 5.022 empresas cadastradas em Sao Paulo.

— Levantamento do quantitativo de Arquitetos e Urbanistas por regidao do Estado

de Estado de Sao Paulo definidas pelo Departamento Administrativo:

Presidente
Prudente

S3o José
do Rio Preto

Ribeirdo Preto

Campinas

Vale do
" Paraiba
Sorocaba ( Sdo Paulo

rd o

Santista

Profissionais por regiao

de 2012,

Sé&o Paulo — 33.444

Campinas — 5.365

Vale do Paraiba — 2.848
Ribeirdo Preto — 2.151
Baixada Santista — 2.055
Sorocaba — 1.434

Bauru — 1.273

Séo José do Rio Preto — 1.053
Marilia — 605

Presidente Prudente — 496
Total de profissionais — 50.724

Coleta de Dados Biométricos e Validagdo Documental. Em 22 de outubro

iniciou-se a coleta de Dados Biométricos dos profissionais Arquitetos e

Urbanistas, na antiga sede do CAU/SP, localizada na Vila dos. Ingleses, no centro da Capital,
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onde funciona o setor permanente de coleta. Com base nos levantamentos constantes no item

anterior, o CAU/SP, identificou as regides com maior numero de Arquitetos e Urbanistas e

organizou ainda duas forgas tarefas de coleta de Dados Biométricos no interior, para emisséo das

carteiras de identificagdo, de forma a agilizar e proporcionar maior conforto aos Arquitetos e

Urbanistas do Estado de Sao Paulo/SP, visto que muitos dos municipios encontram-se a diversos

quildbmetros da capital, o que dificultou a vinda dos profissionais a Capital do Estado. A equipe

designada para realizagdo da forga tarefa no interior contou com a colaborag¢ao de funcionarios do

CAU/SP bem como de profissionais da empresa VALID (empresa esta contratada pelo CAU/BR e

responsavel pela coleta e emissdo das carteiras), que nos acompanhou durante todo o periodo

de estada no interior, conforme abaixo:

Quadro 4 — Coleta de Dados Biométrico dos Arquitetos -SP

N °DE
N°DE | COLET |SALDO
1° PROFIS| AS |A
FORCA 2° FORCA SIONAI | REALIZ | REALIZ
REGIOES | TAREFA | DATA | QTDE | TAREFA | DATA | QTDE S ADAS |AR
Sao José
do Rio| S.Jdo 22 ate
Preto Rio Preto | 25/11 283 | Aracatuba | 11/dez 118 1053 497 |556
S J do Rio
Preto 12/dez 96
31/10 ate
Sorocaba | Sorocaba | 07/11 522 Sorocaba | 13/dez 25 1434 S47 1887
24 ate
Bauru Bauru 30/10 464 Bauru 17/dez 51
S50 R 1273 931 342
Carlos 06/11 398 | Sao Carlos | 18/dez 18
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Permane Santo 10e
Sao Paulo nte André 11/12 38
33.444 | 10.722 |22.722
Mogi das 12 e
Cruzes 2112 187
07 ate 19e
Campinas | Campinas| 24/11 1.941 | Campinas | 20/12 150
Jundiai 21/dez 41 5365 2.091 |3274
Vale do| S.Jdos 17 ate S. Jdos
Paraiba Campos 30/11 1186 Campos 14/dez 50
Caraguatat
uba 18/dez 31
Taubaté 17/dez 32 2848 1268 |1580
Ribeirao Ribeirdo | 26/10 ate Ribeirao
Preto Preto 01/11 793 Preto 13/dez 115
Franca 14/dez 80 2151 988 1163
Marilia * * *
President
e Pres. 22 e Pres. 496 228 268
Prudente | Prudente 23/10 173 Prudente 10/dez 55
Vale do 08 ate 19e
2055 777 1278
Ribeira Santos 16/11 675 Santos 20/12 102

Fonte: Diretoria Administrativa

= Desde o inicio da coleta de dados, de Outubro at¢ o més de Dezembro de

2012, foram realizadas 18.049 coleta de dados, sendo que desse montante 59,40% foi na capital

e 40,59% no interior do Estado. Trabalhando no sentido de ampliar o nimero de coleta de
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dados, o CAU/SP divulgou em seu site e como resultado obteve uma grande interagédo com

alguns parceiros locais quanto as datas e requisitos para a referida coleta, de forma a
divulgar e tornar conhecido o procedimento e suas programagodes. Quanto a validacdo de
documentos para conclusdo do procedimento da coleta de Dados Biométricos e emisséo
das carteiras profissionais, estima-se que do total de coletas realizadas, cerca de 4.080
foram validadas em 2012.

e Atendimento. periodo de Janeiro de 2012 até 31/12/12, o CAU/SP estimou o
atendimento presencial com aproximadamente de 4.200 profissionais, uma média de 35 por
dia. Além do atendimento presencial também foi realizado o atendimento por meio
telefénico e via e-mail. A empresa Tecnotech com sua equipe estruturada, através de
contrato firmado com o CAU/SP, prestou servigos, nos atendimentos via email durante todo o

segundo semestre do ano de 2012, com o registro de 19274 e-mails respondidos.

Quadro 5 — E —mails recebidos no ano de 2012

Més No. E-mails
Agosto 2973
Setembro 4.245
Outubro 5.046
Novembro 5.430
Dezembro 1.580
Total 19.274

Fonte: Diretoria Administrativa

As acoes realizadas acima e resultados obtidos foram no sentido de implantar os mecanismos que
permitissem o cumprimento das atribuigdes constante no Regimento Interno, de fiscalizador,
orientador, disciplinador e consultivo do exercicio da profissdo de Arquiteto e Urbanista. Em 2012,
houve um grande esforco dos gestores do CAU/SP, para implantagdo desses mecanismos e
também para a implantac&o fisica da unidade do CAU/SP, visando uma infraestrutura adequada

para realizagéo das atribuigdes.
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Dessa forma o CAU/SP, ainda tem encaminhado algumas questbes visando a referida

efetivagao de algumas metas propostas. Abaixo segue algumas medidas para o alcance de algumas

metas:

. Ampliacdo do quadro de funcionarios;
. Qualificagao dos funcionarios;
. Criacdo de Comissdao para aquisicdo da sede definitiva e

auxilio na localizagdo da sede provisoria;

" Criacdo de Comissdao para elaboracdo de Termo de
Referencia, visando a contratacdo de empresa para orientagdo quanto aos fluxos
de trabalho; procedimentos, processos, elaboracéo de planejamento estratégico do
CAU/SP e elaboragao de Plano Bienal;

= Realizagdo de procedimento licitatério para compra de
computadores e etc;

" Elaboragao de fluxos, procedimentos e outros;

» Definicdo das atividades desenvolvida por cada Diretoria: No segundo semestre de
2012, identificou-se as atribuicbes desenvolvidas pelo setor de atendimento sob a coordenacado da
Diretoria Administrativa. Concluiu-se que algumas dessas atribuicdes cabiam a outras Diretorias,
visto se tratar de atribui¢gdes técnicas. Dessa forma, foram realizadas algumas reunides ao final de
2012, para definicdo de quais atribuicdes realizadas pelo setor de atendimento ficariam sob-
responsabilidade de outras Diretorias. Ficando da seguinte forma:

= Diretoria Administrativa: Além das atribuicbes administrativas, ficou sob sua
responsabilidade o atendimento telefone (atendimento preliminar), coleta de dados biométricos,
liberagao das funcionalidades do SICCAU, estruturar e implantar as regionais do CAU/SP.

e Seminario em Curitiba. Participagdo na reunido de Planejamento, Orgamento e
Contabilidade das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, organizada pelo CAU/BR, que ocorreu no
periodo de 02 a 04 de julho de 2012, em Curitiba-PR.

* Seminario Florianépolis. Participagédo na reunido de Planejamento, Orgamento e
Contabilidade das regides, Sul, Sudeste organizada pelo CAU/BR, que ocorreu no periodo de 11
a 12 de outubro de 2012, em Florianépolis-SC.

o Gestdao Administrativa em 2012. No exercicio de 2012 a Diretoria Administrativa
do CAU/SP foi conduzida por dois conselheiros nomeados no cargo de Diretor Administrativo. De

27 de dezembro de 2011 a 25 de outubro de 2012 a referida Diretoria foi dirigida pelo
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conselheiro Paulo Afonso Costa. Apos esta data a Diretoria passou a ser dirigida pelo

conselheiro e Diretor Adjunto Gerson Geraldo Mendes Faria, juntamente com uma nova equipe,
visto que o assessor e o gerente do antigo diretor também se desvincularam do CAU/SP.
Considerando que a mudancga de Diretoria foi repentina, ressaltamos que nao houve tempo habil
para transicdo da equipe, ocorreram somente duas reunides para entrega de documentos, uma
com o antigo Gerente Administrativo e outra com o antigo Diretor. O curto periodo administrado
pelo novo Diretor em 2012, foi focado pelo levantamento da situacdo administrativa do CAU/SP
de forma a identificar as reais necessidades e agilizando as demandas com prazos de entrega
estabelecidos. Uma das demandas com prazo estabelecido tratava-se da Elaboragdo do Plano de
Acéao 2013, que foi elaborada cumprindo o prazo estabelecido de entrega, porém, salientamos que
na época da elaboracdo do referido Plano, a nova Diretoria ndo tinha conhecimento de toda
a situagdo administrativa. A alternativa foi elaborar um Plano que passaria por reavaliagdo no
momento oportuno, reajustando as agbes e valores considerando as necessidades da
Administragdo. Abaixo apresentamos os demais itens integrantes do Relatério de Gestdo, de
acordo com a orientagao e formularios encaminhados pelo CAU/BR.

Quadro Funcional. Em 2012 foi aprovado na Plenaria do CAU/SP, a contratagao
de no maximo 74 (setenta e quatro) funcionarios, sendo 24 (vinte e quatro) de nivel 1 (cargos
de Gerentes, Subgerentes e Assessores), 40 (quarenta) de nivel 2 (Técnicos — Nivel Superior) e
10 (dez) de nivel 3 (Geral — Nivel Médio). As primeiras contratagcbes ocorreram a partir de maio
de 2012. Nesse primeiro més foram contratados 16 (dezesseis) funcionarios e até dezembro/2012

foram contratados mais 24 (vinte e quatro) funcionarios, totalizando 40 (quarenta) contratacgdes.

Quadro 6 - QUADRO FUNCIONAL

Funcionarios Quant/Valor
Total 40
Salario médio 7.998,79
Funcionarios de nivel superior
Total 36
Salario médio 8.534,55
Graduacgao Quantidade Cargo Funcgao
Arquiteto 5 Técnico Atua no setor de atendimento a
Administrativo profissionais e empresas/escritérios de
Arquiteto arquitetura
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Arquiteto Técnico Financeiro Atua no setor financeiro, efetuando
Arquiteto controles, elaborando planilhas de
calculo, efetuando pagamentos em geral
Arquiteto Arquiteto — Diretoria | Atua na diretoria técnica nos processos
Técnica de fiscalizagao
Arquiteto Técnico Agente Representa o CAU/SP em cidades do
Regional interior do estado de S.Paulo; mantém
contato com as prefeituras locais
Arquiteto Arquiteto e Atua como responsavel técnico junto a
Urbanista de Apoio Diretoria de Relagdes Institucionais;
Técnico Diretoria auxilia o Assessor da Diretoria de
Relagdes Institucionais
Arquiteto Técnico de Ensino e Efetua controles junto a entidades de
Formacéao formacgao de profissionais de arquitetura
Profissional e urbanismo; auxilia o Assessor da
diretoria de Ensino e Formacéo.
Arquiteto Assessor — Vice Assessora o Vice Presidente nas
Presidente atividades pertinentes a vice presidéncia.
Arquiteto Assessor — Diretoria | Assessora o Diretor Administrativo nas
Administrativa atividades gerais de administragao.
Arquiteto Assessor — Diretoria Assessora o Diretor de Relagdes
de Relagdes Institucionais nas atividades gerais da
Institucionais diretoria
Advogado Advogada Técnica Assistente juridico geral
Juridica
Advogado Assessor Juridico Assessoria e consultoria juridica

Bacharel Direito

Assessora Relagdes

Institucionais

Executa servigos de apoio a Diretoria de
Relagbes Institucionais e assuntos de
administracdo. Atende e mantém contato

com entidades externas.

Administrador Assessor Assessoria as diretorias financeira e
administracao
Administrador Aux.Técnica Executa atividades gerais de recursos
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Administrativa R.H.

humanos

Administrador

Assistente Executiva

da Presidéncia

Assiste o Presidente nas atividades
administrativas; organiza e participa de
reunides; mantém atualizada e
organizada agenda de compromissos do

Presidente.

Contador

Contador

Administra os registros contabeis, faz
analises contabeis e prepara balango

financeiro.

Economista

Gerente Financeiro

Exerce a geréncia das operagdes
financeiras e dos riscos relacionados ao
setor financeiro; administra recursos
materiais e servigos terceirizados de sua
area de competéncia; planeja, dirige e
controla os recursos e as atividades do
CAU/SP.

Economista

Gerente

Administrativo

Exerce a geréncia dos servigos
administrativos, e dos riscos
relacionados ao setor administrativo;
administra recursos materiais e servigos
terceirizados de sua area de
competéncia; planeja, dirige e controla

0s recursos e as atividades do CAU/SP.

Economista

Técnico Financeiro

Economista

Atua no setor financeiro, preparando
relatorios estatisticos; participa de
planejamentos financeiros e planos de
agao do CAU/SP.

Psicélogo

Assessor Financeiro

Assessora o departamento financeiro
nos planejamentos necessarios para o
CAU/SP

Psicélogo

Gerente de

Gabinete

Assessora a Presidéncia em assuntos

internos e externos

Tecnologo

Técnico

Executa servigos de apoio na area de
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Administrativo R.H.

recursos humanos; processa a folha de
pagamento e prepara recolhimentos de
encargos; prepara informagoes anuais
como a DIRF e RAIS; participa de
planejamentos relativos aos recursos
humanos do CAU/SP; administra os
processos de admissdo e demisséao de

funcionarios.

Comunicador

Técnico de

Atua na area de comunica¢ao em geral

Social Comunicagao do CAU/SP
Engenheiro 1 Assessor — Diretoria Executa atividades de apoio e
de Ensino assessoria a diretoria de Ensino e
Formacgédo; mantém contato com
instituicdes de ensino
Bacharel em 1 Assistente de Auxilia o Gerente de Gabinete em
Historia Gabinete atividades internas e externas e a
Presidéncia, faz transcricdo de Atas de
reunides.
Funcionarios de nivel médio Quant/Valor
Total 4
Salario médio 3.177,00
Especificagao Quantidade Cargo Fungao
Secretaria
Aux. 3 Auxiliar de Apoio Atua na administracdo, dando suporte
Administrativo Administrativo aos técnicos de atendimento a
profissionais; executa atividades gerais
de auxiliares de escritdrio; auxilia
Assessores quando necessario; executa
fungdes de recepgao de profissionais
Auxiliar técnico 1 Técnico T.I. Atua como profissional de suporte as

areas de informatica e telecomunicacdes

Fonte: Diretoria Administrativa - RH
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Méveis e Utensilios. Foram adquiridos alguns moveis, visto que no referido convénio foi
disponibilizado alguns moveis, bem como, linha telefénica, e outros utensilios, de forma a
atender as necessidades do CAU/SP a época. Na nova Sede do CAU/SP, localizada na
Avenida Angélica, 2.223, os moveis utilizados fazem parte da infraestrutura do prédio, por se
tratar de contratagdo/aluguel de salas corporativas, a qual inclui méveis, internet, linhas
telefénicas. Os demais moéveis e utensilios utilizados pelo CAU/SP fazem parte da

infraestrutura disponibilizada em 2012.
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2.17 DIRETORIA FINANCEIRA

2.17.1 Objetivo e estrutura

A Diretoria Financeira do CAU SP cumpriu o seu objetivo por meio de realizagdo do
Planejamento Orgamentario e de Gestdo em todas as suas dimensbes. Foram efetuadas as
analises e previsdes de receitas para a organizagado do cronograma de despesas. Foram realizados
processos participativos de construgdo dos Planos de Ag¢do em conjunto com as diretorias,
comissoes e plenario.

Também subsidiou a diretoria, as comissdes permanentes e especiais com dados sobre
0s recursos existentes, e prestou orientagcdo na tomada de decisdo sobre agbes e projetos. Atuou
em sintonia e de forma colaborativa com a Comissdo Permanente de Orgamento e Contas em todas
as acoes de Conselho.

Efetuou o controle de pagamentos e recebimentos, bem como a elaboragcdo dos
balancetes de prestagdo de contas, por meio de metodologias e procedimentos adequados a

administragao dos recursos publicos.

2.17.2 Planejamento e Execu¢ao Orgamentaria

Para 2012, as agbes desta linha de atuagao foram contempladas em 01 projeto e 01
(uma) atividade. O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica
totalizou R$1.961.428,15, na forma do Plano de Agéo aprovado para o exercicio. As realizagbes
neste ano totalizaram R$1.094.036,13 o que corresponderam a 55,78.% do total orcado previsto
Este resultado se deve principalmente pela realizagdo de 21% (R$ 212.363,00) dos projetos de
Patrocinio referente ao R$1.000.000,00 orcado. Quando consideramos exceto o patrocinio a
Diretoria Financeira realizou 92% das suas atividades.

1.22.3 Acgoes e Resultados Alcangados em 2012
— Participacdo nas reunibes da Comissdo Permanente de Orcamento e contas do

CAU/SP;

— Participagao no gerenciamento e planejamento financeiro da equipe técnica.
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— Participagdo junto com equipe técnica na elaboragdo de procedimentos para o

ressarcimento dos Conselheiros- reunides de diretoria, de comissbées, despachos e plenarias,

pagamento de salarios e impostos, diarias e despachos aos conselheiros.

— Acompanhamento das receitas e despesas, da reprogramagao orgamentaria do
CAU/SP.

— Orientagao e classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza e
assegurando a observancia da verba orgcamentaria destinada para cada item de despesa.

— Encaminhamento dos processos de prestacdo de contas mensais para aprovagao
junto ao CAU/BR.

— Locagado da Sede. Com o objetivo de alugar um espacgo para a sede provisoéria do
CAU-SP, no decorrer do primeiro e segundo semestre de 2012 foram visitados mais de 30 imdveis.
Houve uma proposta de locagdo de um imdvel na regido do bom retiro, entretanto, apos varias
reunides a negociagao nao foi efetivada.

— Entramos em negociagdo para a locagdo de um imével na Rua Estados Unidos,
porém apos trés meses de negociagdo a proposta nao foi efetivada. Em novembro de 2012 em
carater emergencial, ocorreu a locagédo das salas na Av. Angélica, 2223 — Consolagéo, aprovado
pelo plenario devido a necessidade de um espago adequado para a instalagdo provisoria do CAU-
SP.

— A diretoria financeira participou da reunidao Regional de Planejamento e Orgamento
do CAU BR, que ocorreu na cidade de Curitibba de 2 a 4 de julho de 2012 e contou com a
participagdo da Comissdo Permanente de Orcamento e Contas e equipe técnica. Na reunido foi
apresentada a importancia de realizar o Plano de Ac¢ao 2012, que consistia em discutir e aprovar os
projetos e atividades prioritarias, que contribuiriam para o desenvolvimento e fortalecimento da
arquitetura e urbanismo no estado de SP.

— O processo de discussdo do Plano de agao de 2012 passou pela Comissédo de
Orcamentos e Contas, por uma reunido de Diretoria ampliada com os Coordenadores de
Comissoes, e por ultimo foi discutido e aprovado no Plenario do CAU/SP e enviado ao CAU/ BR.

— A diretoria financeira participou da reunido de planejamento e orgamento do CAU/BR
de 11 a 18 de outubro em Floriandpolis, contou com a participagdo da Comissao Permanente de
Orcamento e Contas e equipe técnica. Nesta reunido foi concluido o plano de Acdo de 2012,
entregue e devidamente protocolado ao CAU/BR. Também foi apresentada uma nova metodologia

para a Elaboragao dos Planos de Agao 2013.
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— Este método apontou os objetivos estratégicos definidos pelo CAU/BR e a

necessidade de cada Plano de Acédo, em ter uma ligacdo com a estratégia. Orientou para que

constassem as agdes, as metas, os resultados esperados, valores, periodo com inicio e término,

além do responsavel pelo Projeto.

— A utilizagdo desta metodologia permitiu que cada diretoria e comissdo pudessem

elaborar melhor os projetos, uma vez que ao final do processo foi possivel mensurar de forma

objetiva o que foi realizado das atividades e ou projetos.

— A diretoria prop0s e a Comissdo Permanente de Orgcamento e Contas acatou a

elaboragdo de um calendario de discussbes e montagem do plano de agdo a ser levado para a

apreciagao e aprovacao do plenario. Abaixo segue descricdo de todas as a etapas.

Quadro — 7 - Calendario do Plano de Ag¢ao 2013 do CAU SP

Reunido Regional de
Planejamento e
Orcamento do CAU/ BR
- Florianoépolis dias 11 e
12 de Outubro.

ETAPAS CAU SP DATAS

Reunidao da Comissao de Orgamento e
Contas

1 Apresentagao dos documentos | 19/10/2012
disponibilizados e  discussédo  do
calendario na comisséo.
Reuniao de Diretoria

2 Apresentagdo da metodologia Plano de | 23/10/2012
Acao na Diretoria.
Reuniao Plenaria

3 Apresentagdo da metodologia Plano de | 25/10/2012
Acao no Plenario.
Periodo para elaboracdao dos Planos

4 de Acao da Diretoria e das Comissdes 2611012012 a
Contribui¢cdes dos conselheiros 05/11/2012
Reunido de Diretoria Ampliada

5 Formatagdo da proposta de Plano de | 08/11/2012
Agéo 2013.
Reunido em Brasilia 12/11/2012 a

® Analise previa junto ao CAU/ BR 13/11/2012
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Reunido de Diretoria Ampliada

7 Formatagdo da proposta de Plano de | 21/11/2012
Apresentagdo do novo Acéo
modelo de elaboracgéo Reuniao Plenaria
do Plano de Agao 2013 8 Discussédo e aprovagcao do Plano de | 22/11/2012
e das Diretrizes Acao no Plenario do CAU/ SP
estratégicas.

9 Entrega ao CAU/ BR 23/11/2012

Fonte: Diretoria Financeira - DGF — CAU/SP

e Departamento de Gestao Financeira *(DGF). Embora nao tenha sido prevista em
orgcamento, as aplicagbes financeiras foram realizadas pela geréncia do departamento de Gestao
Financeira dentro das orientacdes preliminares e os parametros estabelecidos na Resolugao 29 do
CAU/BR, de 06 de julho de 2012, em paragrafo unico do seu artigo 13. Todos os recursos em conta
bancaria de operacionalizagdo e gerenciamento Governamental, Banco do Brasil, e em fundos de
baixo risco financeiro e lastreados a papeis do Governo Brasileiro, como os Fundos de Investimento
CP Absoluto e CDB DI. Sendo um deles com aplicagdo automatica e o outro por opgao da Geréncia
em ampliar os rendimentos. Essas aplicagdes resultaram em um ganho financeiro de R$ 838.386,21
(oitocentos e trinta e oito mil, trezentos e oitenta e seis reais e vinte e um centavos), este resultado
foi um dos responsaveis pelo resultado a maior do Orgado que chegou em seu total a R$

2.919.012,59, ou seja, este valor foi acima do Orgado para o periodo de 2012.

Este valor acima do Orcado pode ser explicado em partes pela falta de histéricos de
arrecadacgao e de informacdes de cadastros dos Profissionais Arquitetos e Urbanistas em atividade,
uma vez que é o primeiro ano efetivo de funcionamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Sao Paulo. O resultado positivo nas Aplicagbes Financeiras teve influencia sob Superavit do
Exercicio que ficou em R$ 16.939.364,58, (Dezesseis Milhdes, novecentos e trinta e nove mil,
trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos).Esse Superavit € compreensivel
pelo nivel de instrumentalizacdo, sendo este um ano atipico de implantacdo do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo, resultando em entraves de cunho tanto material como
pessoal de infraestrutura e de organizagcdo dos trabalhos. A Geréncia Financeira teve atengao
especial nos gastos e seus pagamentos, bem como as documentagdes relacionadas aos mesmos

de forma a cumprir com as exigéncias legais. Desenvolveu as seguintes agdes:
60/87



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo

e Acompanhamento de todos os pagamentos e langamentos e seus documentos.

¢ Atencao especial nos langamentos contabeis.

e Acompanhamento e deliberagdo em conjunto com a Presidéncia e a Diretoria
Financeira de todas as despesas.

e Preparacdo dos Planos de Agao, das diversas Diretorias e Comissdes Permanentes
e Especiais.

e Apresentacdo dos Planos de Ag¢bes e Orgamentos junto a Diretoria Executiva,
Comissbes Permanentes e Especiais, bem como ao Plenario do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de S&o Paulo.

e Apresentacdo prévia ao CAU/BR dos planos e apds aprovagao em Plenaria,
responsavel pelo encaminhamento dos Planos de A¢éo, ao CAU/BR em loco.

e Preparar, Analisar e Apresentar a Diretoria, Comissbdes e Plenaria da reformulacao
Orcamentaria.

e Acompanhar a execucdo do Orcamento e dos Planos de Acao de forma mensal, com
apresentacao a Diretoria, Comissodes e Plenarias.

e Participacao ativa em treinamentos promovidos pelo CAU/BR, com parte da equipe e
com a compreensao de disseminar a informagao para todo o conselho.

e Desenvolver e apresentar em conjunto com a Diretoria e as Comissdes a realizacao
do Plano de Agao de 2013 e do Orgamento de 2013.

e Realizar andlises e apresentar mensalmente os balancetes e os acompanhamentos
de realizag¢des dos Planos de Agéo.

e Representar a Diretoria junto ao CAU/BR e instituigdes financeiras sob orientagdo da
Diretoria Financeira, com busca constante de redugbées de custos, sejam financeiros ou
operacionais, com aplicagao da politica de Economicidade.

e Acompanhamento diario das receitas de arrecadagao e de sua inclusdo no Sistema
SICCAU.

e Apresentacdo de graficos e relatérios semanais e mensais das Receitas contra
Despesas, orgadas contra realizadas a Diretoria.

e Lancamento de todas as receitas e dos pagamentos no Sistema Contabil-
(Siscontnet)

e Lancamento mensal dos pagamentos de salarios e tributos sobre folha;

e Elaboragao mensal de balancete para prestagao de contas junto a CPOC;
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e Auxiliar a CPOC na apresentagdo e aprovagao mensal dos balancetes junto a
Plenaria do CAU/SP;

e Conciliacbes Bancarias e de Contas;

e Elaboracdo mensal da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
(DCTF).

e Analise da documentacao, escrituragdo dos livros Diario e Razao, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem.

e Elaboragédo de demonstracdes contabeis e relatérios gerenciais, que fazem parte dos
processos de balancetes mensais, balangos e prestacbes de contas, e apresentagdo para a
Comisséo de Orcamento e Contas para analise e manifestagao.

e Conciliagdo mensal das contas financeiras, patrimoniais e orgamentarias.

e Elaboragao da declaragao de Imposto de Renda do CAU/SP,DIPJ, DCTF, seguindo a
legislagdo que rege a matéria.

e Emissao relatérios, planilhas e graficos sobre a situagédo patrimonial, econémica e
financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios para tomada de decis6es administrativas.

e Fornecimento das informagdes necessarias ao CAU/BR, que fiscaliza, e da quitacao
anual as contas e aos recursos disponiveis.

e Elaboracao Anual da DIRF.

e Foram feitos 905 empenhos, 3.290 pagamentos.

e Langamento de 9.399 documentos contabeis no Exercicio.

e Suprimento de Fundos para Sede e suas prestagdes de contas.

e Houve reducao consideravel nas taxas bancarias tanto naquelas aplicadas a
arrecadagao, como nas aplicadas aos pagamentos de despesas, devido a agéo direta da geréncia
do Departamento de Gestao Financeira obtendo éxito economicidade dos recursos do CAU/SP

e Participagdo no 1° Seminario de Capacitagdo do CAU/SP — "CAU QUE QUEREMOS”
no periodo de 29 a 30 de junho de 2012, com a ampla participagdo de conselheiros titulares,
conselheiros suplentes, funcionarios e convidados. No presente seminario foi tratado o seguinte
tema: Modelos de gestao aplicaveis a natureza juridica do Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Participagdo na reunido de Planejamento, Orgamento e Contabilidade das regides
Sul, Sudeste e Centro-Oeste, organizada pelo CAU/BR, que ocorreu no periodo de 02 a 04 de julho
de 2012, em Curitiba-PR, cuja pauta foi: a) resolugdo sobre o fundo nacional de apoio, b) novos

procedimentos contabeis para os Conselhos de fiscalizagéo profissional.
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e Participagado na reunido de Planejamento, Orgamento e Contabilidade das regides

Sul, Sudeste organizada pelo CAU/BR, que ocorreu no periodo de 11 a 12 de outubro de 2012, em

Florianépolis-SC, cuja pauta foi: a) Plano de agdo e Orgamento 2013, b) Orgamento por centro de

custo; c¢) Procedimentos gerais, d) Oficinas e trabalhos em grupo.

Quadro 8 - RELAGAO DE CONTRATOS “PERMANENTES” E ADITIVOS.

e Resolucio sobre procedimentos orgcamentarios, contabeis e de prestacao de contas;

e Resolugao sobre o fundo nacional de apoio.

Numero | Contratado Valor Vigéncia | Termo Aditivo
Adesao Claro S/A - Telefonia 32.582,06 12 Meses | Termos da Lei n°
8.666/1993

08/2012 Ivarekai - It Solutions - Locagdo | 7.980,00 10 Meses 06/2013
de not-book
Presidéncia/Financeiro

02/2012 Lister Medicina do Trabalho | 5.328,00 12 Meses 05/2013
Administragdo/Financeiro

04/2012 Nydus - Suporte do RH - | 7.920,00 12 Meses | Termos da Lei n°
Softers folha de pagamento 8.666/1993

6/2012 Vivo — Telefonia 399,90(més) 12 Meses | 6/2013

Fonte: Diretoria Financeira — DGF — CAU/SP

Edital de Patrocinio.

O CAU-SP abriu um edital de patrocinios com o objetivo de apoiar projetos relevantes para o

desenvolvimento da arquitetura e do urbanismo sob a responsabilidade da Diretoria Financeira,

tendo como referéncia o modelo adotado pelo CAU/BR. O edital ficou aberto de 30 de outubro de
2012 a 09 de novembro de 2012.

Foram recebidos vinte projetos de dezessete entidades e instituicbes, destes seis foram

classificados, aptos a receber recursos, uma desclassificada, outra desistiu e doze foram

inabilitadas. Segue abaixo a lista completa.

Foram classificados 6 projetos:
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— ABAP Associagao Brasileira De Arquitetos Paisagistas, Sao Paulo, SP

Projeto: "Divulgacédo Publica da Iniciativa Latino Americana da Paisagem e da Carta Brasileira da
Paisagem em Sao Paulo e Anuncio Oficial da Indicagdo brasileira para o Prémio Jellicoe no
Auditério da Bienal de Sao Paulo, SP"
Valor Disponibilizado: R$ 28.138,00 (Vinte e oito mil, cento e trinta e oito reais).

— Associacado Brasileira De Ensino De Arquitetura e Urbanismo ABEA, Brasilia, DF
Projeto: "XXXI ENSEA" Valor Disponibilizado: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

— Associagado Dos Engenheiros e Técnicos de Mogi Mirim, Mogi Mirim, SP. Projeto: "A

Dimenséo da Arquitetura como Patriménio Historico". Valor Disponibilizado: R$ - Desistiu
— Associacao Brasileira De Cimento Portland, Sao Paulo, SP. Projeto: "Maos a Obra
Pré"Valor Disponibilizado: R$ 50.000,00 (Cinguenta mil reais).

Instituto de Cooperacédo e Desenvolvimento Ambiente Total, Piracicaba, SP

— Projeto: "Gestao Integrada de Projetos e Empreendimento de Habitagao de Interesse
Social". Valor Disponibilizado: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

— Instituto de Cooperagao e Desenvolvimento Ambiente Total, Piracicaba, SP. Projeto:
"Curso de Bioarquitetura e Tecnologias Sécio Ambientais I1". Valor Disponibilizado: R$ 34.225,00

(Trinta e quatro mil, duzentos e vinte e cinco reais).

O total de pagamento efetuado foi de R$ 212.363,00 (Duzentos e doze mil trezentos e

sessenta e trés reais). Este resultado representa 21% do total orgado no valor de R$1.000.000,00.

Foi desclassificado 1 projeto:
— Instituto de Cooperagdo e Desenvolvimento Ambiente Total, Piracicaba, SP

Projeto: "Conferéncia Internacional sobre Cidades Saudaveis e Sustentaveis"

Uma entidade desistiu apés a classificagao

— Associagao Dos Engenheiros e Técnicos de Mogi Mirim, Mogi Mirim, SP

Foram Inabilitados 12 projetos:

— Nducleo Regional Campinas do Instituto de Arquitetos do Brasil Departamento Sao
Paulo, Campinas, SP

— SEAM Associacao Dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais de Sao
Paulo, SP (dois projetos)

— Associagao dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos de Bertioga, Bertioga, SP
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Associagado dos Engenheiros e Arquitetos do ABC, Santo André, SP

— Universidade Anhembi Morumbi, Sdo Paulo, SP

Associagao dos Arquitetos, Engenheiros e Técnicos de Cotia AETEC, Cotia, SP

Comissao Organizadora Do XXVI Encontro Regional de Estudantes de Arquitetura e
Urbanismo da Regional Sao Paulo, Campinas, SP

— Associagao dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos da Alta Paulista, Marilia, SP

— Instituto de Arquitetos do Brasil, Franca, SP

— Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos da Nova A. Paulista,
Adamantina, SP

— Associacdo de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Mogi Mirim, Mogi Mirim, SP

— AEAC - Associagao Dos Engenheiros e Arquitetos de Campinas, Campinas, SP

Quadro 9- RELAGAO DE CONVENIOS

Entidade Objeto Valor

Instituto de Cooperacéao e | Convénio de | R$ 34.225,00

Desenvolvimento Ambiente Total Patrocinio

Associagao Brasileira de Cimento Portland | Convénio de | R$ 50.000,00
Patrocinio

Associagdo Brasileira de Ensino de | Convénio de | R$ 50.000,00

Arquitetura e Urbanismo — ABEA Patrocinio

ABAP — Associagdo Brasileira de | Convénio de | R$ 28.138,00

Arquitetos Paisagistas Patrocinio

Instituto de Cooperacéao e | Convénio de | R$ 50.000,00

Desenvolvimento Ambiente Total Patrocinio

Fonte: Diretoria Financeira — DGF — CAU/SP

A seguir apresentam - se quadros e graficos elaborados pelo Departamento Financeiro

com a finalidade de demonstrar o previsto em comparagdo com o realizado no ano de 2012.
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Quadro 10 - Previsao e Realizagao das Fontes de Receitas - Planos de Ac¢ao e de Implantacao

Valores Valores %

Especificagao

de

Previstos Realizados Realizagao

139%
Anuidades Pessoa Fisica 5.085.085,12 |7.044.362,80
159%
Anuidades Pessoa Juridica 417.269,76 661.604,08
99%
RRT 10.085.086,04 | 9.946.231,45
838386%
Aplicagdes Financeiras - 838.386,21
13398%
Outras Receitas - 13.398,72
Plano [} Arrecadagao proveniente do 1
[N ELIELEI CREA-SP 4.534.054,94 |4.536.525,19 °

20.121.495,86 23.040.508,45

Fonte: Diretoria Financeira - DGF — CAU/SP

Grafico 01: Previsao e Realizagdo das Fontes de Receitas - Planos de Acao e de Implantagéao

Fontes de Arrecac¢ao- Previsao X Realizagao
(Orgado RS 20.121.495,86 X Realizado RS 23.040.508,45) (115% do orgacdo)

m Orgcado m Realizado m % Realizado

10.085.086,04
5.946.231,45

7.044.362,80

5.085.085,1
661.604,08
139% S 99% 838.386,21 53818 .
417.269,76 i s BRA386%6 13398%
Anuidades Anuidades RRT Aplicagdes Outras Receitas
Pessoa Fisica Pessoa Juridica Financeiras

Fonte: Diretoria Financeira - DGF — CAU/SP
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Quadro 11- Previsao e Execugao dos Usos dos Planos de Agéao e Implantagao

Valores Valores % de
Unidade Operacional
Previstos Realizados Realizagao
Presidéncia 4.686.758,36 841.088,72
89%
Diretoria Executiva 4.835.894,56 4.320.595,33
21%
Diretoria Financeira 1.000.000,00 212.363,00
Plano de Agéao
57%
Diretoria Administrativa |1.265.919,00 717.987,82
1%
Diretoria Técnica 525.246,00 6.608,61
1%
Diretoria de Ensino 273.623,00 2.500,00
Plano de
Presidéncia 0%
Implantagao 7.534.054,94

20.121.495,86 6.101.143,48

Fonte: Diretoria Financeira - DGF — CAU/SP
Grafico 02: Previsao e Realizagdo dos Planos de Agao e de Implantagao

Previsao X Realizacao

Planos de Acdo e Implantacédo
(Orcado RS 20.121.495,86 X Realizado RS 6.101.041,87)(30% do or¢cado}

m Valores Previstos m Valores Realizados m 2% de Realizacdo
7.534.054,24

4.835.894,56
4.686.758,36 4.320.595,33

1.000.000,001-265.219,00 273.623,0
i 212.363,00 717.987,82 525.246,00 , ;44 g
18% 6.608,61
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Ad 1% 1% - 0%
\‘_ A‘- e P © S— © o
S S & e o <L >5s
. b"tz,(\" ¢,<4§ (&2} -6"’}\ «'é“(\\ <§$’\ 8’}\9
QW > _,;d- <\02> -\é\\s & Jbbe- Q@,‘,\
SN & & =8 &
& o =i <€ <&
<8 <S¢ é@‘ <8
<

67/87



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

Quadro 12 - Aplicagao por Elemento Despesa
Plano de Plano de Agéao

Especificagao
Implantagao (R$) (R$)

Total (R$)

1. Pessoal
2.725.063,85 2.725.063,85

1.1. Salarios e Encargos
2.691.538,98 2.691.538,98

1.2. Diarias
33.524,87 33.524,87

2. Material de Consumo
25.252,90 25.252,90

3. Servigo de Terceiros
3.334.322,68 3.334.322,68

3.1. Diarias
1.239.093,40 1.239.093,40

3.2. Passagens

639.718,65 639.718,65
3.3. Servigos Prestados

763.147,69 763.147,69
3.4. Aluguéis e encargos

41.954,31 41.954,31
3.5. Outras despesas

650.408,63 650.408,63

4. Encargos Diversos

Soma 6.084.639,43 6.084.639,43

5. Imobilizado

Totais 6.101.143,48 6.101.143,48
Fonte: Diretoria Financeira - DGF — CAU/SP
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Grafico 03: Aplicagao por Elemento de Despesa

Despesa com Plano de Acao em percentual

10,66% 0,27%
W Salarios e Encargos 0,69% | ;_

W Diarias Funcionarios 12,51%

a4a,12%

m NMNaterial de Consumo
m Diarias Conselheiros

M Passagens Conselheiros
W Servigos Prestados

W Alugueis e encargos

m Outras despesas

Imobilizado

10,49%
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2.18 DIRETORIA TECNICA

2.18.1 Objetivo e Estrutura

Planejar a estrutura de controle dos recursos técnicos de coleta e tratamento de
dados, informagdes e gerenciamento de ag¢des para a implantagdo da fiscalizagdo do exercicio
profissional da Arquitetura e Urbanismo CAU/SP em todo o Estado de Sao Paulo. Seu principal
objetivo é educar e orientar, antes da punigdo ativa e inclui agdes de comunicagdo para o
reconhecimento e a abrangéncia da atuagado do arquiteto e urbanista em defesa da sociedade.
Suporte a Comissdo do Exercicio Profissional em digitalizagdes, protocolos e pré-analises de
processos relatados.

2.18.2 Planejamento e Execugao Orgcamentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuagao foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 789.669,13,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizaram R$ 248.319,55, o que corresponderam a
31,45% do orgado.

1.16.3 Acoes e Resultados

— Fiscalizagdo. Durante o ano de 2012, a Fiscalizagdo foi objeto de Resolugbes e
Normativas pelo CAU/BR, que foram editadas parcialmente no segundo semestre do ano de 2012,
sendo assim nosso objetivo foi projetar e implantar o Plano Piloto de Fiscalizagdo, dando énfase na
divulgacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo aos profissionais paulistas; a divulgagao do
CAU/SP em palestras ministradas pela diretora técnica Marcia Mallet Machado de Moura; e a
Coordenacéao da Vistoria de Acessibilidade no Aeroporto de Guarulhos/SP, junto a técnicos do CAU
/BR, do Ministério das Cidades, da INFRAERO e do CREA/SP. Importante foi a contribuicdo dada
por esta Diretoria a Diretoria Administrativa e ao CAU/BR na coleta de dados biométricas e

validacido de documentos recebidos para elaboracéo da Carteira de Identidade Profissional.
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e Implantagao Plano Piloto de Fiscalizagdo do CAU/SP. O Plano Piloto de

Fiscalizagdo do CAU/SP concentrou-se em elaborar roteiros diversificados possiveis de serem

executados entres os meses de outubro e novembro de 2012.
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¢ Roteiro Piloto de Fiscalizacdao. Abrangéncia 06 (seis) Municipios que compdem a
Grande Sao Paulo com limitrofes a Capital no sentido sul: Sdo Caetano do Sul (318 arquitetos),
Santo André (807 arquitetos), Sdo Bernardo do Campo (752 arquitetos), Maua (84 arquitetos),
Ribeirdo Pires (87 arquitetos), Diadema (72 arquitetos). O critério para o estabelecimento deste
Plano Piloto foi: Numero intermediario de Municipios com caracteristicas diferenciadas porém cuja
atividade principal € industrial e educacional, extremamente préximos um do outro, renda “per
capita” variavel, densidade populacional, nivel econdmico diferenciados, e alto niUmero de arquitetos
urbanistas em cada uma das cidades.

e Acessibilidade nos Aeroportos. A Diretoria Técnica coordenou o grupo formado por
arquitetos e urbanistas funcionarios e conselheiros do CAU/SP para em conjunto com o Ministério
das Cidades por meio da Secretaria Nacional de Programas de Acessibilidade, em parceria com o
CAU/BR e CAU/SP, realizar a vistoria no Aeroporto Internacional de Guarulhos/SP durante os dias
15, 16 e 17 de outubro de 2012 nos Terminais 1, 2 e 4, para verificar as condicbes relativas a
acessibilidade neste aeroporto. Quatro grupos de técnicos representando o MINISTERIO DAS
CIDADES, a INFRAERO, o CAU/SP e CREA/SP, vistoriaram areas dos terminais 1, 2 e 4 do
referido aeroporto e avaliaram as condigbes de estacionamentos, calgadas, elevadores, escadas,
rampas, sanitarios, superficies de refeigdo e balcées de atendimento, tudo em conformidade com as
Normas Brasileiras de Acessibilidade.

e Divulgagado. Como forma de divulgar o trabalho de implantagcdo da Fiscalizagdo do
novo Conselho foi iniciada pela Diretoria Técnica um ciclo de palestras informativas intitulada “RRT

E A FISCALIZACAO DO CAU/SP”. O Municipio de Sdo Caetano do Sul foi o pioneiro a receber
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estas informagdes na Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Sao Caetano do Sul 14/05/12, a

este seguiram em ordem alfabética:
1-) AGEA - Associagcdo Guaratinguetaense de Engenheiros e Arquitetos, 06/08/12, Guaratingueta —
SP.

| Encontro de Engenharia e Arquitetura da Area - Pirassununga, 14/08/12.

Associagao Regional de Engenheiros e Arquitetos de Tatui, 20/08/12.

2-)
3-)
4-) Associagao de Engenheiros e Arquitetos do Guaruja, 19/0912.
5-) UMC - Auditério do Prédio Il do Campus da UMC - Mogi das Cruzes, 03/10/12.
6-) Associacado dos Engenheiros e Arquitetos de Sorocaba, 24/10/12.
7-) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - Campus Vila Guilherme da Unip - Universidade Paulista,
29/10/12.
8-) UNIVAP/ Associacao dos Engenheiros e Arquitetos de Sao José dos Campos, 06/11/12.
9-) Jornada de Arquitetura, Urbanismo e Design de Interiores - Campus Marqués da Unip -
Universidade Paulista, 07/11/12
10-) Associagao dos Engenheiros e Arquitetos do ABC— Santo André/SP, em 29/11/12.
11-) 1° Seminario de Capacitagdo do CAU/SP, no periodo dias 29 e 30/06/12.
12-) Seminério Internacional CAU/BR, de 05 a 07 de dezembro de 2012. “O Estado da Arte de
Conselhos Profissionais de Arquitetura e Urbanismo no Mundo". Experiéncias e Desafios.
13-) Representacdo do CAU/SP pelas Diretoras Técnica Marcia Mallet Machado de Moura e
Luciana Rando de Macedo Bento nos eventos do Rio +20, incluindo a tenda do CAU/BR no Aterro
do Flamengo.
14-) Participagdo das Diretoras Técnica Marcia Mallet Machado de Moura e Luciana Rando de
Macedo Bento e do funcionario Arg. Urb. Ralf Correa Scholz no sobre Vants realizado pela revista
Mundo GEO;
15-) Representagdo do CAU/SP pela Diretora Técnica Marcia Mallet Machado de Moura na visita
técnica ao Estadio do Corinthians em ltaquera palco da abertura da préoxima Copa do mundo.
16-) Participacéo Diretora Técnica Marcia Mallet Machado de Moura na Assembléia Geral da Abrace
(Associacao Brasileira de Stands) com o intuito de suprir as duvidas quanto a regulamentacao da
profissao.
17-) Preparacdo da palestra ministrada aos Conselheiros sobre o tema “Veiculos hibridos” da
empresa Toyota do Brasil.
18-) Participagdo das Diretoras Técnica Marcia Mallet Machado de Moura e Luciana Rando de
Macedo Bento na assinatura do pioneiro Termo de Compromisso entre o CAU/SP, o CAU/BR € a
Prefeitura de Ribeirao Preto.

72/87



SERVICO PUBLICO FEDERAL
4 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

19 - Sessao Solene de Posse dos Conselheiros do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Séao

Paulo — CAU/SP participacédo das Diretoras Técnicas do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Sao Paulo — CAU/SP, em 24 de agosto de 2012, no Plenario Presidente Juscelino Kubitschek de
Oliveira - Assembleia Legislativa de Sao Paulo.

e A Diretoria Técnica participou através de seu quadro de pessoal na coleta de dados
biométricos no interior do Estado de Sao Paulo além disso também contribuiu em regime de mutirdo
para a validagdo dos documentos entregues pelos profissionais.

e A Diretoria Técnica responsavel pela Fiscalizagdo do CAU/SP da também suporte
técnico para a pré-analise dos protocolos e processos que foram motivo de analise da Comissao.

e Suporte a Comissdao de Exercicio Profissional em dezesseis (16) processos
deliberados e encaminhados para a Diretoria Administrativa, trés (3) processos encaminhados ao
Departamento Juridico para analise; cinco (5) encaminhamentos de notificacdes via AR referente as
denuncias recebidas; cinco (5) memorandos encaminhados a Presidéncia solicitando assuntos
pautados em atas;

e A Diretoria Técnica em conjunto com a Diretoria Administrativa participou ativamente
no planejamento, mapeamento, levantamento de diretrizes necessarias para estabelecer a estrutura
técnica e a implantagao das regionais do CAU/SP.

e Além deste foram também encaminhados a Presidéncia os seguintes documentos:

Analise de Denuncias e preparacgao de oficios aos interessados:

e Denuncia n° 489 SICCAU - Sindicato das Auto Moto Escolas e Centro de Formacéo
de Condutores no Estado de Sao Paulo;

e Denuncia n® 498 SICCAU — Mercado Livre;

e Oficio Evento Casa Cor Campinas de 30/10/2012 a 02/12/2012;

e Consultas Técnicas de Arquitetos e Urbanistas;

e Oficio aos 6rgaos publicos — Regulamentagéao do Exercicio da Profissdo de Arquiteto
e Urbanista (modelo);

e Denuncia Prefeitura de Monte Mor;

e Oficio Tribunal Regional Federal 32 Regido Estabelecimento de Parceira com o
CAU/SP;

e Oficio TV Vanguarda Entrevista do Arquiteto Felipe Mascarenhas, Exibida em
27/09/2012.
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2.19 - DIRETORIA INSTITUCIONAL

2.19.1 Objetivo e estrutura

e Trabalhar de forma positiva dialogando com o setor publico (Prefeituras e Camaras
Municipais) que ja demonstram interesse em estabelecer relagdo com o CAU/SP (evidenciado pelo
retorno obtido no 56° Congresso de Municipios da APM). Trabalhar de forma positiva dialogando
com outros entes publicos e privados ou a eles ligados que tenham interesse em dialogar com o
CAU/SP.

e Tornar o CAU/SP presente em todo o Estado;

e Reconhecimento, pelos profissionais, da importancia do CAU/SP no trato e na defesa
das questdes relativas ao exercicio profissional condigno;

e Construgdo e adogao, pelos profissionais, de critérios comuns relativos a
remuneragao pelos servigos prestados;

o Fortalecer o reconhecimento, pelas entidades profissionais da area de arquitetura e
urbanismo, do papel do Conselho na discussédo, elaboracdo e encaminhamento dos assuntos de
interesse da profissdo e da sociedade;

e Reconhecimento da importancia das contribuigbes do CAU/SP nas discussdes dos
grandes temas e assuntos de interesse da sociedade;

e Objetivos Gerais: |dentificar / aprofundar / estabelecer / colaborar no relacionamento
entre os profissionais do Estado de Sdo Paulo com suas entidades representativas, bem como
destas entre si e aprofundar o relacionamento junto aos 6rgaos publicos / entidades publicas e
privadas / entidades ligadas ao ensino e pesquisa / entre profissionais de outras areas do

conhecimento, visando, a construcao de politicas publicas e politicas voltadas ao setor.
2.19.2 Planejamento e Execu¢ao Orgamentaria

Para 2012, as acgoes desta linha de atuagao foram contempladas em 01 (uma) atividade.
O montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$

275.724,69, na forma do Plano de Acao aprovado para o exercicio. As realizagdes neste ano

totalizaram R$ 234.541,22 o que correspondem a (15,44.%) menor do que o orgado previsto.
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2.19.3 Acoes e resultados

e Realizagdo do 1° Seminario de capacitagao, realizado nos dias 29 e 30/06/12 no
Centro Universitario Belas Artes de Sao Paulo, onde foram formados reunido plenaria 3 grupos de
trabalho, realizaram discussfes relacionadas as questdes suscitadas pela palestra do Prof. Fabio
Cammarota: Modelos de Gestdo aplicaveis a natureza juridica do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de S&o Paulo — CAU/SP.

e Envio de oficios a todas as prefeituras e cAmaras municipais do Estado de Sao Paulo
apresentando e comunicando a criagdo do CAU, bem como suas atribuig¢des;

e Contato com varias secretarias e conselhos a niveis estaduais € municipais que
compreendem a atividade do arquiteto urbanista, a fim de estabelecer relagdes para que haja
melhores resultados nos objetivos deste conselho;

e Contato inicial com a defensoria publica do Estado de Sao Paulo, a fim de
estabelecer convenio para a prestacdo de servicos de assisténcia técnica as pericias vistorias,
pareceres, consultas avaliagdes, reavaliagoes, e demais atribuicbes profissionais de arquitetos e
urbanismo determinadas pela lei 12.378 de 2010;

e Representagdo e apresentacdo do conselho em varias cidades do interior paulista,
participagdo em varias reunides e eventos que envolveram assuntos relacionados a atividade dos
arquitetos e urbanistas.

e Com relagdo ao seminario, os grupos apresentaram como propostas, melhorar o uso
do sistema eletrbnico; treinar o pessoal; definir a politica e o plano de comunicagdo, com
classificacdo de informacgbes; montar equipe especializada de comunicacgao; instituir diretoria ou
coordenacdo deste setor, com papéis definidos em organograma e estrutura fisica adequada;
prestar atendimento adequado aos arquitetos e urbanistas.

e Realizagdo do 1° Seminario de Capacitagao, realizado nos dias 29 e 30 de junho, no
Centro Universitario Belas Artes de S&o Paulo.

e Reunido com a Diretora Geral do CAU/BR para discussao do plano de trabalho para
o triénio 2012/2014.

e Participacdo na Rio +20.

e Participacdo no Seminario Internacional CAU/BR, 05 a 07/12/12. “O Estado da Arte

de Conselhos Profissionais de Arquitetura e Urbanismo no Mundo". Experiéncias e Desafios.
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e Termo de Cooperagdo. 21/12/12. Assinatura do Termo de Cooperagdo, entre a

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto — Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo —
CAU/SP e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil- CAU/BR.

. Apesar dos problemas inerentes a criacdo e implantacdo do primeiro ano do
CAU/SP, e com todas as dificuldades apresentadas, durante o periodo de 2012, o previsto foi

realizado, com a contratagcao de novos funcionarios e estruturacao do CAU/SP.
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2.20 DIRETORIA DE ENSINO E FORMAGAO

2.20.1 Objetivo e estrutura

A Diretoria de Ensino e Formagao tem por objetivo:

+ Estreitar as relagdbes do CAU/SP com o sistema educacional de arquitetura e
urbanismo.

* Propor e estimular as instituicbes de ensino a tratarem a questdo académica como
um processo que sempre se reflete na qualificagao e no nivel de vida da comunidade.

* Analisar requerimentos de cadastramentos de cursos ministrados por instituicdes de
ensino.

» Apreciar requerimentos de registros de profissionais diplomados no exterior, no que
diz respeito a anadlise curricular e as implicagdes respectivas quanto a eventuais restrigbes de
atividades a serem estabelecidas.

» Apreciar processos e requerimentos de instituicdes de ensino pertinentes a formacao
académica de profissionais.

» Solicitar aos cursos de arquitetura e urbanismo a atualizagdo do registro junto ao
CAU/SP objetivando a adequagdo de suas grades curriculares as atividades previstas na lei
12.378/2010 e na resolugao 21 CAU/BR.

* Acompanhar e auxiliar as agdes da comissao de ensino e formagdo CAU/SP.

1.19.2 Planejamento e Execugdo Or¢camentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuagao foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 552.251,80,
na forma do Plano de Ag¢ao aprovado para o exercicio.

As realizagbes neste ano totalizaram R$ 137.306,64, o que corresponderam a
(41,68.%) menor do que o orgcado previsto. Este resultado se deve principalmente pela
economicidade efetuada pelo a Diretoria. Enfrentando de forma conjunta com as demais diretorias e

presidéncia, bem como com o CAU/BR.

1.19.3 Ac¢oes e Resultados Alcangados em 2012:

» Seis reunibes de trabalho por més totalizando 30 reunides;
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* Reunides extraordinarias externas em IES para discussao e solugdo de problemas

relativos a registros de cursos e egressos e outros assuntos pertinentes a diretoria de ensino;

* Quatro reunides em Sdo Paulo com coordenador da CEF/BR;

* Criagcdo de GT para formatagdo de material para cursos de orientagao legal e
formacao profissional nas escolas;

. Preparacéo para producdo de material para orientagédo legal e formagao profissional
nas IES;

+ Contatos com coordenacbes dos cursos de arquitetura e urbanismo do estado de
Sé&o Paulo para orientagdes e auxilio no cadastramento no SICCAU,;

+ Eventos cientificos e profissionais que interajam com a formacédo do profissional
arquiteto e urbanistas: Ensea/COSU/Abea em Sao Paulo;

» Participagao do seminario capacitagao CEF CAU/UF em Florianépolis-SC;

+ Visita as IES para orientagdes: cadastramento de cursos (Unirp, Unicamp, Unitau,
Unip, Ung, Usijt);

» Participagcdo em reunido na ASBEA com participagdo do CAU/SP e IES;

» Duas reunides junto & CEF/BR em Brasilia;

* Analise de documentacao e preenchimento de planilhas referentes aos processos de
arquitetos e urbanistas brasileiros ou estrangeiros diplomados no exterior.

* Acompanhamento do cadastramento das 74 instituicbes de ensino superior e cursos
de arquitetura e urbanismo de SP;

» Reforgo do papel institucional do CAU/SP;

* Integragao dos egressos ao sistema SICCAU,;

* Acompanhamento sistematico em discussodes e eventos cientificos;

* Acompanhamento das atividades da CEF CAU/SP;

+ Subsidiar a CEF CAU/SP para emissédo de pareceres referentes aos processos de
arquitetos e urbanistas brasileiros ou estrangeiros diplomados no exterior.

* Reunido com coordenadores das IES/SP — Tema: Plano de Agdo DEF 2013 — Local:
Universidade Anhembi Morumbi;

« 22 a 24/11/2012 — XXI ENSEA e XXXV COSU - Novos Cenarios para o Ensino da
Arquitetura e Urbanismo — Local: Centro Universitario Belas Artes de Sao Paulo;

+ Participagdo no Seminario Regional Sudeste de Mobilidade Urbana em Sao Paulo;

O primeiro ano da existéncia da Diretoria de Ensino e Formacao - DEF, pautou por

introduzir o Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/SP na sociedade como um todo, e em
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especial junto as Instituicdes de Ensino Superior — IES no Estado de Sado Paulo norteado pelo

levantamento / cadastramento de todas elas, totalizando 74 instituicbes;

Um segundo ponto importante a ser salientado é a formagao de uma equipe minima
para iniciar esse processo, sendo contratado no ano de 2012, um assessor e uma técnica que
desenvolveram esse trabalho de levantar em conjunto com os coordenadores dos cursos de
arquitetura e urbanismos das IES a relagdo dos egressos e sua implantagdo no sistema de
informacao (SICCAU).

Recebeu, analisou e preparou documentagao para aprovacao do Conselho de Ensino e
Formagdao — CEF dos arquitetos brasileiros e/ou estrangeiros formados em estabelecimento no
exterior. Quanto a este procedimento estamos analisando algumas alteragdes com intuito de
agilizarmos a conclusdo dos mesmos;

Participagdo nas Plenarias do CAU, nos Seminarios de Capacitacdo em Florianépolis e
da Mobilidade realizado no SEESP, e como co-patrocinador do evento da ENSEA & COSU.

A DEF do CAU/SP tem como um de seus objetivos participar dos eventos de Colagao de
Grau ou de se fazer representar por seus Conselheiros distribuidos pelo Estado, para tanto realiza
no ano um trabalho com os coordenadores para que em tempo habil, obtenha informacées de data
e local onde devera ser realizado o evento.

Incentivar para o ano de 2013 a importancia junto as empresas de arquitetura a
contratagcao de alunos para realizarem estagios com o fim de prepara-los para vida profissional., e
criando com isso, um Selo de Exceléncia e de Oportunidade para o Mercado.

Necessidade de aumento do quadro funcional no ano de 2013 determinado pelo
aumento consideravel do trabalho executado dentro da Diretoria de Ensino e Formacéo, além da
transferéncia formal de atividades determinado pelas diretorias envolvidas para analise do SICCAU
dos Servigos Profissionais Pendentes o que devera demandar em acréscimo de mais 4 pessoas
além da contratagcado de uma secretaria;

Finalmente consideramos plenamente satisfatério todos os trabalhos executados no
ano de 2012, embora saibamos que muito tem de ser feito ainda para atingirmos o termo de

Qualidade que temos por objetivo atender.
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2.21 - SESSAO PLENARIA

2.21.1 Objetivo e estrutura

Instancia maxima de deliberacdo onde todos os conselheiros titulares tém direito a fala e
voto e os conselheiros suplentes tem direito a voz, nos termos do regimento interno do CAU/SP, do
regimento geral do CAU/BR e da lei de criagdo do CAU n°® 12.378/10.

1.20.2 Planejamento e execugdo or¢gamentaria

Para 2012, as acbes desta linha de atuacdo foram contempladas em 01 atividade. O
montante de investimentos para a implantagdo desta iniciativa estratégica totalizou R$ 554.258,20,
na forma do Plano de Acado aprovado para o exercicio. As realizagbes neste ano totalizaram R$

623.037,87 o que corresponderam a 12,41.% maior do que o orgado previsto.

1.20.3 Acoes e resultados

e Conjunto de atos e deliberagées do CAU/SP no ano de 2011/12, conforme determina
o regimento interno do CAU/SP e os devidos registros em ata. Todas as Sessbes Plenarias
convocadas tiveram quérum, pauta e registros em ata, sob a guarda do gabinete da presidéncia do
CAU/SP. A seguir as todas as sessdes ordinarias e extraordinarias realizadas.

a-) 12 Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 27/12/2011.

b-) 2° Sesséo Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 05/01/2012.

c-) 1° Sesséo Plenaria Extraordinaria do CAU/SP — em 26/01/2012.

d-) 2° Sessao Plenaria Extraordinaria do CAU/SP — em 09/02/2012.

e-) 3° Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 23/02/2012.

f-) 4° Reunido Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 22/03/2012.

g-) 5° Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 26/04/2012.

h-) 6° Sesséo Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 24/05/2012.

i-) 7° Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 28/06/2012.

j-) 8° Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 26/07/2012.

k-) 3° Sessao Plenaria Extraordinaria do CAU/SP — em 16/08/2012.

I-) 9° Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 23/08/2012.
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m-) 10° Sessé&o Plenaria Ordinaria do CAU/SP — em 27/09/2012
n-) 11° Sessao Plenaria Ordinaria do CAU/SP em 25/10/2012.
0-) 12° Sesséao Plenaria Ordinaria do CAU/SP em 22/11/2012.
p-) 13° Sesséao Plenaria Ordinaria do CAU/SP em 20/12/2012.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este Relatorio de Gestao 2012 foi elaborado pelo CAU/SP com a finalidade de atender a
resolucao 29 do CAU/BR. Demonstrou a previsao e a respectiva execugao orcamentaria no primeiro
ano de funcionamento e implantacdo do CAU/SP. Detalhou as atividades desenvolvidas pela
Diretoria, pelas Comissdes Permanentes, Especiais, e do Plenario no decorrer do ano, onde muitas

agdes foram desenvolvidas e outras reprogramadas para o proximo exercicio.

O documento seguiu os parametros recomendados pelo CAU/BR. Expressa de forma
clara e objetiva a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo, no qual, encontram-se em conformidade com o item 1 do

paragrafo 4° do artigo 10 da resolugao 29 do CAU/BR, na condi¢ao de regulares.

O relatério de Gestao 2012 do CAU/SP foi apreciado e aprovado pela Comissao
Permanente de Orcamento e Contas. Seguiu para apreciagdo e aprovagao na sessao ordinaria no
més de margo, entretanto, diante do tempo exiguo entre os conselheiros, foi deliberado pelo seu
imediato envio ao CAU/BR, para cumprimento do prazo regimental e da resolugdo 29. A aprovagao

ocorreu na sessao plenaria do dia 25 do més de abril de 2013.
Na sessédo plenaria ainda ficou decidido que sera incluido neste relatério sete itens ou

informagdes levantadas nesta sessdo plenaria e que serdao descriminadas, apresentadas e

aprovadas na proxima sessao plenaria no més de maio de 2013.
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ANEXOS
ANEXO | - Demonstrativo analitico das aplicagdes por Projeto e Atividade.
ANEXO Il - Demonstrativo analitico das aplicagdes por Elemento de Despesa

Execugao Orgamentaria.
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QUADRO 13 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS APLICAGOES POR PROJETO E ATIVIDADE

Execucao
Unidade Operacional Projeto / Atividade Valor Orgado Valor %
Manutengcdao e funcionamento
das Comissdes e GTs do 33%
880.554,20 288.177,57
CAU/SP
Manutencdao e funcionamento
administrativo e funcional do 24%
2.230.958,16 |543.046,01
Presidéncia CAU/SP
Projeto de Conferéncia o
Estadual do CAU/SP 487.623,00 - °
Projeto de Comunicagdao e
Divulgagcdo Institucional do 1%
1.087.623,00 |9.865,14
CAU/SP
Manutengcdao e funcionamento
Diretoria Executiva da Presidéncia e Diretoria do 89%
4.835.894,56 |4.320.595,33
CAU/SP
Projeto de Patrocinio do
Diretoria Financeira 21%
CAU/SP 1.000.000,00 |212.363,00
Diretoria Projeto de Acervo e o
Administrativa Atendimento CAU/SP 1.265.919,00 |717.987,82 °
Viabilizar a implantagcdao da
Diretoria Técnica 1%
Fiscalizagdo do CAU/SP 525.246,00 6.608,6
Projeto de Cadastramento das
Diretoria de Ensino Instituicbes de Ensino do 1%
273.623,00 2.500,00
CAU/SP
Projeto de implantagiao do
Presidéncia 0%
CAU-SP / Compra de Sede. 7.534.054,94 -
30%
Totais 20.121.495,86 | 6.101.143,48

Fonte: Diretoria Financeira - DGF — CAU/SP

84/87



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo

QUADRO 14 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS APLICAGOES POR ELEMENTO DE DESPESA — EXECUGAO ORGAMENTARIA

Pessoal

Servigos de Terceiros Execucgao

Unidade

Operacional

Presidéncia

Diretoria

Executiva

Projeto / Atividade

ATIVIDADE - Instruir processos de

infracgio ao Cédigo de Etica
Profissional e estreitar as relacGes
com o sistema educacional da

Arquitetura e Urbanismo

Orgamento

880.554,20

Salario e

Encargos

DIETEY

Funcionarios

Material
[[3]

Consumo

DIETEN

178.238,20

Passagens

109.939,37

Servigos

Prestados

Aluguéis e

Encargos

Outras

despesas

Encargos

Diversos

Imobilizado

288.177,57

33%

ATIVIDADE - Proporcionar o

funcionamento estrutural e
funcional da sede e suas regionais
no atendimento aos profissionais
Arquitetos e Urbanistas e a

Sociedade em Geral

2.230.958,16

502,97

25.252,90

29.459,87

35.345,70

435.980,52

16.504,05

543.046,01

24%

PROJETO - Conferéncia Estadual do
CAU/SP - Amplo debate entre os
Arquitetos e Urbanistas do estado

de Sdo Paulo

487.623,00

0%

PROJETO - Divulgar o Conselho e
suas agdes juntos aos profissionais

de arquitetura de Sdo Paulo

1.087.623,00

7.800,00

2.065,14

9.865,14

1%

PROJETO - Viabilizar condigGes para
o pleno funcionamento das
Diretorias e  Presidéncia na
condugdo dos trabalhos do CAU/SP
em prol do fortalecimento da
Arquitetura e Urbanismo no Estado

de Sdo Paulo

4.835.894,56

2.691.036,01

33.524,87

1.059.621,20

528.514,25

7.900,00

4.320.595,33

89%
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CAU/SP

QUADRO 14 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS APLICAGOES POR ELEMENTO DE DESPESA — EXECUGAO ORGAMENTARIA

Unidade

Projeto / Atividade

Operacional

PROJETO - Promover a produgdo e a
difusdo do conhecimento, estimular
Diretoria o desenvolvimento e a
Financeira consolidagdo do ensino e do
exercicio profissional e a imagem

do CAU/SP.

Orgamento

1.000.000,00

Execugao

Pessoal Servigos de Terceiros

Material

Salario e DIETEY Servicos Aluguéis e Outras Encargos

[[3] DIETEN Passagens Imobilizado
Diversos

Funcionarios Prestados

Consumo

Encargos Encargos despesas

212.363,00 212.363,00 21%

PROJETO - Receber e organizar

acervo documental do CREA/SP,

adequar a infraestrutura de
Diretoria

atendimento as  necessidades
Administrativa

visando

imediatas e futuras,

melhoras a qualidade e eficiéncia

do servigo de atendimento.

1.265.919,00

717.987,82 717.987,82 57%

Diretoria

PROJETO - Viabilizar a implantagdo

Técnica da Fiscalizagdo do CAU/SP

525.246,00

6.608,61 6.608,61 1%

PROJETO - Reforgar e valorizar a

Diretoria L[] imagem institucional do CAU/SP,

Ensino junto aos 72 cursos regulares do

Estado de Sdo Paulo.

273.623,00

1.234,00 1.265,00 2.500,00 1%

IMPLANTAGAO - implantagdo do

Presidéncia CAU-SP / Compra de imdvel

préprio.

Totais

Fonte: Diretoria Financeira - DGF — CAU/SP

7.534.054,94

20.121.495,86

2.691.538,98 33.524,87 25.252,90 1.239.093,40 639.718,62 763.147,69 41.954,31

650.408,66 = 16.504,05 6.101.143,48
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Nota: Este relatério ndo pode ser reproduzido sem a autorizagdo por escrito

dos responsaveis pelo mesmo conforme lei em vigor.

Relatoério de Gestao - CAU/SP - 2012

Elaborado em 2013.
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