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Mensagem do Presidente 

 

Colegas arquitetos e urbanistas, 

 

Os últimos anos foram marcantes na história da arquitetura brasileira. Após mais de 50 

anos de luta, no fim de 2010, foi aprovada a Lei número 12.378, que criou o Conselho 

de Arquitetura e Urbanismo. Com a criação do CAU, ganhamos a chance de divulgar e 

valorizar a profissão. 

 

Na construção deste Conselho, partimos do zero, sem conta bancária ou CNPJ, e nos 

comprometemos na árdua tarefa de sua estruturação e na realização de suas primeiras 

ações. Mesmo com tamanha necessidade de estruturação, o CAU/SP não se fechou 

em suas portas, mas esteve junto à sociedade e aos seus representados com 

seminários dos mais variados temas.  

 

Nessa nova etapa de trabalho, ampliar a atuação do CAU/SP e torna-lo ainda mais 

representativo trarão novos desafios. Além de fiscalizar e registrar os profissionais, 

podemos discutir a arquitetura, o urbanismo, o paisagismo e todas as atividades 

desenvolvidas, garantindo à sociedade a confiança no trabalho, cumprindo 

compromissos éticos, formando com excelência os novos profissionais e levando a 

arquitetura e o urbanismo a todos os segmentos.  

 

Afonso Celso Bueno Monteiro 

Presidente do CAU/SP 
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Apresentação 

 

Pela discussão aberta e madura da profissão, que mobilizou milhares de arquitetos e 

urbanistas, o CAU/SP se tornou uma inegável e agradável realidade. Em sua 

concepção estão as metas estratégicas de nossa entidade nacional e do próprio 

CAU/SP, que procuram, entre outros, tornar a fiscalização um vetor de melhoria do 

exercício da arquitetura e do urbanismo; buscar a eficácia no atendimento e o 

relacionamento com os profissionais e com a população.  

 

Sendo uma entidade com autonomia administrativa e financeira, como estabelece o 

artigo 60 da Constituição Federal e confirma o parágrafo primeiro da lei criadora do 

CAU/BR e dos CAU/UF, o Conselho paulista defende a importância do pacto federativo, 

contribuindo de forma decisiva para a implantação e funcionamento dos demais CAU 

em todo o País.  

 

A elaboração do Plano de Ação e do Orçamento 2012 do CAU/SP considerou a missão 

de atender e contribuir para o empoderamento dos arquitetos e urbanistas nos aspectos 

mais amplos da valorização profissional: segurança, encadeamentos de valores, 

multidisciplinaridade, aprimoramento dos espaços públicos e constituição de novos 

com transparência, simplicidade e flexibilidade, e também o devido encadeamento do 

planejamento de forma contínua e a busca pelo equilíbrio (despesas iguais a receitas). 

Observando que os processos de planejamento e orçamentação são integrados, 

podem ocorrer em momentos distintos e sucessivos, e a alocação de recursos em 

projetos estratégicos nacionais deve ser feita em diálogo com as prioridades locais.  

 

Assim, continuamos nessa marcha de consolidação do Conselho, priorizando a boa e 

correta gestão dos recursos públicos e estimulando a eficácia, a eficiência e a 

efetividade em cada projeto e atividade elencados neste orçamento.  

 

Éder Roberto da Silva 

Diretor Financeiro e Conselheiro do CAU/SP 
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Estrutura   

 

Breves observações acerca da estrutura das receitas e despesas, de forma sintética e 

relativa à elaboração do Plano de Ação e Orçamento do CAU/SP – Exercício 2012:  

 

- A atuação do CAU se orienta por uma leitura do cenário econômico e social do País 

e da arquitetura e urbanismo. 

- No momento da elaboração desta peça orçamentária o CAU/SP tinha recebido como 

receita, até o mês de julho de 2012, R$ 16.060.113,00. 

- As despesas realizadas até o mês de julho foram de R$ 1.765.375,00. 

- As despesas a realizar a partir deste apontam para o montante de R$ 5.227.310,00. 

- Quando olhamos para as despesas a realizar, com o acréscimo das reservas 

estratégicas, chegamos a R$ 13.952.619,98.  

- O valor disponível identificado e reservado para Planos de Ações em 2012 é da ordem 

de R$ 3.442.118,02.  

 

Com isso, o cenário de recursos orçamentários do CAU/SP foi composto de:  

 

RECEITAS CORRENTES  

 

- Receitas das arrecadações com anuidades (PF e PJ), RRT, multas e juros sobre 

obrigações dos profissionais com o Conselho, pagas com atraso (80%);  

- Receitas de aplicações financeiras;  

- Outras receitas.  

 

RECEITAS DE CAPITAL  

 

- Receitas oriundas de repasse do CAU/BR;  

- Outras receitas de capital.  
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Os valores previstos para 2012 pelo CAU/BR no qual foram utilizados como referência pelo CAU/SP na projeção de suas receitas estão 

apresentados nos quadros abaixo:  

Quadro 1. Projeção Orçamentária 2012 (Comparativo) - Indicação CAU/BR 
                                                                                                                                                                                                                            Valores em (R$) 

CAU/UF Orçamento Atual (Inicial de 2012_efet. P/ CAU-BR) 
Proposta de Reformulação Orçamento 
2012 Variação (%) 

SP 26.217.027 20.121.496 -23,25 
                Fonte: CAU-BR  
 
 
 
 
 

Quadro 2. Origem de Recursos do CAU – Exercício 2012  
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4.534.054,94 5.085.085,12  417.269,76 10.085.086,04  - -  15.587.440,92 20.121.495,86  

           Fonte: CAU-BR  
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Considerando dentre outras variáveis desse cenário, seguem os quadros de Receitas e Projeções do Plano de Ação e Orçamento do 

CAU/SP - 2012. 

 
 
Quadro 01. Demonstrativo de Receitas (Projeção 2012) 

Fontes de Receita 

Receitas Orçamentárias 2012 

Tipos de Receitas  Plano Base         Orçamento 2012 (A) 
Plano de Ação 2012 em relação ao 

total das receitas (%) 

Anuidade Pessoa Física  R$                                                5.085.085,12  25,27% 

Anuidade Pessoa Jurídica  R$                                                     417.269,76  2,07% 

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT  R$                                             10.085.086,04  50,12% 

Multas e taxas  R$                                                       -    - 

Total das Receitas de Arrecadação  R$                                             15.587.440,92  77,47% 

INSERIDO PELO CAU-SP -  TOTAL ANUIDADES DE ANOS ANTERIORES PF + PJ  R$                                                       -    - 

Anuidade de Pessoa Física anos anteriores  R$                                                       -    - 

Anuidade de Pessoa Jurídica anos anteriores  R$                                                       -    - 

Total Restituições/Emolumentos/Multas de Infração  R$                                                4.534.054,94  22,53% 

Restituições/Emolumentos/Multas de Infração  R$                                                4.534.054,94  22,53% 

Total das Receitas Arrecadação + outras receitas  R$                                             20.121.495,86  100,00% 

Aplicação Financeira no exercício - INSERIDO PELO CAU-SP  R$                                                       -    - 

Total das Receitas correntes  R$                                             20.121.495,86  100,00% 

Saldo de Exercício Anterior (Receitas de Capital)  R$                                                        -    - 

Total das Receitas  R$                                             20.121.495,86  100,00% 

 Fonte: DGF – CAU/SP 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

7 
 

 
 

Quadro 02. Demonstrativo de Usos e Fontes – Programação 2012 
Demonstrativo de Usos e Fontes - Programação 2012 

      

Especificação  Plano de Ação 2012 Part. %   

I - FONTES     

1. Receitas Correntes   

1.1 Receitas de Arrecadação  R$                                 15.587.440,92  77,47% 

1.1.1 Anuidades  R$                                    5.502.354,88  27,35% 

1.1.1.1 Pessoa Física  R$                                    5.085.085,12  25,27% 

1.1.1.2 Pessoa Jurídica  R$                                         417.269,76  2,07% 

1.1.1.3 Taxas e Multas  R$                                                                - 

1.1.1.4 Anuidade 2014    

1.1.2 RRT  R$                                 10.085.086,04  50,12% 

1.2 Aplicações Financeiras  R$                                                                 - 

1.3 Outras Receitas  R$                                    4.534.054,94  22,53% 

1.3.1 Anuidades de Anos Anteriores  R$                                                                 

1.3.1.1 - Anuidades PF de Anos Anteriores  R$                                                                 - 

1.3.1.2 - Anuidades PJ de Anos Anteriores  R$                                                                 - 

1.3.2 Restituições/Emolumentos/Multas de Infração  R$                                    4.534.054,94  22,53% 

1.4 Fundo de Apoio  R$                                                                 - 

Soma  R$                                 20.121.495,86  100,00% 

2. Receitas de Capital  

2.1 Saldos de Exercícios Anteriores (Superávit Financeiro)  R$                                                                - 

I - TOTAL  R$                                 20.121.495,86  100% 

II - USOS    

II.1 Programação Operacional  R$                                 20.121.495,86  100,00% 

Projetos  R$                                 11.715.231,62  58,22% 

Atividades  R$                                    8.406.264,24  41,78% 

II.2 Aportes ao Fundo de Apoio  R$                                                                - 

II.3 Aportes ao CSC  R$                                                                - 

II.4 Reservas de Contingência  R$                                                                 - 

II - TOTAL  R$                                 20.121.495,86  100% 

VARIAÇÃO (I-II) 0% 0% 

 Fonte: DGF – CAU/SP 
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Gráfico 01. Demonstrativo de Fontes de Receitas -  Programação 2012 

   
 Fonte: DGF – CAU/SP 
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Quadro 03. Demonstrativo de Usos – Programação 2014 

UTILIZAÇÃO 

ESPECIFICAÇÃO IMOBILIZAD0 PLANO DE AÇÃO PROJETO  PLANO DE AÇÃO ATIVIDADE  TOTAL PLANO DE AÇÃO 

Presidência e Vice   - G1  R$                                       94.773,00   R$                             1.000.000,00   R$                                   838.127,51   R$                             1.932.900,51  

Diretorias Executivas - G2  R$                                1.033.896,00   R$                             1.369.050,00   R$                               6.628.334,99   R$                             9.031.280,99  

Comissões Permanentes - G3  R$                                                            -     R$                                                         -     R$                                   206.694,50   R$                                 206.694,50  

Comissões Especiais - G4  R$                                    175.246,00   R$                                 400.000,00   R$                                   192.510,00   R$                                 767.756,00  

Grupos de Trabalho - G5  R$                                       87.623,00   R$                                                         -     R$                                   115.940,00   R$                                 203.563,00  

SUBTOTAL 
 R$                                1.391.538,00   R$                             2.769.050,00   R$                               7.981.607,00   R$                          12.142.195,00  

Outros Imobilizados  
 R$                                    345.245,92   R$                                                         -     R$                                   100.000,00   R$                                 445.245,92  

Compra de imóvel  
 R$                                7.534.054,94   R$                                                         -     R$                                                           -     R$                             7.534.054,94  

TOTAL 
 R$                                9.270.838,86   R$                             2.769.050,00   R$                               8.081.607,00   R$                          20.121.495,86  

 Fonte: DGF – CAU/SP 
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Gráficos da esquerda 02. e 03. Utilizações das Receitas Correntes e Geral em 2012 por Projeto/Atividade/Imobilizado. 
Gráficos da direita 04. e 05. Utilizações das Receitas Correntes e Geral em 2012 por Projeto/Atividade/ sem e com Imobilizado. 

  

  
Fonte: DGF – CAU/SP 
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Gráfico 02 Utilização das Receitas Correntes por 
Projeto/Atividade/Imobilizado
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Gráfico 03 Utilização das Receitas Geral por 
Projeto/Atividade/Imobilizado
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Quadro 04. Demonstração de Desembolso por Elemento de Despesa – Plano de Ação e Orçamento CAU/SP - 2012 

Plano de Desembolso do Plano de Ação - Elemento de Despesas 

Itens de Custo Plano de Ação 2012 % Partic. 

Pessoal  R$                                   3.762.155,07  18,70% 

Salários e Encargos  R$                                   3.562.155,07  17,70% 

Diárias - Funcionários  R$                                       200.000,00  0,99% 

Material de Consumo  R$                                          60.274,56  0,30% 

Serviços de Terceiros - PJ e PF  R$                                   7.028.227,37  34,93% 

Diárias - Conselheiros/Convidados  R$                                   1.425.191,22  7,08% 

Passagens  R$                                       777.794,19  3,87% 

Serviços Prestados  R$                                   2.749.050,00  13,66% 

Aluguéis e Encargos  R$                                       325.000,00  1,62% 

Outras Despesas  R$                                   1.751.191,96  8,70% 

Encargos Diversos  R$                                                               -    - 

Soma - Despesas de Custeio  R$                                10.850.657,00  53,93% 

Imobilizado  R$                                   9.270.838,86  46,07% 

Total da Programação - Operacional  R$                                20.121.495,86  100,00% 

Aporte ao Fundo de Apoio  R$                                                               -     

Total do Plano de Ação  R$                                20.121.495,86  100% 

 Fonte: DGF – CAU/SP 
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Quadro 05. Quadro Descritivo de Ações e Metas – Plano de Ação e Orçamento CAU/SP - 2012 
Plano de Ação e Orçamento do CAU/SP - 2012 

Unidade 
Responsável 

P/A Nome do PROJETO/ATIVIDADE 2012 Objetivo Geral 
 Plano de Ação 2012 

(A) 

% de Participação do 
Orçamento Geral com 

Patrimônio 2012 

Presidência A 01.01 - Presidência (Gabinete) - Custo Fixo 
 Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo  

667.681,98 3,32% 

Presidência P 
01.06 - Divulgação e Comunicação 
Institucional (1) 

 Divulgar o Conselho e suas ações junto aos profissionais de arquitetura do 
Estado de SP  

1.087.623,00 5,41% 

Presidência P 
01.07 -  Criação de GTs e de Comissões 
Especiais (2) 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

203.563,00 1,01% 

Presidência A 01.02 -  Plenárias - Custo Fixo 
Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo 

554.258,20 2,75% 

Presidência A 01.03 - Diretoria Executiva - Custo Fixo 
 Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo  

490.552,50 2,44% 
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Presidência A Diretoria Anterior 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

43.074,10 0,21% 

Presidência P 
01.09 - Viagens de Conselheiros e 
Funcionários - (Participação Conferência 
Nacional) 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

2.540,78 0,01% 

Presidência A 
01.04 -  Manutenção e Funcionamento da 
SEDE - Custo Fixo  

 Proporcionar o funcionamento estrutural e funcional da sede do CAU-SP e suas 
regionais no atendimento aos profissionais Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade 
Geral   

2.230.958,16 11,09% 

Presidência A 01.05 - Vice Presidência - Custo Fixo 
 Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo  

175.054,75 0,87% 

Presidência P 
01.08 -  ESTRUTURAÇÃO CAU/SP - COMPRA 
DA SEDE 

 Implantação do CAU e aquisição de Imóvel próprio  7.534.054,94 37,44% 



 

 
 

14 
 

 
 

Presidência P 
Suporte Comunicação para Comissões 
Permanentes 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

187.622,92 0,93% 

Presidência P Criação do CEAU 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

210.834,00 1,05% 

Diretoria 
Administrativa 

A 
02.01.001 - Diretoria Administrativa - 
Custo Fixo 

Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo 

1.177.541,24 5,85% 

Diretoria 
Administrativa 

P 
Projeto de transferência e digitalização 
acervo CREA-SP 

Receber e organizar acervo documental do CREA/SP; Adequar a infraestrutura de 
atendimento às necessidades imediatas e futuras, visando melhorar a qualidade 
e eficiência do serviço de atendimento. Dotar a infraestrutura do CAU SP de 
recursos, e sistemas de tecnologia da informação para o acesso dos profissionais 
de arquitetura aos serviços prestados. 

407.623,00 2,03% 

Diretoria 
Administrativa 

P Plano de Atendimento 

Receber e organizar acervo documental do CREA/SP; Adequar a infraestrutura de 
atendimento às necessidades imediatas e futuras, visando melhorar a qualidade 
e eficiência do serviço de atendimento. Dotar a infraestrutura do CAU SP de 
recursos, e sistemas de tecnologia da informação para o acesso dos profissionais 
de arquitetura aos serviços prestados. 

607.623,00 3,02% 

Diretoria 
Administrativa 

P T.I. - Tecnologia da Informação 

Receber e organizar acervo documental do CREA/SP; Adequar a infraestrutura de 
atendimento às necessidades imediatas e futuras, visando melhorar a qualidade 
e eficiência do serviço de atendimento. Dotar a infraestrutura do CAU SP de 
recursos, e sistemas de tecnologia da informação para o acesso dos profissionais 
de arquitetura aos serviços prestados. 

250.673,00 1,25% 
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Diretoria Técnica A 02.02.001 - Diretoria Técnica Custo Fixo 
Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo 

264.423,13 1,31% 

Diretoria Técnica P 02.02.002 - Fiscalização do CAU-SP (1)  Viabilizar a implantação da Fiscalização do CAU SP  525.246,00 2,61% 

Diretoria 
Financeira 

A 
02.03.001 - Diretoria Financeira - Custo 
Fixo 

 Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo  

961.428,15 4,78% 

Diretoria 
Financeira 

P 
02.03.002 -  Patrocínio do CAU-SP (1) 
OBSERVANDO QUE HOUVE SOLICITAÇÃO 
DE AUMENTO PARA O PLANO 

 Promover a produção e a difusão do conhecimento, estimular o desenvolvimento 
e a consolidação do ensino e do exercício profissional consolidar a imagem do 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo e o fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo;  

1.000.000,00 4,97% 

Diretoria 
Institucional 

A 
02.04.001 - Diretoria de Relações 
Institucionais - Custo Fixo 

Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo 

266.325,81 1,32% 

Diretoria Ensino A 
02.05.001 ATIVIDADES - Diretoria de 
Ensino e Formação Custo Fixo 

Viabilizar condições para o pleno funcionamento das Diretorias e Presidência na 
condução dos Trabalhos do CAU-SP em prol do fortalecimento da Arquitetura e 
Urbanismo no Estado de São Paulo 

278.628,80 1,38% 

Diretoria Ensino P 

02.05.002 - (COLAÇÃO DE GRAU, 
FORMATURAS, SEMANA DE ARQUITETURA 
- Divulgação e Estruturação das questões 
relacionadas ao Ensino (Material Gráfico 
Kit Aluno - Pasta, mochila, etc) (1) 

Reforçar e valorizar a imagem institucional do CAU.SP junto aos 72 cursos 
regulares do estado de SP 

273.623,00 1,36% 

Comissão 
Permanente de 

Ética Profissional 
A 

03.01.001 - Comissão Permanente de Ética 
Profissional Custo Fixo 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

45.620,50 0,23% 
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Comissão 
Permanente de 

Ensino e 
formação 

A 
03.02.001 - C.P de Ensino e Formação - 
Custo Fixo 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

48.879,60 0,24% 

Comissão 
Permanente de 

Exercício 
Profissional 

A 
03.03.001 - CP. Exerc. Profissional - Custo 
Fixo 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

31.955,50 0,16% 

Comissão 
Permanente de 

Legislação e 
Normas 

A 
03.04.001 - Comissão Permanente de 
Legislação e Normas -  Custo Fixo 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

38.137,50 0,19% 
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Comissão 
Permanente de 

Orçamento e 
Contas 

A 
03.05.001 -  Comissão Permanente de 
Orçamento e Contas - Custo Fixo 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

42.101,40 0,21% 

Comissão Especial 
do Encontro 

Estadual 
A 

04.01.001 -  C.E do Encontro Estadual - 
Custo Fixo 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

487.623,00 2,42% 

Comissão Especial 
de 

Acompanhamento 
da Empresa e 

Ouvidoria 

P 
Comissão de Acompanhamento da 
Ouvidoria 

a) instruir processos de infração ao Código de Ética Profissional, realizar 
diligências para apurar os fatos, observando os princípios da ampla defesa e do 
devido processo legal, instruir processos de infração ao Código de Ética 
Profissional, observando os princípios da ampla defesa e do devido processo 
legal b) estreitar as relações do CAU/SP com o sistema educacional da 
Arquitetura e Urbanismo; no intuito de fortalecer o reconhecimento e a 
importância deste profissional junto à sociedade; c) Propor ao plenário, após 
manifestação jurídica, a aprovação ou não dos projetos de atos normativos, 
administrativos, resoluções, entre outros, d) Formatar e conceituar a Ouvidoria 
do CAU SP, e) Analisar e sugerir sobre a proposta orçamentária anual a ser 
encaminhada ao Plenário do CAU/SP e após ao CAU/BR para homologação) 
Criação do regimento e desenho da composição da Diretoria. 

26.224,90 0,13% 

TOTAIS COM ATIVIDADES  7.804.244,32 54,13% 

TOTAIS COM PROJETOS  12.317.251,54 42,68% 

TOTAL GERAL 20.121.495,86 100,00% 

 Fonte: DGF – CAU/SP 
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Componentes da Estrutura Organizacional do CAU/SP – I - Órgão Deliberativo Plenário 

CONSELHEIROS TITULARES   

 
CONSELHEIROS SUPLENTES 

Afonso Celso Bueno Monteiro   

Ana Maria de Biazzi Dias de Oliveira  Berthelina Alves Costa  

Bruno Ghizellini Neto  José Roberto Baraúna Filho  

Ciro Felici Pirondi  Manoel Correia de Almeida  

Cláudio Barbosa Ferreira  Rafic Jorge Farah  

Claudio Sergio Pereira Mazzetti  Luciana Mércia Gonçalves  

Débora Pinheiro Frazatto  Stella Maris Bilemjian  

Éder Roberto da Silva  Carlos Eduardo Zahn  

Éderson da Silva  Laerte Otavio Rojo Rossetto  

Edison Aparecido Candido  Kauê Obara Kurimori  

Eduardo Caldeira Brandt Almeida  Francisco Eleutério de Abreu  

Eduardo Habu  Edson Luís da Costa Sampaio  

Gerson Geraldo Mendes Faria  Carlos Alberto Silveira Pupo  

Gilberto Silva Domingues de Oliveira Belleza  Maurilio Ribeiro Chiaretti  

Gustavo Ramos Melo  Kauê Obara Kurimori  

Jacobina Albu Vaisman  Antônio Claudio Pinto da Fonseca  

João Carlos Correia  Caio Boucinhas  

João Carlos Monte Claro Vasconcellos  Nelson Trezza  

Jose Armênio de Brito Cruz  Jose Eduardo Gonçalves  

José Borelli Neto  Pedro de Melo Saraiva  

José Renato Soibelmann Melhem  Valter Caldana  

Leandro Bueno Matsuda  Julio Barreto Gadelha  

Lélis Noronha Schneck  Marcelo Martins Barrachi  

Luciana Rando de Macedo Bento Delcimar Marques Teodózio 

Lucio Gomes Machado  Miguel Gustavo Fabregues  

Luiz Antonio Raizzaro  Áurea Lopes Machado Mazzetti  

Luiz Augusto Contier  Silvio John Heilbut 

Luiz Fisberg  Nelson Bettoi Batalha Neto  

Marcia Mallet Machado de Moura  Isao Watanabe  

Mario Yoshinaga  Altamir Clodoaldo R. da Fonseca  

Nadia Somekh  Edmilson Queiroz Dias  

Nilson Ghirardello  José Antônio da Silva Quaresma  

Paulo Afonso Costa  Vicente de Paulo Ganzelevitch Vargas  

Paulo André Cunha Ribeiro  Monica Fonseca Coutinho  

Paulo Canguçu Fraga Burgo  Guilherme Carpintero de Carvalho  

Pietro Mignozzetti  Katia Piclum Versosa  

Reginaldo Peronti  José Geraldo Martins de Oliveira  

Renato Luiz Martins Nunes  João Antônio Danielson Garcia  

Rogerio Batagliesi  Rafael Patrick Schimidt  

Roberto dos Santos Moreno  Luciano Fiaschi  

Rosana Ferrari  Consuelo Ap. Gonçalves Gallego  

Saide Kahtouni  Daniela Morelli de Lima 

Silvio Antônio Dias   

Victor Chinaglia Junior   
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II – Órgão Executivo 

 

Conselho Diretor Executivo 

Afonso Celso Bueno Monteiro          | Presidente 

Gustavo Ramos Melo                       | Vice-Presidente  

 

Diretoria Executiva 

Paulo Afonso Costa                          | Diretor Administrativo 

Gerson Geraldo Mendes Faria         | Diretor Administrativo Adjunto  

Éder Roberto da Silva                       | Diretor Financeiro 

Pietro Mignozzetti                             | Diretor Financeiro Adjunto 

Marcia Mallet Machado de Moura    | Diretora Técnica 

Luciana Rando de Macedo Bento    | Diretora Técnica Adjunta 

João Carlos Correia                          | Diretor de Ensino e Formação 

Silvio Antonio Dias                            | Diretor de Ensino e Formação Adjunto 

Claudio Sergio Pereira Mazzetti       | Diretor Institucional 

Leandro Bueno Matsuda                  | Diretor Institucional Adjunto 

 

III – ÓRGÃOS CONSULTIVOS DE APOIO AO PLENÁRIO  

 

Comissões Permanentes 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA PROFISSIONAL (CPEP) 

Coordenador - Nilson Ghirardello 

Coordenador Adjunto - Luiz Fisberg 

Titular - Renato Luiz Martins Nunes 

Titular - Ana Maria de Biazzi Dias de Oliveira 

Titular - Éderson da Silva 

Substituto - Jacobina Albu Vaisman 

Substituto - Saide Kahtouni 
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COMISSÃO PERMANENTE DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CPEXP) 

Coordenador - Victor Chinaglia Junior 

Coordenador Adjunto - Gilberto Silva Domingues de Oliveira Belleza 

Titular - Claudio Sergio Pereira Mazzetti 

Titular - Eduardo Habu 

Titular - Claudio Barbosa Ferreira 

Substituto - Ciro Felice Pirondi 

Membro Nato - Marcia Mallet Machado de Moura (Diretora Técnica) 

Membro Nato - Luciana Rando de Macedo Bento (Diretora Técnica Adjunta) 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LEGISLAÇÃO E NORMAS (CPLN) 

Coordenador - João Carlos Monte Claro Vasconcellos 

Coordenador Adjunto - José Renato Soibelmann Melhem 

Gerson Geraldo Mendes Faria - Diretor Administrativo – membro nato 

Silvio Antônio Dias – Diretor de Ensino e Formação Adjunto – titular 

Lucio Gomes Machado – titular 

Roberto dos Santos Moreno - titular 

Nadia Somekh – substituto 

Reginaldo Peronti – substituto 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE ENSINO E FORMAÇÃO (CPEF) 

Coordenador - Paulo Canguçu Fraga Burgo 

Coordenadora Adjunta - Débora Pinheiro Frazatto 

Membro Nato - João Carlos Correia (Diretor de Ensino e Formação) 

Membro Nato - Silvio Antônio Dias (Diretor de Ensino e Formação Adjunto) 

Titular - Luiz Augusto Contier 

Titular - Paulo André Cunha Ribeiro 

Substituto - Mario Yoshinaga berto Moreno 

Substituto - Gerson Geraldo Mendes Faria 
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COMISSÃO PERMANENTE DE ORÇAMENTO E CONTAS (CPOC) 

Coordenador - Luiz Antonio Raizzaro 

Coordenador Adjunto - Bruno Ghizellini Neto 

Membro Nato - Éder Roberto da Silva (Diretor Financeiro) 

Membro Nato - Pietro Mignozzetti (Diretor Financeiro Adjunto) 

Titular - Edison Aparecido Candido 

Titular - José Borelli Neto 

Titular - Lélis Noronha Schneck 

Substituto - Eduardo Caldeira Brandt Almeida 

Substituto - Maurilio Ribeiro Chiaretti 

 

 
Comissões Especiais 
 
 
 
Comissão Especial da Ouvidoria 
 
Coordenador - Mario Yoshinaga 

Coordenador Adjunto - Eduardo Habu1 

Saide kahtouni - titular 

Luiz Fisberg - titular 

Renato Luiz Martins Nunes - titular 

Edison Aparecido Candido2 - substituto 

Roberto dos Santos Moreno - substituto 

Lélis Noronha Cshneck – substituto 

Nilson Ghirardello3 – substituto 

 

 

 

                                                 
1 O Conselheiro Eduardo Habu passou a fazer parte desta comissão em 28/08/2012. 
2 O Conselheiro Edson Aparecido Candido deixou de ser titular, passando a ser substituto desta comissão 
em 28/08/2012. 
3 O Conselheiro José Borelli Neto deixou de fazer parte desta comissão no dia 28/08/2012. 
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Comissão de Licitação 

 

Coordenador - João Carlos Correia4 - diretor – titular 

Gerson Geraldo Mendes Faria – diretor - titular 

Mesaque Araújo da Silva – empregado - titular  

Silvio Antônio Dias – diretor Adjunto - substituto 

Marcia Mallet Machado de Moura – diretora - substituta 

Claudio Pereira Coelho - empregado - substituto  

 

Comissão Especial de Aquisição da Sede  

 

Coordenadora - Jacobina Albu Vaisman –- titular 

Afonso Celso Bueno Monteiro - presidente - membro nato  

Gustavo Ramos Melo - vice-presidente - membro nato 

Gerson Geraldo Mendes Faria - diretor administrativo5 – membro nato  

Éder Roberto da Silva – diretor financeiro - membro nato  

Pietro Mignozzetti6 - diretor adjunto membro nato  

Nadia Somekh - titular 

Bruno Ghizellini Neto - titular 

Lucio Gomes Machado - substituto 

Eduardo Caldeira Brandt Almeida - substituto 

Claudio Barbosa Ferreira – substituto 

José Borelli Neto7 – substituto  

 

Comissão Especial da 1ª Conferência Estadual dos Arquitetos 
 
Coordenador - Victor Chinaglia Junior 

Afonso Celso Bueno Monteiro – Presidente - membro nato 

Gustavo Ramos Melo - Vice-presidente - membro nato  

                                                 
4 O Conselheiro Sr. João Carlos Correia, substituiu o conselheiro Claudio Mazzeti na Comissão de Licitação a 
partir de 2012. 
5 O Diretor Gerson Geraldo Mendes Faria passou a integrar esta comissão ao assumir a titularidade da pasta.  
6 Pietro não está como membro dessa comissão na portaria 
7 O Conselheiro José Borelli Neto deixou de fazer parte desta comissão no dia 04/12/2012. 
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Éder Roberto da Silva - diretor financeiro - membro nato  

Leandro Bueno Matsuda - diretor de relações institucionais8 - membro nato  

Reginaldo Peronti - titular 

Rosana Ferrari - titular 

João Carlos Correa – diretor - substituto 

Gilberto Silva Domingues de Oliveira Belleza – substituto 

José Renato Soibelmann Melhem9 

Ana Maria de Biazzi Dias de Oliveira10 

Renato Luiz Martins Nunes11 

 

Comissão Especial de Criação do Termo de Referência para Contratação de 

Empresa para Elaboração de Plano de Gestão Administrativa para CAU/SP 

 

Coordenador - João Carlos Monte Claro Vasconcellos 

Afonso Celso Bueno Monteiro – Presidente - membro nato 

Gerson Geraldo Mendes Faria - Diretor administrativo membro nato  

Éder Roberto da Silva – Diretor financeiro - membro nato 

Saide Kahtouni - titular 

José Borelli Neto - titular 

Leandro Bueno Matsuda – Diretor - titular 

Nadia Somekh – substituta 

 

 

 

 

                                                 
8 O Diretor Leandro Matsuda passou a integrar esta comissão ao assumir a titularidade da pasta. 
9 O Conselheiro José Renato Soibelmann Melhem deixou de fazer parte desta comissão em 04/12/2012. 
10 A Conselheira Ana Maria de Biazzi Dias de Oliveira deixou de fazer parte desta comissão em 04/12/2012. 
11  O Conselheiro Renato Luiz Martins Nunes deixou de fazer parte desta comissão em 04/12/2012. 
 



 

 
 

24 
 

 
 

Expediente 

 

Elaboração e Revisão 
 
Plinio Marcos Teixeira de Oliveira – Assessor Financeiro – DGF – CAU/SP 

Mesaque Araújo da Silva – Coordenador de Orçamento e Projetos - DGF – CAU/SP 

Roberto Munuera Reyes – Gerente Financeiro - DGF – CAU/SP 

Éder Roberto da Silva – Diretor Financeiro – CAU/SP  

 

Equipe Técnica de Apoio e Execução 

 

Ana Carolina de Simone Polyana Villas Boas 

Odair Dutra  Ralf Correa 

Tarcísio Brigadão Paulo Azevedo Penha 

Plinio Marcos Teixeira Oliveira Claudio Coelho 

Celia Lucchese Roberto Munuera Reyes 

Mesaque Araújo da Silva  

 

Capa 

 

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo (FAU-USP), 

projeto dos arquitetos João Batista Vilanova Artigas e Carlos Cascaldi. 


